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MATERIA:

Se consulia si los ingreses percibidos por los trabajadores por concepto de
asignacion por fallecimiento, alimentacién y escolaridad estén sujetos a
descuentos por retencion de impuestos,

BASE LEGAL:

Ley N.° 26790, Ley de Modernizacicn de la Seguridad Socizl en Salud,
publicada el 17.5.1897, y normas modificatorias.

Texto Unico Concordado del Decrefo Ley N.° 19990 que crea el Sistema
Nacional de Pensiones, cuya publicacion fue dispuesta mediante el Decreto
Supremo N.° 014-74-TR, publicado el 8.8.1974, y normas modificatorias {(en
adelante, Ley del Sistema Nacional de Pensiones). '

Ley N.° 26504, Ley que modifica el Régimen de Prestaciones de Salud, el
Sistema Nacional de Pensiones, el Sistema Privado de Fondo de Pensiones y
la estructura de Cenfribuciones at FONAVI, publicada el 18.7.2005.

Texto Unico Ordenado de! Decreto Legislativo N.° 728 - Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprebado por el Decreto Supremo N.° 003-27-TR,

publicado el 27.3.1997, y normas miodificatorias (en adelante, TUQ de Ia Ley
de Preduclividad y Competitividad Laboral).

Reglamento dei Decreto Legislativo N.° 728 - Ley de Fomento dei Emplso,

aprobado por el Decrete Supremo N.° 001-86-TR, publicado e 26.1.1996, y
normas modificatorias.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 650 - Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo

N.® 001-97-TR, publicado el 1.3.1997, y normas modificatorias (en adelante,
TUO de ia L.ey de CTS).

Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 179-2004-EF, publicado el 8.12.2004, vy normas
modificatorias (en adelante, TUD de la Ley del impuesto a [a Renta).

- ANALISIS:

En principio, entendemos que la consulia estd orientada a determinar si los

ingrescs percibidos por los frabajadores por concepto de asignacion por
fallecimiento, alimentacion principal y escolaridad forman parie de la base

imponible de las Contribuciones al ESSALUD y a ta ONP, asi como del Impuesto
a {a Renta de Quinta Categoria.




Al respecto, debe sefizlarse lo siguiente:

l. Contribuciones al ESSALUD y a la ONP(")

1. Ei inciso a) del articuio 8° de la Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Saiud establece que los aportes por afiliacion al Seguro Social
de Salud (ESSALUD) son de caracter mensual y que, tratdndose de
afiliados regulares en actividad, el aporte de los trabajadores, incluysndo
tanto los que taboran bajo relecion de dependencia como los socios de
cooperativas, equivale al 9% de la remuneracidn ¢ ingreso. La base

imponible minima mensual no podra ser inferior a la Reruneracién Minima
Vital vigente.

Agrega la norma que dicho aporte es de cargo de la entidad empleadora
que debe declararlos y pagarlos a ESSALUD, al mes siguiente, dentro de
los plazos establecidos en la normatividad vigente, a aquel en gque se
devengaron las remuneraciones afectas.

2. Por su parte, el articulo 11° de la Ley del Sistema Nacional de Pensiones
dispone que los empleadores y las empresas de propiedad social,
cooperativas o similares, estan obligados a retener las aportaciones de los

trabajadores asegurados obligatorios en el momento del page de sus
remuneraciones.

A su vez, la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N.° 26504 indica
gue a partir del 1.1.1897 las aportaciones al Sistema WNacicnzl de
Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N.° 19980 no seran menorss a
13% de fa remuneracién asegurable.

De otro lado, conforme a o previsto en el articulo 6° del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, constituye remuneracion para todo
efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en
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siempre que sea de su libre disposicion.

Afiade la norma que fas sumas de dinero que se entreguen al trabajador
directamente en calidad de alimentacién principal, como desayuno,
almuerzo o refrigerio que lo sustituya © cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituye remuneracion computable para efecto del
caicuio de los aportes vy contribuciones a la seguridad social asi coma nara
ningun derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las
prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suminisiro
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Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° del citado TUO,
no constituye rernuneracion para ningun efecto legal los conceptos
previstos en los articulos 19° y 20° del TUQ de la Ley de CTS.

' Debe tenerse presents que. segdn las normas aplicablss, en el caso de la contribugion a! ESSALUD el anorte a3ta a
cargo del empleador, migntras que en &f suplesto de fa contribucidn a fa ONP el aports estd a carga del trabaiador,
quisn debe pagario madianta |a retensitn que su empleador estd obligade a practicar,
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De igual manera, el arficulo 10° del Reglamento de la Ley de Fomento del
Empleo sefiala que el concepto de remuneracion a que se hace referencia
en los parrafos precedentes, es aplicable para todo efecto legal, cuando
sea considerado como base de referencia, con la unica excepcion del
Impuesto a la Renta que se rige por sus propias normas.

4. Como se puede apreciar de las normas anfes glosadas, a fin de
determinar la base imponible de ias contribuciones al ESSALUD y a la
ONP debe tenerse en cuenta el concepto de remuneracion previsto en las
norimas laborales citadas en el numeral precedente.

En ese sentido, como quiera que el ingreso obtenide por los trabajadores
por concepto de alimentacién principal constituye una suma que aguslios
reciben por sus servicios, que son de su libre disposicidén y que, incluso,
expresamente ha sido calificado de naturaleza remunerativa, el mismo

forma parte de la base imponible de las contribuciones al ESSALUD y a la
ONP.

Sin embargo, tratandose de la asignacién por fallecimiento, debe tenerse
en cuenta que de acuerdo con lo dispuesto en el inciso g) det articulo 19°
del TUO de la Ley de CTS no se consideran remuneraciéon computable, las
asignaciones o bonificaciones per cumplieafios, matrimonio, nacimiento de
hijos, fallecimiento y agquellas de semejante naturaleza. En consecuencia,

el mencionado concepto no forma parte de ia base imponible de las
contribuciones al ESSALUD y a 1a ONP.

fguaimente, en el caso de la asignacion por escolaridad, segun el inciso f)
del citado articulo 19°, tampoco se considera remuneracién computable a
. la asignacidn o bonificacién por educacidn, siempre gue sea por un menfo
SRR fw,:%\ razonable y se encuentre debidamente sustentada; razén por la cual dicho

>4 concepto, siempre que cumpla con las caracieristicas sefialadas, no forma
;_‘1_ parte de la base imponible de las contribuciones al ESSALUD y a la
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“1I. Impuesto a la Renta(®)
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De acuerdo con el andlisis realizado en el Informe N.° 204-2009-
SUNAT/2B0000(Y), “todo ingreso obtenido por el trabajador con ocasién del
vinculo laboral que mantiene con su empleador, estara afecto al Impuesto a la
Renta de quinta categoria, siendo irrelevante si dicho ingreso tiene © no

cargcter remunerativo, la denominacion que se 'g haya asignado o la entidad
obligada a abonario”.

Agrega dicho informe que “la mencicnada regia sdlo admite excepciones en
c3s0 que una norma juridica de manera especifica excluya del campo de

Tzl como s¢ ha conciuido en el Informe N.° 037-2009-SUNAT/2BOCOQ, dizponibla on el Portal Sunat (hitp:
wind, SUNaLaob.ne)

El impuesto a 1a Renta de quinta categoria esta a cargo dal trabajador, auien debe pagars mediante ia retencion qus
su empieador o la entidad que abone los ingresos gravados esta obligade & practicar.

Cianoniblz en &l Portal Sunat (hilphwwye sunat.qob pe).




aplicacion del Impuesto a la Renta 2 determinados ingresos de los
trabajadores, aun cuando estos se originen en el vinculo laboral, o los
exenere del pago de este tributo”

En consecuencia, las sumas comrespondientes a la asignacién por
alimentacidn principal, fallecimiento y escolaridad caiifican como rentas de
quinta categoria sujetas al Impuesto a la Renta, independientemente gue tales

montos s& deriven de una obligacién asumida en virtud de un Convenio
Colectivo.

CONCLUSIONES:
1. En cuanto a las contribuciones al ESSALUD v a la ONP;

1.1 La asignacion por alimentacion principal forma parte de fa base imponible
de las contribuciones al ESSALUD v a la ONP.

1.2 Las asignaciones por faliecimiento y por escolaridad no forman parte da
la base imponibie de dichas contribuciones. En este Uitimo caso,

expresamente se requiere que sea por un monto razonable y se
encuentre debidamente sustentada.

Las sumas correspondientes a la asignacion por aiimentacién principal,

fallecimiento y escolaridad califican como rentas de quinta categoria sujetas al
tmpuesto a la Renta,
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