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h} €l respeto a la evolucion de las facultades
PODER LEGISLATIVO del nifio y ia nifia con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad.
o —— 3 i) Larazonabilidad.

i) Lainterculturalidad.
4.2 Los distintos sectores y niveles de gobiemo
LEY N° 29973 incluyen la perspectiva de discapacidad en
todas sus politicas y programas, de manera

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO transversal.
roRcUTD: B et ant s
. reconoce el rol de ia familia en la inclusi
PoR oA p pacr’ticipacigréed l.~ b Vidantadé oyt %itacuén
o~ Y . con discapacidad. Le presta orie n y capa

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA; integral sobre la materia, y facilita su acceso a servicios y

Ha dado ia Ley siguiente: programas de asistencia social.

Ariculo 6. Recursos del Estado
LEY GENERAL DE LA PERSONA 61 B Estado mente los

asrgna progresiva e recursos
CON DISCAPACIDAD presupuestales necesarios para la promodidn,
. proteccion y realizacin de los derechos de
CAPITULO fa persona con dtsmpa'cidad y pmmuevetla
internacional en esta materia. Los
DISPOSICIONES GENERALES gobiemos  regionales a& las nmmc:pardades
promueven ta participas {as organizaciones

Artticuto 1. Finalidad de 1a
La presente Ley tiene la ﬁna‘dad de establecer el

marco legal para la promocion, proteccién y realizacion,
en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona
con dlseapaddad promoviendo su desarrollo e inclusion

a y efectiva en la vida politica, economica, social,
cultural y tecnolbgica.

Amculo 2. Definicion de persona con discapacidad

La persona con discapacidad es aquella que tiene
una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales de caracter permanente que, al interactuar
con diversas barreras actitudinales y de! entomno, no ejerza
o pueda verse impedida en el ejerc:c:o de sus derechos y
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones que fas demds.

Articulo 3. Derechos de la persona con discapacidad

3.1 La persona con discapacidad tiene los mismos
derechos que el resto de la poblacion, sin perjuicio
de las medidas especificas establecidas en las
normas nacionales e infemnacionales para que
alcance la igualdad de hecho. El Estado garantiza
un entomo s?rulmo accesible y equitativo para
su pleno disfrute sin discriminacién
32 Losderechosdelapersonacon dnscapacldad son
interpretados de conformidad con los principios y
derechos contenidos en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, la Convencion sobre
fos Derechos de las Personas con Discapacidad
y con los demés instrumentos internacionales
sobre derechos humanos ratificados por el Peru.

Articulo 4. Principios rectores de las politicas y
programas del Estado

4.1 Laspoliticas y programas de los distintos sectores
y niveles de gobiemo se sujetan a los siguientes

principios:

a) El respefo de la dignidad inherente; la
autonomia individual, incluida la libertad
de fomar las proplas decisiones; vy
fa mdependencaa la persona con
discapacidad.

b) La no discriminacién de la persona con
discapacidad.

¢} La participacion y fa inclusién plenas y
efectivas en la sociedad de la persona con
discapacidad.

d) El respeto por la diferencia y ta aceptacion de
fa persona con discapacidad como parte de
fa diversidad y la condicién humanas.

e) Laigualdad de oportunidades para la persona
con discapacidad.

f) Laaccesibifidad.

g) La igualdad entre el hombre y la mujer con
discapacidad.

de personas con discapacidad en el proceso de
programacion participativa del presupuesto ¥ les
presta asesoria y
6.2 Los recursos humanos de los distintos sectores y
nivelesdegobiemoemgadosdelafammadm.
planeamiento, ejecucién
pohmzs Y programas sobre wesuones relativas
la di deben contar con cerlificada
mpacadad y experiencia en la materia. La Autoridad
Nacional del Servicio Civil (Servir), en coordinacion
con &l Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (Conad s}, pmmueve
un programa de ca de recursos humanos
en fa atencién de fa persona con discapacidad.

CAPITULO It
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Articulo 7. Derecho a la vida y a la integridad
personal

La persona con discapacidad tiene derecho a la vida
y al respeto de su integridad moral, fisica y mental en
igualdad de condiciones que las demés. Su participacién
en invesligadones médicas o dientificas requiere de su
consentimiento libre e informado.

Articulo 8. Derecho a la igualdad y no discriminacion

8.1 La persona con discapacidad tiene derecho a la
igualdad ante la ley y a no ser discriminada por
motivos de discapacidad

8.2 Esnubtodoadod&mnmatompormﬁvos
dedlscepaddadqueafedelosdemdmsdeias
personas. Se considera como tat toda distingién,
exdusvénomstrménpormowcsdedsscapaadad
que o aelpro!pésitooel efecto de obstaculizar o
dejarsinefectoelreconocimiento, goceogjercicio,en
igualdad de condiciones, de uno o varios derachos,
incluida Ia denegacion de ajustes razonables. No se
consideran discriminatorias las medidas positivas
encaminadas a alcanzar la iguaidad de hecho de la
persona con discapacidad.

i igual reconocimiento como persona
ante la ley

9.1 La persona con discapacidad tiene capacidad
juridica en todos los aspectos de la vida, en
igualdad de condiciones que fas demas. Ei
.Cbdigo Civil reguia los sistemas de apoyo y los
d;ustes razonables que requieran para la toma

9.2 El Estado garanﬁza el derecho de la persona
con discapacidad a la propiedad, a la herencia, a
contratar libremente y a acceder en igualdad de
condiciones que las demés a seguros, préstamos
bancarios, hipotecas y ofras modalidades de
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determinacion de fa correspondencia de los “syliabi”.
La persona con discapacidad tiene derecho a una
reserva del 5% de las vacantes ofrecidas en sus
procedimientos de admisién, de conformidad con la
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Articulo 58°.- De conformidad con el estatuto de la
universidad, los estudiantes tienen derecho a:

(..)

f) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y
equipos que sean accesibles para la persona con
discapacidad.”

gaUINTA. Modificacién de fa Ley 26842, Ley General
de Salud

Modificanse el articulo V de! titulo preliminar y el
articulo 9 de la Ley 26842, Ley General de Salud, con los
siguientes textos:

“V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y
atender los problemas de desnutricién y de salud
mental de la poblacién, y fos de salud ambiental,
asi como los problemas de salud de fa persona con
discapacidad, del nifio, del adolescente, de la madre
y del adulto mayor en situacién de abandono social.

Articulo 9°. La persona con discapacidad tiene derecho
a recibir prestaciones de salud y rehabilitacién de
calidad, sin discriiminacion, en igualdad de condiciones
que las demas. EI Estado presta servicios de
deteccion e intervencién temprana, asi como servicios
dirigidos a prevenir y reducir a su minima expresion la
aparicion de nuevas discapacidades. Los servicios de
rehabilitacién se prestan en los ambitos de la salud,
el empleo, la educacién y los servicios sociales de
manera descentralizada y comunitaria. El Ministerio
de Salud garantiza la disponibiidad y el acceso de
la persona con discapacidad a tecnologias de apoyo,
dispositivos, medicamentos y la a{uda compensatoria
necesaria para sy atencién y rehabilitacion.

SEXTA. Modificacién de la Ley 28278, Ley de Radio
y Televisién

Modificase el articulo 38 de la Ley 28278, Ley de
Radio y Television, con el siguiente texto:

“Articulo 38°. Personas con discapacidad

Los programas informativos, educativos y culturales
transmitidos mediante radiodifusion por television
incorporan medios de comunicacion visual adicionat
enlos que se utilice la fengua de sefias o el subtitulado,
para garantizar el acceso a la informacion de la
persona con discapacidad por deficiencia auditiva.”

SETIMA. Modificacién del Texto Unico Ordenado
de {a Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Moditicanse los articulos 23, 29 y 30 det Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, con
los siguientes textos:

“Articulo 23°. Son causas justas de despido
relacionadas con la capacidad del trabajador:

a) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los
ajustes razonables correspondientes, impiden et
desempefio de sus tareas, siempre que no exista
un puesto vacante al que el trabajador pueda
ser transferido y que no implique riesgos para su
seguridad y salud o la de terceros;

.)

Articulo 29°. €s nulo el despido que tenga por
motivo:

(.}

d) Ladiscriminacion por razén de sexo, raza, religion,
?ne;nilén. idioma, discapacidad o de cualquier ofra
ole;

(.}

Articulo 30°. Son actos de hostilidad equiparables al
?es)ptdo los siguientes:

fy Los actos de discriminacion por razén de sexo,
raza, religion, opinion, idioma, discapacidad o de
cualquier otra Indole;

h) La negativa injustificada de realizar ajustes
razonables en el lugar de trabajo para los
trabajadores con discapacidad.

.y

OCTAVA. Modificacién del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piablico

Modificase el articulo 35 del Decreto Legislativo 278, Ley
de Bases de la Camrera Administrativa y de neraciones
del Sector Publico, con ef siguiente texto:

“Articulo 35°.- Son causas justificadas para cese
definitivo de un servidor:

.)

c) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los
sjustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas;

€.y

NOVENA. Modificacién del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Impuesto a la Renta i

Sustitiiyese el fiteral z) del articufo 37 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por
el Decreto Supremo 179-2004-EF, por et siguiente texto:

“Articulo 37°.-
(.}

2z} Cuando se empleen personas con discapacidad,
tendrdn derecho a una deduccion adicional
sobre [as remuneraciones que se paguen a estas
personas en un porcentaje que sera fijado por
decreto supremo refrendado por el Ministro de
!Economla y Finanzas.

(.

DECIMA. Modificacién del Decreto Legislativo
1053, Ley General de Aduanas

Sustitiyese el literal d) del articulo 147 del Decreto
Legislativo 1053, Ley General de Aduanas, por el siguiente
texto:

“Articulo 147.-
¢.)

d)} Los vehiculos especiales o las tecnologias de
apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria para
el uso exclusivo de personas con discapacidad.”

UNDECIMA. Modificacion del Decreto Ley 19846,
que unifica el régimen de pensiones del personat
militar y policial de la Fuerza Armada y Fuerzas
Policiales, por servicios al Estado

Modificase el literal a) del artfculo 25 del Decreto Ley
19846, que unifica el régimen de pensiones del! personal
militar y poficial de la Fuerza Armada y Fuerzas Policiales,
por servicios al Estado, con et siguiente texto:

*a. A los hijos mayores de dieciocho afios con
incapacidad parta el trabajo, debidamente
certificada por una comisién médica. En ef caso de
ser beneficiarios de régimen de seguridad social,
se podré optar por la pensién o el régimen aludido;
y' L3

DECIMA SEGUNDA. Modificacion de la Ley 27806,
Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y
Acceso a fa Informacion Pablica

Modificase el numerat 2 del articulo 5 de la Ley 278086,
Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y
Acceso a ta Informacion Piblica, con el siguiente texto:

*2. La informaci6n presupuestal que incluya datos
sobre los presupuestos ejecutados, proyectos de
inversion, parti salarigles y los beneficios de
fos altos funcionarios y ef personatl en general,
asi como sus remuneraciones y el porcentaje de
personas con discapacidad del fotal de personat
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