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1. ASPECTOS GENERALES   

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria – SUNAT, de 

acuerdo con su Ley de creación N°24829, Ley General aprobada por Decreto 

Legislativo Nº501 y Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, Ley N°29816 es un organismo 

técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economía y Finanzas, que cuenta con 

personería jurídica de derecho público, con patrimonio propio y goza de autonomía 

funcional, técnica, económica, financiera, presupuestal y administrativa. 

 

De acuerdo con la Ley N°29816, la SUNAT tiene por función administrar, aplicar, 

fiscalizar y recaudar los tributos internos del Gobierno Nacional con excepción de los 

municipales, así como proponer y participar en la reglamentación de las normas 

tributarias y aduaneras. Asimismo, puede dictar normas en materia tributaria, aduanera 

y de organización interna en el ámbito de su competencia.   

 

1.1 Misión y Visión  

 

Misión 

Servir al país proporcionando los recursos necesarios para la sostenibilidad 

fiscal y la estabilidad macroeconómica, contribuyendo con el bien común, la 

competitividad y la protección de la sociedad, mediante la administración y el 

fomento de una tributación justa y un comercio exterior legítimo. 

 

Visión 

Convertirnos en la administración tributaria y aduanera más exitosa, moderna 

y respetada de la región. 

•    Exitosa, porque lograremos resultados similares a los de las administraciones 

de los países desarrollados. 

•    Moderna, porque incorporaremos en nuestros procesos las tecnologías más 

avanzadas y utilizaremos los enfoques modernos de gestión de riesgo y 

fomento del cumplimiento voluntario para enfrentar con éxito los desafíos. 

•    Respetada por: 

▪   El Estado: por mantener niveles bajos de evasión y de fraude en la 

tributación interna y el comercio exterior, y contribuir a financiar los 

programas sociales y el desarrollo del país. 

▪    Los contribuyentes y usuarios de comercio exterior: porque aquellos que 

son cumplidores se sienten respetados; reciben todas las facilidades para 

el cumplimiento de sus obligaciones y tienen confianza en la capacidad 

de la institución de detectar y tratar los incumplimientos. 
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▪    Sus trabajadores: porque laboran en una institución con mística, modelo 

dentro del estado; orgullosos de pertenecer a la organización y 

comprometida con su misión. 

▪   Sus trabajadores potenciales: porque es una institución atractiva para 

trabajar, que compite de igual a igual con las instituciones más atractivas 

del Estado y con las más respetadas empresas por los mejores egresados 

de las más prestigiosas instituciones educativas; y es capaz de atraer 

gente con experiencia que se destaque en el sector público o el privado. 

▪    Otras administraciones: porque la consultan y la toman como referente. 

 

1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales 2018-2025 

Los objetivos estratégicos institucionales contenidos en el Plan Estratégico 

Institucional, aprobado con Resolución de Superintendencia N°189 - 

2017/SUNAT y modificado con Resolución de Superintendencia N°076-

2022/SUNAT, son los siguientes: 

Objetivo 1: Mejorar el cumplimiento tributario y aduanero.   

Objetivo 2: Reducir los costos de cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y aduaneras. 

Objetivo 3: Reducir el fraude aduanero. 

Objetivo 4: Fortalecer la capacidad de gestión interna. 

Objetivo 5: Fortalecer la gestión del riesgo de desastres 

 

1.3 Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 

Objetivo General: 

El PDP tiene por objetivo general cerrar las brechas de capacitación 

identificadas y fortalecer las competencias, habilidades y conocimientos en los 

colaboradores que conforman la SUNAT, a fin de alcanzar los objetivos 

estratégicos institucionales, contribuyendo así en la mejora de los servicios a 

los ciudadanos.   

 

Objetivos Específicos: 
 

• Desarrollo de conocimiento a través de acciones de capacitación en 

materia tributaria, aduanera y de administración interna para el 

fortalecimiento institucional. 

 

• Desarrollo de las competencias alineadas al desempeño de las funciones 

de los trabajadores y/o a los objetivos estratégicos de la institución. 
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• Promover y orientar la formación y capacitación en materia de tecnologías 

para el desarrollo de competencias y perfiles digitales. 

 

1.4 Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas 

El PDP, considera a todos los colaboradores de la institución, vinculados bajo 

el Decreto Legislativo N° 276; Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo 

N°1057, independientemente de las unidades orgánicas de las que son parte. 

Las acciones de capacitación previstas para el presente año corresponden a 

capacitación de formación laboral. 

1.5 Estructura Orgánica 

Ver Anexo 1 

 
1.6 Responsabilidades 

 

a. Directivos: son responsables de promover la capacitación de los 

colaboradores a su cargo, a fin de fortalecer su desarrollo profesional 

alineado al logro de los objetivos estratégicos institucionales. 

 

b. Los colaboradores: son responsables de cumplir con los compromisos 

derivados de la capacitación determinados en el D.S. N°040-2014-PCM, 

Reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas 

para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas”, 

aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-

SERVIR/PE.   

 

c. El Instituto Aduanero y Tributario (IAT) y la Intendencia Nacional de 

Recursos Humanos (INRH) son responsables de ejecutar las acciones de 

capacitación, de acuerdo con las normas de SERVIR; es decir solo se 

pueden ejecutar acciones de capacitación previamente aprobadas en el 

PDP. 

 

2.  PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN  

 

2.1 Actividades preliminares 

Mediante Resolución de Intendencia Nacional de Recursos Humanos N°170-

2019-8A0000, se aprobó el “Procedimiento para la Capacitación de los 

Trabajadores a cargo de la INRH” alineado a la Metodología de Gestión de 

Procesos de la SUNAT (METGEP) y, asimismo, se identificaron los principales 

riesgos y controles del referido proceso en el marco de la Metodología de 

Administración de Riesgos (MARI). 
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2.2 Comité de Planificación de la Capacitación 

 

El Comité de Planificación de la Capacitación, de acuerdo a la Resolución de 

Superintendencia Nacional Adjunta de Administración y Finanzas N°019-2018-

SUNAT/800000, Resoluciones de Superintendencia Nacional Adjunta de 

Administración y Finanzas N°025-2018-SUNAT/800000, N°135-2018-

SUNAT/800000, N° 021-2020-SUNAT/800000 y N° 118-2020-SUNAT/800000, 

está conformado por la señora Emelyn Arancel Barrera, Intendente (e) Nacional 

de Recursos Humanos, quien preside el Comité; el señor Palmer Luis De La 

Cruz Pineda, Intendente (e) Nacional de Estrategias y Riesgos; el señor Ángel 

Sánchez Campos, Jefe de la Oficina Nacional de Planeamiento y Estudios 

Económicos; el señor Luis Caballero Reyes, Gerente de Presupuesto y 

Formulación de Inversiones, en representación del Intendente Nacional de 

Formulación de Inversiones y Finanzas; el señor Walter Eduardo Mora Insua, 

Jefe del Instituto Aduanero Tributario; el señor Walter Cárdenas Mendoza, 

Intendente Nacional de Desarrollo e Innovación Aduanera y, el señor Javier 

Oyarce Cruz representante (miembro titular) de  los trabajadores. 

 

2.3 Sensibilización sobre la importancia de la capacitación 

 

En esta etapa, se puso a disposición de los directivos encargados del registro 

del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación lo siguiente: 

 

• Guía con las principales pautas para el registro del referido diagnóstico.  

• Atención de consultas de forma permanente. 

 

2.4 Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC) 

El desarrollo del DNC consideró realizar las siguientes actividades: 

a) Identificación de las prelaciones que cubrirá el PDP en el año 2023 

 

Prelación Tipo C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas 

en diagnósticos institucionales, los mismos que han sido definidos por los 

órganos o unidades orgánicas, considerando la pertinencia en relación al 

puesto y objetivos institucionales. 

Prelación Tipo D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento 

de los objetivos institucionales de mediano plazo, definidos a partir de las 

necesidades de capacitación identificadas por parte de la Alta Dirección con 

el fin de asegurar el cumplimiento de objetivos proyectados a mediano plazo. 

 
Asimismo, no resultaron aplicables al PDP las prelaciones siguientes:      
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Prelación Tipo A: Necesidades de capacitación previstas en los planes de 

mejora de los servidores civiles con calificación de personal de rendimiento 

sujeto a observación. 

Prelación Tipo B: Requerimientos originados en nuevas funciones, 

herramientas, u otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad. 

 

Prelación Tipo C2: Requerimiento de Entes Rectores. 

 

Prelación Tipo C3: Planes de mejora de los servidores con calificación de 

Buen rendimiento o rendimiento distinguido en la entidad. 

 

Prelación Tipo E: Necesidades identificadas por SERVIR para el 

fortalecimiento del Servicio Civil.  

 
b) Registro de las necesidades de capacitación  

 

Los directivos responsables de las unidades orgánicas identificaron los 

requerimientos de capacitación para el cierre de brechas específicas en los 

puestos de trabajo, alineados al logro de los objetivos estratégicos y 

funciones correspondientes a cada unidad orgánica.  

 

La INRH a través de la Gerencia de Desarrollo de las Personas (GDP) incluyó 

la Oferta Estratégica desarrollada para el 2023, la cual consiste en la relación 

de acciones de capacitación del Programa de Fortalecimiento de 

Capacidades para la Transformación Digital y Cultura, así como el Programa 

de Inglés. 

 

De igual modo se ha considerado acciones de capacitación como parte de 

los cursos transversales cuyo público objetivo son todos los colaboradores 

de la SUNAT. 

 

Como parte de este proceso, la INRH a través de la Gerencia de Desarrollo 

de las Personas (GDP) brindó el soporte permanente a los directivos 

encargados del registro. 

 

c) Selección y calificación 

La INRH, a través de la GDP verificó que los requerimientos registrados por 

los directivos califiquen como acciones de capacitación de acuerdo con la 

definición establecida por SERVIR y que se encuentren relacionadas con las 

funciones asignadas al área usuaria, establecidas en el Reglamento de 

Organización y Funciones de la SUNAT. 
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d) Agrupación 

 En esta etapa se efectuó la agrupación o integración de las acciones de 

capacitación por similitud o afinidad. 

e) Etapa de Evaluación 

En esta etapa se aplicó los criterios de pertinencia, según el cuadro 

siguiente. 

 
CUADRO N°01 CRITERIOS DE PERTINENCIA 

 

VALOR DEL 

CRITERIO 

CRITERIOS DE PERTINENCIA 

A 

Beneficio de la 

Acción de 

Capacitación 

B 

Tipo de funciones 

del trabajador 

C 

Objetivo de 

Capacitación 

3 Beneficio Alto 

Funciones 

sustantivas o de 

administración 

interna 

Objetivo de 

desempeño 

2 
Beneficio 

Intermedio 
Funciones directivas 

Objetivo de 

aprendizaje 

(conocimientos y 

habilidades) 

1 Beneficio Bajo 

Funciones de 

soporte o 

complemento 

Objetivo de 

aprendizaje (solo 

conocimiento) 

Fuente: Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 

Públicas”, aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-

SERVIR/PE.   

 
Es así como producto del análisis realizado, se han priorizado un total de 

229 acciones de capacitación, las cuales se detallan en el Anexo 2, que 

forma parte integrante del presente documento. 

 

2.5 Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas 

De acuerdo con la normativa vigente, la matriz del DNC es el insumo principal 

para elaborar la matriz del PDP, la cual contiene la descripción detallada de las 

acciones de capacitación seleccionadas.  

En esta etapa se procedió a costear las referidas acciones de capacitación 

tomando como base el número de horas y cantidad de participantes propuestos 

por las áreas usuarias. 

Cabe señalar que en sesión de Comité de Planificación de la Capacitación se 

dio a conocer la información contenida en la citada matriz, a fin de identificar 

observaciones o recomendaciones al respecto, previo a su aprobación. 
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3. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

 

En los siguientes cuadros se muestra mayor detalle respecto de las acciones de 

capacitación contenidas en el PDP, las mismas que serán atendidas, de acuerdo a la 

materia que correspondan, por la Intendencia Nacional de Recursos Humanos (INRH) 

y el Instituto Aduanero Tributario (IAT). 

  

 
CUADRO N°02: DISTRIBUCIÓN DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN POR ADJUNTA Y ÓRGANOS 

DE SN 

 

 

ÓRGANO 
EJECUTOR 

ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN 

IAT 86 

INRH 143 

Total 229 
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CUADRO N°03: DISTRIBUCIÓN DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN POR PUNTAJE DE 

PERTINENCIA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUADRO N°04: DISTRIBUCIÓN DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN POR MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN 

 

 

 

4. FINANCIAMIENTO 

El PDP 2023 ha considerado una inversión total de S/ 3,888,300 que financiará un total 

de 229 acciones de capacitación y adicionalmente S/ 300,000 como gasto de 

devengado. 
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CUADRO N°05: PRESUPUESTO POR ÓRGANO EJECUTOR DE LA CAPACITACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el Programa Fortalecimiento de Capacidades para la Transformación Digital y 

Cultura se cuenta para el 2023 con un presupuesto de S/ 13,993,143.60 en el marco 

del Proyecto de Inversión Pública “Mejoramiento de los Servicios de Recaudación 

Tributaria y Aduanera a través de la Transformación Digital” cuya ejecución contractual 

y financiera está a cargo de la Unidad Ejecutora “Mejoramiento del Sistema de 

Información de la SUNAT” – UEMSI. 

 

5. EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

El IAT y la INRH empleará durante las etapas de ejecución y evaluación los siguientes 

formatos: 

 

• Matriz de Ejecución del PDP 

• Formato de inscripción y compromiso 

• Formato de Encuesta de Reacción 

• Formato de Encuesta de Aplicación (en el marco del SGC de la SUNAT). 

 

Con relación a las acciones administrativas internas como modificaciones y exclusiones, 

se tendrá en cuenta el numeral 7.2.5 del “Procedimiento para la Capacitación de los 

Trabajadores a cargo de la Intendencia Nacional de Recursos Humanos” aprobado 

mediante Resolución de Intendencia Nacional de Recursos Humanos N°170-2019-

8A0000. 

 

6. EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

Culminado el periodo fiscal 2023, la GDP, elabora el informe anual del PDP, el cual es 

presentado a la INRH, a fin de revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados de 

las acciones de capacitación, e incorporar aspectos de mejora en la formulación del 

siguiente plan. 
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ANEXO 1 

 ESTRUCTURA ORGÁNICA SUNAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://www.sunat.gob.pe/institucional/quienessomos/igo/dofp/2022/organigrama.pdf  

https://www.sunat.gob.pe/institucional/quienessomos/igo/dofp/2022/organigrama.pdf
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ANEXO 2 

 MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023  
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

1 SN VARIOS VARIOS 10 0037 GESTION DE LA CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

2 SN / SNAA VARIOS VARIOS 65 0131 
ATENCION DE CALIDAD Y 
SATISFACCION AL CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

3 SN VARIOS VARIOS 14 0168 
BUSINESS PROCESS 
MANAGEMENT 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

4 SN VARIOS VARIOS 12 0174 
COMPLIANCE Y LUCHA 
ANTICORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Virtual Segundo Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

5 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 66 0179 

CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 
GESTIÓN DE PROYECTOS 
PMI 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Congreso C1 Aprendizaje Multimodal;Presencial;Virtual Cuarto Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

6 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 105 0182 
CONTRATACIONES 
ESTATALES PARA ÁREAS 
USUARIAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial;Virtual Segundo Trimestre S/ 34,000.00 S/ 0.00 

7 

SN / 
SNAAF / 
SNATI / 
SNAA 

VARIOS VARIOS 152 0183 
CONTRATACIONES 
ESTATALES PARA OEC 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Presencial;Virtual Segundo Trimestre S/ 34,000.00 S/ 0.00 

8 SNAAF VARIOS VARIOS 4 0185 
DELITOS CONTRA LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 10,000.00 S/ 0.00 

9 SNAAF VARIOS VARIOS 4 0186 DERECHO ADMINISTRATIVO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

10 SNAAF VARIOS VARIOS 2 0187 DERECHO LABORAL 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

11 SNAAF VARIOS VARIOS 151 0195 DOCKER Y KUBERNETES 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

12 SN / SNAA VARIOS VARIOS 59 0198 
ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 
E INFERENCIA ESTADÍSTICA 
Y SPSS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

13 TODAS VARIOS VARIOS 30 0200 EXCEL AVANZADO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Transversal D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 3,750.00 S/ 0.00 

14 TODAS VARIOS VARIOS 100 0201 EXCEL BÁSICO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Transversal D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 12,500.00 S/ 0.00 

15 TODAS VARIOS VARIOS 170 0202 EXCEL INTERMEDIO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Transversal D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 21,250.00 S/ 0.00 

16 SN VARIOS VARIOS 15 0209 GESTIÓN DE PROCESOS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 13,000.00 S/ 0.00 

17 TODAS VARIOS VARIOS 500 0212 
GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Transversal D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

18 SN VARIOS VARIOS 13 0213 GESTIÓN DE RIESGOS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

19 TODAS VARIOS VARIOS 500 0225 

INTEGRIDAD Y ÉTICA: 
PROCEDIMIENTO SOBRE 
RECEPCIÓN, REGISTRO Y 
DISPOSICIÓN FINAL EN 
ENTREGA DE REGALOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Transversal D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

20 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 32 0227 
INVERSIÓN PÚBLICA EN EL 
MARCO DEL INVIERTE.PE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Virtual Segundo Trimestre S/ 18,000.00 S/ 0.00 

21 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 26 0229 
ISO 31000: GESTIÓN DE 
RIESGOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 12,000.00 S/ 0.00 

22 SN / SNAA VARIOS VARIOS 38 0230 
ISO 31010:2018 - TÉCNICAS 
DE EVALUACIÓN DE 
RIESGOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

23 SN VARIOS VARIOS 4 0231 
ISO 37001: SISTEMAS DE 
GESTIÓN ANTISOBORNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 10,000.00 S/ 0.00 

24 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 17 0261 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

25 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 71 0264 POWER BI 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Virtual Segundo Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

26 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 13 0270 
PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial;Virtual Segundo Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

27 
SN / 
SNAAF / 
SNATI 

VARIOS VARIOS 156 0281 
REDACCIÓN DE INFORMES 
Y ARGUMENTACIÓN 
JURIDICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

28 TODAS VARIOS VARIOS 300 0295 
TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Transversal D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

29 SNAAF VARIOS VARIOS 19 0300 
PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE 
INVERSIONES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial;Virtual Primer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

30 SNAAF VARIOS VARIOS 11 0315 
CONTROL INTERNO Y 
GESTIÓN DE RIESGOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Virtual Segundo Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

31 SNAA VARIOS VARIOS 40 0325 
USO Y EXPLOTACIÓN DE 
BASE DE DATOS  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 28,000.00 S/ 0.00 

32 SNAAF VARIOS VARIOS 37 0329 MACHINE LEARNING 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

33 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 44 0332 
REDACCIÓN PARA 
ELABORACIÓN DE 
INFORMES TÉCNICOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial;Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

34 SNAAF VARIOS VARIOS 1 0340 
CURSO BASICO DEL 
SISTEMA TRIBUTARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

35 SN VARIOS VARIOS 7 0342 
GESTIÓN DE RIESGOS DE 
INCUMPLIMIENTO 
TRIBUTARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

36 SNAA VARIOS VARIOS 50 0343 

INTELIGENCIA OPERATIVA E 
INVESTIGACIÓN PARA 
DETECCIÓN DE FRAUDE 
ADUANERO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

37 SNATI VARIOS VARIOS 190 0348 
CÓDIGO TRIBUTARIO - 
BÁSICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

38 SNATI VARIOS VARIOS 100 0349 

LEY DEL IMPUESTO 
GENERAL A LAS VENTAS E 
IMPUESTO SELECTIVO AL 
CONSUMO - BÁSICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

39 SN VARIOS VARIOS 10 0364 

LEY DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO GENERAL 
APLICADO A LOS 
PROCESOS TRIBUTARIOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

40 
SNATI / 
SNAA 

VARIOS VARIOS 75 0393 
ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN DE LOS 
ESTADOS FINANCIEROS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

41 SNATI VARIOS VARIOS 30 0396 
MANUAL GENERAL DE 
AUDITORÍA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

42 SNATI VARIOS VARIOS 100 0407 
LEY DEL IMPUESTO A LA 
RENTA PERSONAS 
NATURALES - BÁSICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

43 SNATI VARIOS VARIOS 100 0408 
LEY DEL IMPUESTO A LA 
RENTA - EMPRESARIAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

44 SNATI VARIOS VARIOS 100 0409 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL  
IMPUESTO GENERAL A LAS 
VENTAS ( DETRACCIONES, 
PERCEPCIONES Y 
RETENCIONES) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

45 SNATI VARIOS VARIOS 50 0411 
IMPUESTO TEMPORAL A 
LOS ACTIVOS NETOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

46 
SN / 
SNATI 

VARIOS VARIOS 82 0413 

REDACCIÓN Y 
ARGUMENTACIÓN JURIDICA 
DE RESOLUCIONES 
ADMINISTRATIVAS  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

47 SNATI VARIOS VARIOS 80 0417 
PROCEDIMIENTO DE 
COBRANZA COACTIVA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

48 SNAA VARIOS VARIOS 20 0429 
ANÁLISIS ECONÓMICO 
SECTOR: HIDROCARBUROS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

49 SNAA VARIOS VARIOS 12 0442 
ABORDAJE E INSPECCIÓN 
DE EMBARCACIONES 
FLUVIALES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

50 SN VARIOS VARIOS 9 0443 
LEY DE DELITOS 
ADUANEROS Y SU 
REGLAMENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

51 SNAA VARIOS VARIOS 40 0444 

CRITERIOS 
JURISPRUDENCIALES 
APLICABLES A LOS 
PROCESOS ADUANEROS  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

52 SNAA VARIOS VARIOS 40 0449 
CONTROL DE TRÁNSITO 
TERRESTRES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

53 SNAA VARIOS VARIOS 40 0456 
LECTURA E 
INTERPRETACIÓN DE 
IMÁGENES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

54 SNAA VARIOS VARIOS 30 0458 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN 
DE LA SEGURIDAD PARA LA 
CADENA DE SUMINISTRO - 
ISO 28000 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

55 SNAA VARIOS VARIOS 50 0462 
NOMENCLATURA, 
MERCEOLOGÍA Y  ARANCEL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

56 SNAA VARIOS VARIOS 40 0466 
SEGURIDAD RADIOLÓGICA 
EN LA INSPECCIÓN NO 
INTRUSIVA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

57 SN VARIOS VARIOS 13 0470 VALORACIÓN ADUANERA 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

58 
SN / 
SNAAF / 
SNATI 

VARIOS VARIOS 64 0490 RESERVA TRIBUTARIA  
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

59 SN VARIOS VARIOS 11 0508 

INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA Y FORMACIÓN DE 
AUDITOR INTERNO ISO 
27001:2013 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

60 SNAAF VARIOS VARIOS 13 0520 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO Y 
PRESUPUESTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

61 SN VARIOS VARIOS 27 0521 

PENSAMIENTO SISTÉMICO, 
CRÍTICO Y ESTRATÉGICO 
EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

62 SNAA VARIOS VARIOS 15 0525 

CURSO PARA GUIAS 
CANINOS SOBRE 
DETECCION DE DROGAS Y 
PAPEL MONEDA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

63 SNAA VARIOS VARIOS 20 0527 
PROCEDIMIENTO PECO - 
AMAZONIA Y CONEXOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

64 SNAA VARIOS VARIOS 30 0548 

ISO 19011:2018 
DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

65 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 25 0552 
ESTIMACIONES 
TRIBUTARIAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 80,000.00 S/ 0.00 

66 SNAAF VARIOS VARIOS 56 0562 KIBANA 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

67 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 112 0576 

ADMINISTRACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN DE 
ARCHIVOS EN LAS 
ENTIDADES PÚBLICAS  
BAJO EL ENFOQUE DEL 
ARCHIVO GENERAL DE LA 
NACIÓN (AGN) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

68 SNAAF VARIOS VARIOS 27 0577 

GESTIÓN DE BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES 
ESTATALES BAJO EL 
ENFOQUE DE LA 
SUPERINTENDENCIA 
NACIONAL DE BIENES 
ESTATALES (SBN) 

FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 18,000.00 S/ 0.00 

69 
SNAAF / 
SNAA 

VARIOS VARIOS 44 0578 
BIG DATA, BUSINESS 
INTELLIGENCE Y BUSINESS 
ANALYTICS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 35,000.00 S/ 0.00 

70 SNATI VARIOS VARIOS 70 0596 

INTERNADO DE 
FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES PARA EL 
CONTROL Y FISCALIZACIÓN 
DE INSUMOS QUÍMICO Y 
BIENES FISCALIZADOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

71 SNATI VARIOS VARIOS 50 0610 
LEY DEL IMPUESTO 
GENERAL A LAS VENTAS -
INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

72 SNATI VARIOS VARIOS 50 0616 

TRATAMIENTO TRIBUTARIO 
DE LOS CONTRATOS 
ASOCIATIVOS Y 
CONTRATOS MODERNOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

73 SNATI VARIOS VARIOS 100 0618 
ACTUALIZACIÓN DE 
INSUMOS QUÍMICOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

74 SNATI VARIOS VARIOS 30 0626 

CLÁUSULA ANTIELUSIVA 
GENERAL - NORMA XVI Y 
LAS CLÁUSULAS 
ANTIELUSIVAS 
ESPECÍFICAS DEL 
IMPUESTO A LA RENTA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

75 SNAA VARIOS VARIOS 40 0631 FAUNA SILVESTRE 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

76 TODAS VARIOS VARIOS 3500 0655 
SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Transversal D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

77 SNAA VARIOS VARIOS 25 0942 
ANÁLISIS ECONÓMICO 
SECTOR: MINERO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

78 SNATI VARIOS VARIOS 80 0965 
CÓDIGO TRIBUTARIO - 
INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

79 SNAA VARIOS VARIOS 25 0977 
CONTABILIDAD, AUDITORÍA 
Y TRIBUTACIÓN DEL 
SECTOR  HIDROCARBUROS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

80 SN VARIOS VARIOS 12 1001 

TRATAMIENTO TRIBUTARIO 
EN FUSIONES, ESCISIONES 
Y REORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

81 SNAAF VARIOS VARIOS 7 1040 
SISTEMAS DE GARANTIAS 
ADUANERAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

82 SNAAF VARIOS VARIOS 18 1041 
GESTION DE PROCESOS Y 
ELABORACION  DE 
INDICADORES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Presencial;Virtual Primer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

83 
SN / 
SNATI 

VARIOS VARIOS 133 1054 
INCREMENTO PATRIMONIAL 
NO JUSTIFICADO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

84 SNATI VARIOS VARIOS 100 1087 
LEY DEL IMPUESTO A LA 
RENTA - INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

85 SN VARIOS VARIOS 11 1134 

NULIDAD Y ANULABILIDAD 
DE PROCEDIMIENTOS Y 
TRÁMITES DE CONTROL DE 
DEUDA Y COBRANZA 
COACTIVA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

86 SNATI VARIOS VARIOS 50 1141 
PLANEAMIENTO 
TRIBUTARIO INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

87 SNATI VARIOS VARIOS 30 1144 
PRECIOS DE 
TRANSFERENCIA - 
INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

88 SNATI VARIOS VARIOS 50 1156 
PROCEDIMIENTO DE 
FISCALIZACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

89 SNATI VARIOS VARIOS 80 1166 
REGLAMENTO DE 
COMPROBANTES DE PAGO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

90 SNATI VARIOS VARIOS 50 1181 

CRITERIOS 
JURISPRUDENCIALES 
SOBRE TRIBUTOS 
DIRECTOS  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

91 SNAA VARIOS VARIOS 100 1183 
TALLER SOBRE CASOS DE 
VALORACION ADUANERA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

92 SNAA VARIOS VARIOS 25 1184 
TALLER SOBRE REGLAS DE 
ORIGEN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

93 SNAA VARIOS VARIOS 20 1187 
TÉCNICA DE INSPECCIONES 
SUBACUÁTICAS DE 
EMBARCACIONES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

94 SN VARIOS VARIOS 13 1210 
RESPONSABILIDAD DE 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

95 SNAAF VARIOS VARIOS 10 1213 
CURSO BASICO DE 
ADUANAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

96 SN VARIOS VARIOS 13 1214 
DISEÑO Y GESTIÓN POR 
INDICADORES PARA EL 
SECTOR PÚBLICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

97 SN VARIOS VARIOS 11 1218 
DERECHO PROCESAL 
LABORAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 22,000.00 S/ 0.00 

98 SN VARIOS VARIOS 18 1221 

JURISPRUDENCIA DEL 
PODER JUDICIAL  Y 
TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL  EN 
MATERIA TRIBUTARIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

99 SNAAF VARIOS VARIOS 57 1230 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

100 
SNAAF / 
SNAA 

VARIOS VARIOS 37 1238 

EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
DE LAS CONTRATACIONES 
CON EL ESTADO PARA 
ÁREAS USUARIAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

101 SN VARIOS VARIOS 23 1270 
PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 
ELECTRONICO EN SUNAT 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

102 TODAS VARIOS VARIOS 35 1278 
INDICADORES DE 
DESEMPEÑO LABORAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Transversal D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 36,000.00 S/ 0.00 

103 SNATI VARIOS VARIOS 30 1287 
LEY DEL IMPUESTO A LA 
RENTA PERSONAS 
NATURALES - INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

104 SNATI VARIOS VARIOS 100 1290 
OPERACIONES CON NO 
DOMICILIADOS - BÁSICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

105 SNATI VARIOS VARIOS 50 1294 
INTERCAMBIO 
INTERNACIONAL DE 
INFORMACIÓN TRIBUTARIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

106 SNATI VARIOS VARIOS 50 1295 

TALLER SOBRE 
INTERCAMBIO 
INTERNACIONAL DE 
INFORMACIÓN TRIBUTARIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

107 SNAA VARIOS VARIOS 30 1299 
CONTROL DE PASAJEROS 
EN AEROPUERTOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

108 SN VARIOS VARIOS 5 1311 
INTRODUCCIÓN AL 
ESTUDIO DEL COHECHO 
INTERNACIONAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

109 SNAAF VARIOS VARIOS 10 1318 LEAN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

110 SNAAF VARIOS VARIOS 202 1321 MONGO DB 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

111 SNAAF VARIOS VARIOS 62 1323 ELASTIC SEARCH 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

112 SNAAF VARIOS VARIOS 190 1324 MICROSERVICIOS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

113 SN VARIOS VARIOS 15 1329 
DERECHO PENAL 
ECONÓMICO  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

114 SNAAF VARIOS VARIOS 27 1338 
TALLERES DE USO DE LOS 
SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

115 SNAAF VARIOS VARIOS 8 1339 

TALLERES DE USO DE LOS 
SISTEMAS INFORMATICOS 
DEL NEGOCIO:RSIRAT-SIEV-
SINE-RED BANCARIA,ETC:   
RECAUDACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

116 SNAAF VARIOS VARIOS 46 1362 
PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE BIENES, 
SERVICIOS Y OBRAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

117 SNAA VARIOS VARIOS 30 1367 
ACUERDOS FRONTERIZOS 
Y PROCESOS DE 
INTEGRACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

118 SNATI VARIOS VARIOS 80 1377 

CRITERIOS 
JURISPRUDENCIALES Y 
JURISDICCIONALES EN 
MATERIA TRIBUTARIA Y 
ADMINISTRATIVA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

119 SNAAF VARIOS VARIOS 7 1389 
GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO 
INTERNACIONAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

120 SNAA VARIOS VARIOS 40 1393 

INFRACCIONES Y 
SANCIONES DE LA LEY 
GENERAL DE ADUANAS. 
GRADUALIDAD Y 
DISCRECIONALIDAD. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

121 SNAAF VARIOS VARIOS 11 1399 
MANUAL AUTOMATIZADO 
DE CONTABILIDAD 
ADUANAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 Aprendizaje Presencial Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

122 SNATI VARIOS VARIOS 40 1406 

NORMATIVIDAD Y 
JURISPRUDENCIA DE 
PROCEDIMIENTOS 
CONCURSALES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

123 SNAA VARIOS VARIOS 25 1419 

TALLER  SOBRE EL 
SISTEMA DE PAGO 
ELECTRONICO   DE  
ADUANAS / CUADRE DIARIO 
EN RECAUDACIÓN 
ADUANERA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

124 SNAA VARIOS VARIOS 30 1424 

TALLERES DE USO DEL 
SISTEMA TERA 
TERM,SIGAD/SIRAT / 
RSIRAT / SIDCOT / RED 
BANCARIA /  

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

125 SNAA VARIOS VARIOS 30 1426 
TÉCNICAS EN INSPECCIÓN 
DE CONTENEDORES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

126 SN VARIOS VARIOS 4 1428 
TÉCNICAS EN 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 10,000.00 S/ 0.00 

127 SNAAF VARIOS VARIOS 22 1446 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 
EN EL ÁMBITO DEL 
DERECHO PENAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial;Virtual Tercer Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 

128 SN VARIOS VARIOS 13 1452 
INVESTIGACIÓN SOBRE 
DELITOS Y ACTOS DE 
CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

129 SN VARIOS VARIOS 22 1456 MARKETING DIGITAL 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

130 SN VARIOS VARIOS 16 1458 
ANÁLISIS REGULATORIO Y 
SIMPLIFICACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

131 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 26 1461 
PLANIFICACIÓN Y CONTROL 
DE PROYECTOS CON MS 
PROJECT 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Presencial;Virtual Tercer Trimestre S/ 12,000.00 S/ 0.00 

132 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 41 1463 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VINCULADA AL GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Virtual Tercer Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 

133 SNAA VARIOS VARIOS 40 1480 
CASUISTICA DE TRAFICO 
ILÍCITO DE DROGAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

134 SN VARIOS VARIOS 40 1493 
BLOCKCHAIN Y SUS 
APLICACIONES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

135 SN VARIOS VARIOS 9 1496 
PYTHON FUNDAMENTALS 
FOR DATA SCIENCE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 30,000.00 S/ 0.00 

136 
SNAAF / 
SNAA 

VARIOS VARIOS 90 1497 
CONSTRUCCIÓN Y DISEÑO 
PARA PRESENTACIONES DE 
ALTO IMPACTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial;Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

137 
SN / 
SNAAF 

VARIOS VARIOS 32 1506 
GESTIÓN DE DOCUMENTOS 
Y ARCHIVO DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Presencial;Virtual Tercer Trimestre S/ 22,000.00 S/ 0.00 

138 SN VARIOS VARIOS 5 1508 

TÉCNICAS MODERNAS DE 
ATENCIÓN AL CLIENTE 
INTERNO Y CALIDAD EN EL 
SERVICIO AL CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 10,000.00 S/ 0.00 

139 SNATI VARIOS VARIOS 80 1518 
HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

140 SNATI VARIOS VARIOS 100 1519 SUB CAPITALIZACIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

141 TODAS VARIOS VARIOS 1000 1520 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL: 
DE LA PREVENCIÓN A LA 
SANCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Transversal D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

142 SNATI VARIOS VARIOS 50 1526 
FUNDAMENTOS DE 
PLANEAMIENTO 
TRIBUTARIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

143 TODAS VARIOS VARIOS 500 1530 

INTEGRIDAD Y ÉTICA: 
PROCEDIMIENTO QUE 
REGULA LOS CONFLICTOS 
DE INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Transversal D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

144 TODAS VARIOS VARIOS 3000 1534 
AUTOINSTRUCTIVO DE 
CONTROL INTERNO - 
MÓDULO I 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Transversal D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

145 SNAAF VARIOS VARIOS 93 1535 AGILE TESTING 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

146 SNAAF VARIOS VARIOS 48 1536 
ARQUITECTURA DE 
MICROSERVICIOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

147 SNAAF VARIOS VARIOS 165 1537 JAVA FX 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

148 SNAAF VARIOS VARIOS 48 1538 
MONGO DB NIVEL 
ADMINISTRACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

149 SNAA VARIOS VARIOS 25 1542 
PROCESO PRODUCTIVO Y 
LEGISLACION DE SECTOR 
PESCA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

150 SNAA VARIOS VARIOS 10 1543 

IDENTIFICACION Y 
RECONOCIMIENTO DE 
TEJIDOS ESPECIALES Y 
DEFINICIONES DE PRENDAS 
DE VESTIR Y SUS 
COMPLEMENTOS. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

151 SNAA VARIOS VARIOS 5 1544 

FUNDAMENTO Y MANEJO 
DE EQUIPO DE SISTEMA DE 
ANALISIS POR INYECCION 
DE FLUJO (FIAS) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 

152 SNAA VARIOS VARIOS 6 1545 

FUNDAMENTO Y MANEJO 
DE EQUIPO 
ESPECTROFOTOMETRO DE 
FLUORESCENCIA DE 
RAYOS X (FRX) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial Tercer Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 

153 SNAA VARIOS VARIOS 30 1547 POWER BI INTERMEDIO 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 12,000.00 S/ 0.00 

154 SNAA VARIOS VARIOS 25 1548 POWER APPS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

155 SNAA VARIOS VARIOS 25 1549 POWER AUTOMATE 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

156 SNAA VARIOS VARIOS 20 1551 SOCIAL NETWORK ANALISIS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

157 SN VARIOS VARIOS 40 1561 

METODOLOGIA DEL CASO 
APLICADO A TEMAS 
TRIBUTARIOS Y 
ADUANEROS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Congreso C1 Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

158 SN VARIOS VARIOS 21 1562 

PROTOCOLO, CEREMONIAL 
Y GESTIÓN DE EVENTOS 
TRIBUTARIOS Y 
ADUANEROS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

159 SN VARIOS VARIOS 33 1563 

ORATORIA PARA 
EXPOSITORES DE TEMAS 
TRIBUTARIOS Y 

ADUANEROS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal;Virtual Segundo Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

160 SN VARIOS VARIOS 29 1564 

MONITOREO, 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
EVALUACION DE 
DOCENTES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

161 SN VARIOS VARIOS 9 1565 
INNOVACION EN 
ENTORNOS VIRTUALES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

MEDIADOS POR REALIDAD 
AUMENTADA 

162 SN VARIOS VARIOS 28 1566 

COMO MEDIR LA 
EFECTIVIDAD DE LA 
CAPACITACION EN LAS 
ORGANIZACIONES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

163 SN VARIOS VARIOS 22 1567 

DISEÑO INSTRUCCIONAL 
PARA CURSOS E LEARNING 
EN MATERIA TRIBUTARIA Y 
ADUANERA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Diplomado C1 Aprendizaje Multimodal;Virtual Cuarto Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 

164 SN VARIOS VARIOS 23 1568 

SEGUIMIENTO DE 
INVESTIGACION 
ACADEMICA Y APLICADA EN 
TEMAS TRIBUTARIOS Y 
ADUANEROS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Cuarto Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

165 SN VARIOS VARIOS 22 1569 

INVESTIGACION MIXTA 
APLICADA EN TEMAS 
TRIBUTARIOS Y 
ADUANEROS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

166 SN VARIOS VARIOS 23 1571 

HERRAMIENTAS DE 
ANALISIS DE TEXTO PARA 
INVESTIGACION 
CUALITATIVA EN TEMAS 
ADUANEROS Y 
TRIBUTARIOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

167 SNAAF VARIOS VARIOS 6 1572 

TASACIONES DE BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES, 
PREDIOS URBANOS Y 
RUSTICOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Multimodal Tercer Trimestre S/ 12,000.00 S/ 0.00 

168 SNAAF VARIOS VARIOS 7 1573 SEGUROS PATRIMONIALES 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 12,000.00 S/ 0.00 

169 SNAAF VARIOS VARIOS 8 1574 

SANEAMIENTO FISICO 
LEGAL DE INMUEBLES Y 
DECLARATORIA DE 
FABRICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

170 SNAAF VARIOS VARIOS 9 1576 
GESTION DE LA PROPIEDAD 
PREDIAL ESTATAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

171 SNAAF VARIOS VARIOS 16 1578 
GESTION DE BIENES 
PATRIMONIALES EN EL 
SIGA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

172 SN VARIOS VARIOS 10 1581 
PROCESS GROUPS: A 
PRACTICE GUIDE PMI 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

173 SN VARIOS VARIOS 10 1582 PM4R 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

174 SN VARIOS VARIOS 9 1584 
METODOLOGÍA OKR PARA 
GESTIÓN DE PROYECTOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

175 SN VARIOS VARIOS 20 1585 
DISEÑO ORGANIZACIONAL 
PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

176 SNAAF VARIOS VARIOS 15 1589 
AUTOCAD V.2022 - 
AVANZADO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

177 SNAAF VARIOS VARIOS 12 1591 
AUTODESK REVIT 
INTERMEDIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

178 SNAAF VARIOS VARIOS 17 1593 COSTOS Y PRESUPUESTOS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Presencial Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

179 SNAAF VARIOS VARIOS 19 1595 
OPERACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Diplomado C1 Aprendizaje Presencial Segundo Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

180 SNAAF VARIOS VARIOS 3 1596 
DISEÑO DE SISTEMAS DE 
AIRE ACONDICIONADO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial;Virtual Primer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

181 SNAAF VARIOS VARIOS 3 1597 
DISEÑO DE SISTEMAS 
FOTOVOLTAICOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Presencial Primer Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

182 SNAAF VARIOS VARIOS 4 1598 DISEÑO DE OFICINAS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 15,000.00 S/ 0.00 

183 SNAAF VARIOS VARIOS 1 1599 
DISEÑO DE SISTEMAS 
CONTRA INCENDIO PARA 
EDIFICACIONES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 800.00 S/ 0.00 

184 SNAAF VARIOS VARIOS 12 1600 
INSPECCION TECNICA DE 
SEGURIDAD EN 
EDIFICACIONES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 20,000.00 S/ 0.00 

185 SNAAF VARIOS VARIOS 29 1608 
AUDITOR LIDER EN LA 
NORMA ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

186 SNAAF VARIOS VARIOS 9 1613 
METODOLOGIA PARA LA 
ELABORACION DE 
PERFILES DE PUESTOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 12,000.00 S/ 0.00 

187 SNAA VARIOS VARIOS 20 1616 PORTUGUES NIVEL B1 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 

188 SNAA VARIOS VARIOS 20 1617 PORTUGUES NIVEL B2 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 

189 SNAA VARIOS VARIOS 20 1618 PORTUGUES NIVEL C1 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 



 

27 
 

N
° 

U
O

 

P
U

E
S

T
O

 

N
O

M
B

R
E

 D
E

L
 

B
E

N
E

F
IC

IA
R

IO
 

C
A

N
T

ID
A

D
 D

E
 

B
E

N
E

F
IC

IA
R

IO
 

C
O

D
IG

O
 P

D
P

 

N
O

M
B

R
E

 D
E

 L
A

 

A
C

C
IO

N
 D

E
 

C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N

 

T
IP

O
 D

E
 

C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N

 

T
IP

O
 D

E
 A

C
C

IÓ
N

 D
E

 

C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N

 

P
R

IO
R

ID
A

D
 

N
IV

E
L

 D
E

 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

M
O

D
A

L
ID

A
D

 

O
P

O
R

T
U

N
ID

A
D

 

M
O

N
T

O
  

T
O

T
A

L
 

Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

190 SNAA VARIOS VARIOS 20 1619 PORTUGUES NIVEL C2 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 25,000.00 S/ 0.00 

191 SNAAF VARIOS VARIOS 136 1620 REDIS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

192 SNAAF VARIOS VARIOS 23 1621 
KUBERNETES NIVEL 
ADMINISTRACION 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

193 SNAAF VARIOS VARIOS 124 1622 JIRA 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

194 SNAAF VARIOS VARIOS 340 1623 LEAN UX 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

195 SNAAF VARIOS VARIOS 560 1624 
MODELO AGIL (SCRUM Y 
SAFE) 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

196 SNAAF VARIOS VARIOS 471 1625 KANBAN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

197 SNAAF VARIOS VARIOS 687 1626 
TRABAJO EN EQUIPO DE 
ALTO RENDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

198 SNAAF VARIOS VARIOS 55 1627 
KAFKA NIVEL 
ADMINISTRACION 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

199 SNAAF VARIOS VARIOS 137 1628 KAFKA 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

200 SNAAF VARIOS VARIOS 34 1629 NEXUS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

201 SNAAF VARIOS VARIOS 28 1630 IA PARA OPERACIONES 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

202 SNAAF VARIOS VARIOS 118 1631 NGINX 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

203 SNAAF VARIOS VARIOS 55 1632 
REDIS NIVEL 
ADMINISTRACION 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

204 SNAAF VARIOS VARIOS 33 1633 SAFE 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

205 SNAAF VARIOS VARIOS 79 1634 ANGULAR FRONT END 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso D Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

206 SNAAF VARIOS VARIOS 56 1635 
DAMA - FUNDAMENTOS DE 
GESTION DE DATOS DMBOK 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

207 TODAS VARIOS VARIOS 1000 1636 

CONTROL DE ACCESOS: UN 
PASO VITAL PARA 
PROTEGER LA 
INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Transversal D Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

208 SNAAF VARIOS VARIOS 25 1637 
SEMINARIO DE 
TRANSFORMACION DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Seminario D Aprendizaje Presencial Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

209 SNAAF VARIOS VARIOS 76 1638 
CURSO TRANSFORMACION 
DIGITAL, INNOVACION Y 
AGILIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Multimodal Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

210 SNAAF VARIOS VARIOS 10 1639 
CONFERENCIA SOBRE EL 
ROL DE UN COE AGIL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Seminario D Aprendizaje Presencial Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

211 SNAAF VARIOS VARIOS 455 1640 

CURSO TRANSFORMACION 
DIGITAL, INNOVACION Y 
AGILIDAD ENFOQUE 
ESTRATEGICO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

212 SNAAF VARIOS VARIOS 655 1641 
CURSO LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

213 SNAAF VARIOS VARIOS 65 1642 
CURSO GESTION DEL 
CAMBIO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

214 SNAAF VARIOS VARIOS 25 1643 
TALLER DE COACHING 
EJECUTIVO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller D Aprendizaje Presencial Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

215 SNAAF VARIOS VARIOS 260 1644 
TALLER APRENDER 
HACIENDO EN 
TRANSFORMACION DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Taller D Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

216 SNAAF VARIOS VARIOS 680 1645 

PROGRAMA DE 
DESARROLLO DE 
COMPETENCIA EN 
DIRECTIVOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Multimodal Cuarto Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

217 SNAAF VARIOS VARIOS 1000 1646 
CURSO MOOC DE 
TRANSFORMACION DIGITAL 
Y AGILIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

218 SNAAF VARIOS VARIOS 5 1647 
CURSO SOBRE 
METODOLOGIA ROI 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Multimodal Primer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

219 SNAAF VARIOS VARIOS 9915 1648 
SEMINARIO SOBRE 
FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Seminario D Aprendizaje Multimodal Cuarto Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

220 SNATI VARIOS VARIOS 50 1649 
IMPUESTO SELECTIVO AL 
CONSUMO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

221 SNATI VARIOS VARIOS 100 1650 OPERACIONES NO REALES 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Curso C1 Aprendizaje Virtual Tercer Trimestre S/ 36,800.00 S/ 0.00 

222 SNAAF VARIOS VARIOS 229 1651 
ARQUITECTURA DE 
PROCESOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Virtual Cuarto Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

223 TODAS VARIOS VARIOS 123 1652 INGLES NIVEL A1 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Transversal D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 40,000.00 S/ 0.00 

224 TODAS VARIOS VARIOS 123 1653 INGLES NIVEL A2 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Transversal D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 40,000.00 S/ 0.00 
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Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

225 TODAS VARIOS VARIOS 123 1654 INGLES NIVEL B1 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Transversal D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 40,000.00 S/ 0.00 

226 TODAS VARIOS VARIOS 123 1655 INGLES NIVEL B2 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Transversal D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 40,000.00 S/ 0.00 

227 TODAS VARIOS VARIOS 123 1656 INGLES NIVEL C1 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Transversal D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 40,000.00 S/ 0.00 

228 TODAS VARIOS VARIOS 123 1657 INGLES NIVEL C2 
FORMACIÓN 

LABORAL 
Transversal D Aprendizaje Virtual Segundo Trimestre S/ 40,000.00 S/ 0.00 

229 TODAS VARIOS VARIOS 3000 1658 
HERRAMIENTAS 
COLABORATIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

Curso D Aprendizaje Multimodal Segundo Trimestre S/ 0.00 S/ 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


