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ASPECTOS GENERALES

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT,
de acuerdo con su Ley de creacién N°24829, Ley General aprobada por Decreto
Legislativo N°501 y Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, Ley N°29816 es un
organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, que
cuenta con personeria juridica de derecho publico, con patrimonio propio y goza de
autonomia funcional, técnica, econémica, financiera, presupuestal y administrativa.

De acuerdo con la Ley N°29816, la SUNAT tiene por funcion administrar, aplicar,
fiscalizar y recaudar los tributos internos del Gobierno Nacional con excepcion de los
municipales, asi como proponer y participar en la reglamentacién de las normas
tributarias y aduaneras. Asimismo, puede dictar normas en materia tributaria,
aduanera y de organizacion interna en el &mbito de su competencia.

1.1 Mision y Visién

Mision

Servir al pais proporcionando los recursos necesarios para la sostenibilidad
fiscal y la estabilidad macroeconémica, contribuyendo con el bien comun, la
competitividad y la proteccién de la sociedad, mediante la administracion y el
fomento de una tributacion justa y un comercio exterior legitimo.

Vision
Convertirnos en la administracion tributaria y aduanera mas exitosa, moderna
y respetada de la region.

e Exitosa, porque lograremos resultados similares a los de las
administraciones de los paises desarrollados.

e Moderna, porque incorporaremos en nuestros procesos las tecnologias
mas avanzadas y utilizaremos los enfoques modernos de gestién de riesgo
y fomento del cumplimiento voluntario para enfrentar con éxito los
desafios.

Respetada por:

= El Estado: por mantener niveles bajos de evasién y de fraude en la
tributacién interna y el comercio exterior, y contribuir a financiar los
programas sociales y el desarrollo del pais.

» Los contribuyentes y usuarios de comercio exterior: porque aquellos
gue son cumplidores se sienten respetados; reciben todas las
facilidades para el cumplimiento de sus obligaciones y tienen
confianza en la capacidad de la institucion de detectar y tratar los
incumplimientos.

= Sus trabajadores: porque laboran en una institucion con mistica,
modelo dentro del estado; orgullosos de pertenecer a la
organizacion y comprometida con su mision.
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1.2

1.3

= Sus trabajadores potenciales: porgue es una institucion atractiva
para trabajar, que compite de igual a igual con las instituciones méas
atractivas del Estado y con las mas respetadas empresas por los
mejores egresados de las mas prestigiosas instituciones educativas;
y es capaz de atraer gente con experiencia que se destaque en el
sector publico o el privado.

= Otras administraciones: porque la consultan y la toman como
referente.

Objetivos Estratégicos Institucionales 2018-2026

Los objetivos estratégicos institucionales contenidos en el Plan Estratégico
Institucional, aprobado con Resolucibn de Superintendencia N°096 -
2023/SUNAT, son los siguientes:

Objetivo 1: Mejorar el cumplimiento tributario y aduanero.

Objetivo 2: Reducir los costos de cumplimiento de las obligaciones
tributarias y aduaneras.

Objetivo 3: Reducir el fraude aduanero.

Objetivo 4: Fortalecer la capacidad de gestion interna.

Objetivo 5: Fortalecer la gestién del riesgo de desastres

Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
Objetivo General:

El PDP tiene por objetivo general cerrar las brechas de capacitaciéon
identificadas y fortalecer las competencias, habilidades y conocimientos en los
colaboradores que conforman la SUNAT, a fin de alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales, contribuyendo asi en la mejora de los servicios a
los ciudadanos.

Objetivos Especificos:

e Desarrollo de conocimiento a través de acciones de capacitacion en
materia tributaria, aduanera y de administracién interna para el
fortalecimiento institucional.

o Desarrollo de las competencias alineadas al desempefio de las funciones
de los trabajadores y/o a los objetivos estratégicos de la institucion.

e Promover y orientar la formacion y capacitacion en materia de tecnologias
para el desarrollo de competencias y perfiles digitales.
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1.5

1.6

Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas

El PDP, considera a todos los colaboradores de la institucién, vinculados bajo
el Decreto Legislativo N° 276; Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo
N°1057, independientemente de las unidades organicas de las que son parte.

Las acciones de capacitacion previstas para el presente afio corresponden a
capacitacion de formacion laboral.

Estructura Organica
Ver Anexo 1

Responsabilidades

a. Directivos: son responsables de promover la capacitacion de los
colaboradores a su cargo, a fin de fortalecer su desarrollo profesional
alineado al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

b. Los colaboradores: son responsables de cumplir con los compromisos
derivados de la capacitacion determinados en el D.S. N°040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR/PE.

c. El Instituto Aduanero y Tributario (IAT) y la Intendencia Nacional de
Recursos Humanos (INRH) son responsables de ejecutar las acciones de
capacitacion, de acuerdo con las normas de SERVIR; es decir solo se
pueden ejecutar acciones de capacitacion previamente aprobadas en el
PDP.

2. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

2.1

Actividades preliminares

Mediante Resolucion de Intendencia Nacional de Recursos Humanos N°0064-
2023-8A0000, se aprob6 el 05 de mayo de 2023 la “Adecuacion del
Procedimiento para la Capacitacion de los Trabajadores de Ila
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria —
SUNAT, alineado a la Metodologia para la Formulacion, Aprobacion y Control
de los Documentos Normativos Institucionales (METDONI)



2.2

2.3

Comité de Planificacién de la Capacitacion

El Comité de Planificacion de la Capacitacion, de acuerdo a la Resolucion de
Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas N°019-2018-
SUNAT/800000, Resoluciones de Superintendencia Nacional Adjunta de
Administracion 'y Finanzas N°025-2018-SUNAT/800000, N°135-2018-
SUNAT/800000, N° 021-2020-SUNAT/800000 y N° 118-2020-SUNAT/800000
y N°173-2023-SUNAT/800000, esta conformado por el sefior Miguel Angel
Cardenas Huayllasco, Intendente Nacional de Recursos Humanos, quien
preside el Comité; el sefior Palmer Luis De la Cruz Pineda, Intendente (e)
Nacional de Estrategias y Riesgos; el sefior Angel Enrique Sanchez Campos,
Jefe de la Oficina Nacional de Planeamiento y Estudios Economicos; el sefior
Daniel Orlando Talla Pimentel, Intendente Nacional de Formulacion de
Inversiones y Finanzas; el sefior Walter Eduardo Mora Insua, Jefe del Instituto
Aduanero Tributario; el sefior Walter Andrés Cardenas Mendoza, Intendente
Nacional de Desarrollo e Innovacién Aduanera vy, el sefior Wilfredo Delgado
Vite representante (miembro titular) de los trabajadores.

Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

En la primera fase de sensibilizacion, se realizaron las reuniones virtuales de
asistencia técnica a las Superintendencias Nacionales Adjuntas y los 6érganos
dependientes de SN, de acuerdo con el cronograma de reuniones establecido
para dicho fin.

En esta etapa, se brind6 asistencia técnica a todos los involucrados; a quienes
se les asistio en el llenado de la informacion de los requerimientos en el
Sistema de Capacitacion "Plan de Desarrollo de Personas" y se les brindé la
informacién necesaria sobre la importancia del DNC; sefialando: (a) Las
acciones de capacitacion que se propongan para el DNC, deben estar
alineados a los objetivos estratégicos de la entidad y a las funciones de los
servidores, (b) Las acciones de capacitacion deben de responder a
necesidades institucionales y no ser resultados de demandas personales, (c)
Las acciones de capacitaciébn buscan cerrar las brechas de competencias y
capacidades de los servidores, en mejora del desempefio de sus funciones.

Asimismo, en linea a los puntos sefialados en el parrafo anterior, se informo
que la SUNAT en los ultimos afios viene ejecutando el Proyecto “Mejoramiento
de los Servicios de Recaudacion Tributaria y Aduanera a través de la
Transformacién Digital” apostando por la innovacién en la construccion de
nuevos productos que permita mejorar no solo el servicio que brinda a los
contribuyentes y usuarios de comercio exterior, sino también, mejorar la
recaudacion tributaria.
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De esa manera, se proporciond la orientacion necesaria para que puedan
completar de manera adecuada la informacion sobre sus necesidades de
capacitacion y se presentd informacién sobre las acciones de capacitacion
que se identificaron en el marco del Programa de Fortalecimiento de
Capacidades para la Transformacion Digital y Cultura.

Por otro lado, se mencioné que la estrategia que se implementaria en el
presente afio para recoger las necesidades de capacitacion a través sistema
de capacitacion "plan de desarrollo de personas”, consideraria que el registro
de las necesidades de capacitacion denominadas “regulares” serian
realizadas por las Superintendencias Nacionales Adjuntas y los érganos
dependientes de SN; y que la Division de Formaciéon y Desarrollo, registraria
en el mencionado sistema, las necesidades de capacitacion identificadas en el
marco del Programa, asi como los cursos Transversales.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
El desarrollo del DNC consider6 realizar las siguientes actividades:

a) Identificacion de las prelaciones que cubrira el PDP en el afio 2024

Prelacién Tipo C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas
en diagndsticos institucionales, los mismos que han sido definidos por los
6rganos o unidades organicas, considerando la pertinencia en relacion al
puesto y objetivos institucionales.

Asimismo, no resultaron aplicables al PDP las prelaciones siguientes:

Prelacion Tipo A: Necesidades de capacitacion previstas en los planes de
mejora de los servidores civiles con calificacion de personal de rendimiento
sujeto a observacion.

Prelacion Tipo B: Requerimientos originados en nuevas funciones,
herramientas, u otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad.

Prelacion Tipo C2: Requerimiento de Entes Rectores.

Prelacion Tipo C3: Planes de mejora de los servidores con calificacion de
Buen rendimiento o rendimiento distinguido en la entidad.

Prelacion Tipo D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento
de los objetivos institucionales de mediano plazo, definidos a partir de las
necesidades de capacitacion identificadas por parte de la Alta Direccion
con el fin de asegurar el cumplimiento de objetivos proyectados a mediano
plazo.



Prelacion Tipo E: Necesidades identificadas por SERVIR para el
fortalecimiento del Servicio Civil.

b) Registro de las necesidades de capacitacion

Los directivos responsables de las unidades organicas identificaron los
requerimientos de capacitacion para el cierre de brechas especificas en los
puestos de trabajo, alineados al logro de los objetivos estratégicos y
funciones correspondientes a cada unidad orgénica.

La INRH a través de la Gerencia de Desarrollo de las Personas (GDP)
incluyo la Oferta Estratégica desarrollada para el 2024, la cual consiste en
la continuacién de la ejecucion del Programa de Fortalecimiento de
Capacidades para la Transformacion Digital y Cultura.

De igual modo se ha considerado acciones de capacitacién como parte de
los cursos transversales cuyo publico objetivo son los colaboradores de la
SUNAT sin perjuicio de la unidad organica a la que pertenecen.

Como parte de este proceso, la INRH a través de la Gerencia de Desarrollo
de las Personas (GDP) brind6 el soporte permanente a los directivos
encargados del registro.

c) Seleccion, calificacién y agrupacion

La INRH, a través de la GDP verifico que los requerimientos registrados por
los directivos califiguen como acciones de capacitaciéon de acuerdo con la
definicion establecida por SERVIR y que se encuentren relacionadas con
las funciones asignadas al 4rea usuaria, establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SUNAT.

De igual modo, se realiz6 la agrupacion o integracion de las acciones de
capacitacion por similitud o afinidad.

d) Etapa de Evaluacion

En esta etapa se aplicé los criterios de pertinencia, segun el cuadro
siguiente.



CUADRO N°01 CRITERIOS DE PERTINENCIA

CRITERIOS DE PERTINENCIA

VALOR DEL A B C
CRITERIO Beneficio de la Accién | Tipo de funciones del Objetivo de
de Capacitacion trabajador Capacitacion
Funciones sustantivas o
3 Beneficio Alto de administracién Objetivo de desemperio
interna
Objetivo de aprendizaje
2 Beneficio Intermedio Funciones directivas (conocimientos y
habilidades)
1 Beneficio Bajo Funciones de soporte o Objetivo de aprgndlzaje
complemento (solo conocimiento)

2.5

Fuente: Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE.

Es asi como producto del analisis realizado, se han priorizado un total de 181
acciones de capacitacion, las cuales se detallan en el Anexo 2, que forma
parte integrante del presente documento.

Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas

De acuerdo con la normativa vigente, la matriz del DNC es el insumo principal
para elaborar la matriz del PDP, la cual contiene la descripcion detallada de
las acciones de capacitacion seleccionadas.

En esta etapa se procedié a costear las referidas acciones de capacitacion
tomando como base el numero de horas y cantidad de participantes
propuestos por las areas usuarias.

Cabe sefialar que en sesién de Comité de Planificacion de la Capacitacion se
dio a conocer la informacion contenida en la citada matriz, a fin de identificar
observaciones o recomendaciones al respecto, previo a su aprobacion.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

En los siguientes cuadros se muestra mayor detalle respecto de las acciones de
capacitacion contenidas en el PDP, las mismas que seran atendidas, de acuerdo a la
materia que correspondan, por la Intendencia Nacional de Recursos Humanos (INRH)
y el Instituto Aduanero Tributario (IAT).



CUADRO N°02: DISTRIBUCION POR ADJUNTA Y ORGANOS DE SN

PROPUESTA DE CURSOS

IAT INRH
N°  ADJUNTA/ORGANO TOUAL PRI TOTAL PRI TOTAL CURSOS

TOTAL DNC (valoraciones de TOTAL DNC (valoraciones de

pertinencia 5 al 9) pertinencia 7 al 9)
SN - IAT 4 4 11 5 9
SN - INSI 0 0 11 7 7
SN - OCI 1 0 4 0 0
1 SN -Oll 0 0 1 1 1
SN - OIPPI 0 0 6 6 6
SN - ONPEE 1 0 9 5 5
SN - PROCURADURIA 3 8 0 0 3
SN - SI 2 2 26 6 8
2 |SNAA 27 20 22 20 40
3 |SNAAF 4 4 44 37 41
4 [SNATI 35 34 13 6 40
5 |PFCTDyC () 0 0 27 27 27
6 |TRANSVERSALES 2 2 8 8 10

CUADRO N°03: DISTRIBUCION POR VALOR DE PERTINENCIA (RO)

VALORACION TOTAL
PERTINENCIA IAT INRH ACCIONES

9 10 2 12
8 16 56 72
7 35 2 37
6 4 0 4
5 1 0 1
TOTAL 66 60 126

Adicional a la informacion del CUADRO N°03: DISTRIBUCION POR VALOR DE
PERTINENCIA (RO) se debe considerar 55 cursos, los cuales estan inmersos en el
Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la Transformacién Digital y
Cultura y cuyo financiamiento es a través del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Esta informacion se detallara, mas adelante, en el CUADRO N°06:
PRESUPUESTO POR ORGANO EJECUTOR.

En el caso de los cursos Transversales, estos fueron sustentados por los 6rganos
gue solicitaron su inclusion en el PDP 2024.

Finalmente, el total de las acciones de capacitacion incluidas en el PDP 2024 es el
gue se aprecia a continuacion:
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DISTRIBUCION POR ORGANO EJECUTOR

ORGANO ACCIONES QE

EJECUTOR CAPACITACION
IAT 67
INRH 114
Total 181

FINANCIAMIENTO

Segun lo informado por la Divisidbn de Presupuesto de la Intendencia Nacional de
Formulacion de Inversiones y Finanzas, en respuesta al Memorandum N°000021-
2023-8A2100, se cuenta con la disponibilidad presupuestal en el ejercicio 2024 de
dos millones y 00/100 soles (S/2,000,000.00) para la partida de capacitacion.

Adicionalmente, se cuenta con los recursos que corresponden al Programa de
Fortalecimiento de Competencias para la Transformacion Digital y Cultural, de
acuerdo con el Contrato de Préstamo N° 4725 que financia el Proyecto BID; por lo
que las 2 fuentes de financiamiento son:

CUADRO N°06: PRESUPUESTO POR ORGANO EJECUTOR

PRESUPUESTO TOTAL
o]:{c7.\\ FUENTE PRESUPUEST
ORGANO U CURSOS SUPUESTO
EJECUTOR FINANCIAMIENTO (s/.)
IAT RO 66 522,825.9
BID 1 0
INRH RO 60 1,000,000
BID 54 12,204,983
Total 181 13,727,808.9

EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

El IAT y la INRH empleara durante las etapas de ejecucion y evaluacion los
siguientes formatos:

e Matriz de Ejecucion del PDP

e Formato de inscripcién y compromiso

e Formato de Encuesta de Reaccion

e Formato de Encuesta de Aplicacion (en el marco del SGC de la SUNAT).

Con relacion a las acciones administrativas internas como modificaciones y

exclusiones, se tendr4d en cuenta el numeral 5.15 del “Procedimiento para la

Capacitacion de los Trabajadores de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
11



Administracion Tributarias” aprobado mediante Resolucion de Intendencia Nacional de
Recursos Humanos N°064-2023-8A0000.

INFORME DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Culminado el periodo fiscal y cerrada la ejecucion, la GDP, elabora el informe anual
del PDP, el cual es presentado a la INRH, a fin de revisar y evaluar los resultados
obtenidos derivados de las acciones de capacitacién, e incorporar aspectos de
mejora en la formulacion del siguiente plan.
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ANEXO 1

ESTRUCTURA ORGANICA SUNAT
ORGANIGRAMA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

(R.S. N° 000042-2022SUNAT, vigente a partir del 01 de agosto de 2022)

T Vo Bl s Plrmmrmaric. Dhoias o gracn 2 Prigraas
§ Cxbachem Ecardricza P ——

i

- EeEEE e e e =S
=)= = ﬁ

Fuente: https://www.sunat.gob.pe/institucional/quienessomos/igo/dofp/2022/organigrama.pdf
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ANEXO 2

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
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8 SN VARIOS VARIOS 22 DEL ESTADO IAT 1178 SOCIOLOGIA FISCAL Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 RO S/ 3,750.00 S/ 0.00
PERUANO HABILIDADES)
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SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS TALLER SOBRE CASOS DE | Formacion APRENDIZAJE
9 SNAA VARIOS | VARIOS 275 DEL ESTADO T | 1183 | N ADUANERA | Latoral TALLER D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO | s/12,400.00 | s/0.00
PERUANO HABILIDADES)
TECNICAS OPERATIVAS DE
SISTEMAS CONTROL DE MERCANCIAS, REACCION Y
ADMINISTRATIVOS PERSONAS YMEDIOSDE | - ign APRENDIZAJE
10 SNAA VARIOS | VARIOS 49 IAT | 1191 TRANSPORTE - CURSO D PRESENCIAL 1 | RO | $/12,40000 | S/0.00
DEL ESTADO CONTENEDORES Y Laboral (CONOCIMIENTOS Y
PERUANO HABILIDADES)
MECANISMOS DE
SEGURIDAD
SISTEMAS REACCION Y
1 SNAAF VARIOS | VARIOS 9 ADMINISTRATIVOS |\ | 4593 CURSO BASICO DE Formacion CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | rO $/0.00 $/0.00
DEL ESTADO ADUANAS Laboral
DERUANG CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
PLANEAMIENTO .
ADMINISTRATIVOS ] Formacién APRENDIZAJE
12 SN VARIOS | VARIOS 8 DEL ESTADO INRH | 1217 ESTRATEG;E(;SEOELSECTOR i CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO | s/15862.00 | s/0.00
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS SO IEC 38500 GOBIERNO DE | Formacion APRENDIZAJE
13 SN VARIOS | VARIOS 40 DEL ESTADO INRH | 1222 0 o] CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 | BID| 5/77,500.00 | s/0.00
PERUANO HABILIDADES)
. REACCION Y
14 SNAAF VARIOS | VARIOS 81 MATERIAS INRH | 1230 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL | FOrmacion CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 | BID| 5/84,483.00 | $/0.00
TRANSVERSALES Laboral
CONOCIMIENTOS)
TECNICAS PARA REACCION Y
PROGRAMAS O . )
EXPLOTACION Y ANALISIS DE | Formacion APRENDIZAJE
15 SNAA VARIOS | VARIOS 28 "\/IAFF;L’IRC'GTAI_FQCS)S INRH | 1264 | 51 SN OF FURNTE | tabra, CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | RO | s/10,982.00 | S/0.00
ABIERTA HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS PROGRAMA DE FORMACION | Formacién APRENDIZAJE
16 SNAA VARIOS | VARIOS 43 DEL ESTADO T | 1265 | T R ADUANERO o CURSO D | (conoCIMIENTOs Y | SEMIPRESENCIAL | 3| RO $/0.00 $/0.00
PERUANO HABILIDADES)
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ADMSI:\?;;FFI\F:':?IVOS LOGISTICA Y TRANSPORTE Formacion REACCION Y
17 SNAA VARIOS VARIOS 68 IAT 1271 CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 RO S/ 12,400.00 S/ 0.00
DEL ESTADO INTERNACIONAL Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS INDICADORES DE Formacion APRENDIZAJE
18 SNAAF VARIOS VARIOS 49 DEL ESTADO INRH 1278 DESEMPERO LABORAL Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 RO S/ 16,396.00 S/0.00
PERUANO HABILIDADES)
HERRAMIENTAS
PROGRAMAS O OFIMATICAS APLICADAS AL Formacion REACCION Y
19 SNATI VARIOS VARIOS 250 APLICATIVOS INRH | 1280 NEGOCIO (INCLUYE Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 RO S/ 9,245.00 S/ 0.00
INFORMATICOS MACROS, POWER QUERY, CONOCIMIENTOS)
POWER PIVOT)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS OPERACIONES CON NO Formacion APRENDIZAJE
20 SNAA VARIOS VARIOS 54 DEL ESTADO IAT 1290 DOMICILIADOS - BASICO Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 RO S/ 12,400.00 S/ 0.00
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS INTERCAMBIO L. REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Formacion
21 SNATI VARIOS VARIOS 67 DEL ESTADO IAT 1294 INTERNACIONAL DE Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 RO S/ 0.00 S/ 0.00
PERUANO INFORMACION TRIBUTARIA CONOCIMIENTOS)
ADMINSTRATIVOS INTERCAMBIO | Formacién
22 SNATI VARIOS VARIOS 100 IAT 1295 TALLER D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 RO S/ 0.00 S/ 0.00
DEL ESTADO INTERNACIONAL DE Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO INFORMACION TRIBUTARIA
ADMINSTRATIVOS DELITOS EN ELIMPUESTO | Formacion
23 SNATI VARIOS VARIOS 151 DEL ESTADO IAT 1309 GENERAL A LAS VENTAS E Laboral CURSO D Agg;l;[é:mJEEN(_?gls.)(.) VIRTUAL 3 RO S/ 0.00 S/ 0.00
PERUANO IMPUESTO A LA RENTA
REACCION Y
MATERIAS ATENCION DE CALIDAD Y Formacién
24 SNAA/SN VARIOS VARIOS 54 TRANSVERSALES INRH 131 SATISFACCION AL CLIENTE Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL 1 RO S/ 11,365.00 S/ 0.00
CONOCIMIENTOS)
Aomsllusgi“::;vos INTRODUCCION AL ESTUDIO Formacion REACCION Y
25 SNATI VARIOS VARIOS 35 DEL ESTADO IAT 1311 DEL COHECHO Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 RO S/ 0.00 S/ 0.00
PERUANO INTERNACIONAL CONOCIMIENTOS)
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Formacién REACCION Y
26 SNAAF VARIOS | VARIOS 154 GENERALES INRH | 1324 MICROSERVICIOS CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | BID | 5/165704.00 | S/0.00
Laboral
CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
| pipLomaDO 0
ADMINISTRATIVOS DERECHO PENAL Formacién APRENDIZAJE
27 SN VARIOS | VARIOS 28 DEL ESTADO IAT | 1329 CCONOMICO e E:gggmgxc%ﬁ\‘ D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO | s/12,400.00 | s/0.00
PERUANO HABILIDADES)
ADMSIL\?LFFI\F;]:'?IVOS HERRAMIENTAS PARA | REACCION Y
28 SNATI VARIOS | VARIOS 85 DEL ESTADO IAT | 1334 AUDITORIA (ACL e CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | RO | $/12,400.00 | s/0.00
DERUANG INTERMEDIO) CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
PROGRAMAS O
CERTIFIED CLOUD SECURITY | Formacion APRENDIZAJE
29 SN VARIOS | VARIOS 19 I'\‘AF%:RC“/AA;%E)CS)S INRH | 1349 OROFESSIONAL . CeSP e CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | BID| s/37,506.00 | $/0.00
HABILIDADES)
SISTEMAS NORMATIVIDAD Y REACCION Y
30 SNATI VARIOS | VARIOS 92 ADMINISTRATIVOS |\ | 1406 JURISPRUDENCIA DE Formacion CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO | s/12,400.00 | s/0.00
DEL ESTADO PROCEDIMIENTOS Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO CONCURSALES
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS CASUISTICA DE TRAFICO | Formacién APRENDIZAJE
31 SNAA VARIOS | VARIOS 27 DEL ESTADO IAT | 1480 L [CITO DE DROGAS o] CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 | RO $/0.00 $/0.00
PERUANO HABILIDADES)
PROGRAMAS O . REACCION Y
32 SNATI/SN VARIOS | VARIOS 83 APLICATIVOS INRH | 1496 PW:'(;)RNDFALJT':Z’E?QEﬁLALS FT:S?J:;T" CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | BID | $/136,950.00 | S/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS -
ADMINISTRATIVOS ) Formacion REACCION ¥
33 SNAA VARIOS | VARIOS 24 IAT | 1500 | COMERCIO ELECTRONICO CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO | $/12,400.00 | s/0.00
DEL ESTADO Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO
SISTEMAS .
ADMINISTRATIVOS 4 Formacién REACCION Y
34 SNATI VARIOS | VARIOS 135 IAT | 1519 SUB CAPITALIZACION CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO | s/12,400.00 | s/0.00
DEL ESTADO Laboral
DERUANG CONOCIMIENTOS)
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL: | - -6 :PEI%AECI\TIIDCI)Z’\LJYE
35 SNAAF VARIOS | VARIOS 800 GENERALES INRH | 1520 | DE LA PREVENCION A LA Laboral CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO $/0.00 $/0.00
SANCION HABILIDADES)
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
36 SNAAF VARIOS | VARIOS 25 APLICATIVOS INRH | 1537 JAVA FX Laboral CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | BID | $/22,468.00 $/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS ]
L REACCION Y
37 SNAAF VARIOS | VARIOS 3000 ADMINISTRATIVOS |\ | 4539 HERRAMIENTAS Formacion CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | BID s/0.00 s/0.00
DEL ESTADO COLABORATIVAS Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO
PROGRAMAS O Formacién ARPEI'\’AECI\ICIIDCI)Z’:JYE
38 SNAAF VARIOS | VARIOS 31 APLICATIVOS INRH | 1547 POWER BI INTERMEDIO CURSO D VIRTUAL 3 | RO | $/14,194.00 $/0.00
INFORMATICOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
PROGRAMAS 0 Formacién APRENDIZAVE
39 SNAA VARIOS | VARIOS 21 APLICATIVOS INRH | 1552 | MACHINE LEARNING CONR | O'mac!® CURSO D VIRTUAL 1 | BID | $/16,800.00 $/0.00
INFORMATICOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O
ECONOMETRIA APLICADA | Formacién APRENDIZAJE
40 SNAAF VARIOS | VARIOS 20 IB?FP()L:RCIGTA[I\'/I(C)(S)S INRH | 1554 USANDO STATA Laboral CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | RO | $/19,404.00 $/0.00
HABILIDADES)
PROGRAMAS O MEJ&ESZ;%?CI)?\IE;'\; = Formacién ARPElﬁECI\(I:IID(IJZ'\LJY E
41 SNAAF VARIOS | VARIOS 20 Il\?F%:RCh?;[I\'/IS(S)S INRH | 1555 | @ o0 ek CONSTRUCTION | Laboral CURSO D | (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 | RO | $/25,190.00 /0.00
CLOUD HABILIDADES)
SISTEMAS METODOLOGIA DEL CASO 5 REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Formacién APRENDIZAJE
42 SN VARIOS | VARIOS 17 IAT | 1561 APLICADO A TEMAS TALLER D SEMIPRESENCIAL | 2 | RO | S/12,400.00 $/0.00
DEL ESTADO TRIBUTARIOS ¥ ADUANEROS | 12P0r! (CONOCIMIENTOS Y
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS MONITOREO, 5 REACCION Y
ADMINISTRATIVOS , Formacién
43 SN VARIOS | VARIOS 10 DEL ESTADO IAT | 1564 ACOMPANAMIENTO Y Laboral CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | RO | $/12,400.00 $/0.00
PERUANO EVALUACION DE DOCENTES CONOCIMIENTOS)
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SISTEMAS TASACIONES DE BIENES REACCION Y
ADMINISTRATIVOS MUEBLES E INMUEBLES, | Formacion APRENDIZAJE
44 SNAAF VARIOS | VARIOS 8 DEL ESTADO INRH | 1572 PREDIOS URBANOS ¥ horat CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO | s/25850.00 | s/0.00
PERUANO RUSTICOS HABILIDADES)
SISTEMAS B REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Formacion
45 SNAAF VARIOS | VARIOS 14 DEL ESTADO INRH | 1573 | SEGUROS PATRIMONIALES | " Po°¢ CURSO D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 | RO | s/25124.00 | s/0.00
CERUAND APLICACION
PROGRAMAS O REVIT PARA EL Formacion REACCION Y
46 SNAAF VARIOS | VARIOS 28 APLICATIVOS INRH | 1594 | MODELAMIENTO DE LA e CURSO D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 | RO | s/3432000 | s/0.00
INFORMATICOS INFORMACION BIM APLICACION
ADMINISTRATIVOS INSPECCION TECNICADE | o APRENDIZAVE
47 SNAAF VARIOS | VARIOS 17 INRH | 1600 SEGURIDAD EN CURSO D VIRTUAL 3 | RO | $/13,200.00 | s/0.00
DEL ESTADO e DIFICACIONES Laboral (CONOCIMIENTOS Y
PERUANO HABILIDADES)
CIERRE CONTABLE DE
SISTEMAS Eéfigl(;:ll%c/i ;:éif; REACCION Y
48 SNAAF VARIOS | VARIOS 33 ADMINISTRATIVOS |\ | 1614 PRESENTACION DE LA Formacion CURSO D APRENDIZAJE VIRTUAL 4 | RO | s/6,930.00 $/0.00
DEL ESTADO Laboral (CONOCIMIENTOS Y
CERUANG INFORMACION FINANCIERA HABILIDADES)
Y PRESUPUESTARIA EN EL
SECTOR PUBLICO
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
49 SNAAF VARIOS | VARIOS 126 APLICATIVOS INRH | 1622 JIRA o CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | BID | 5/307,321.00 | S/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
50 SNAAF VARIOS | VARIOS 340 APLICATIVOS INRH | 1623 LEAN UX o CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL | 4 | BID | S/663,000.00 | S/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
£ DELO AGIL i
51 SNAAF VARIOS | VARIOS 160 MATERIAS INRH | 1624 | MOPELOAGIL(SCRUMY | Formacion CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL | 3 | BID | $/58,873.00 | $/0.00
TRANSVERSALES SAFE) Laboral
CONOCIMIENTOS)
MATERIAS Formacién REACCION Y
52 SNAAF VARIOS | VARIOS 471 INRH | 1625 KANBAN CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL | 3 | BID | $/942,000.00 | S/0.00
TRANSVERSALES Laboral CONOCIMIENTOS)
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REACCION Y
HABILIDADES TRABAJO EN EQUIPO DE | Formacién APRENDIZAJE
53 | SNAA/SNAAF/SN | VARIOS | VARIOS 687 BLANDAS INRH | 1626 ALTO RENDIVIENTO e TALLER D | (conoGmiEnTosy | PRESENCIAL 1 | BID | 5/894,459.00 | S/0.00
HABILIDADES)
PROGRAMAS O 3 REACCION Y
54 SNAAF VARIOS | VARIOS 20 APLICATIVOS INRH | 1627 ADKI\jIFNKIQT’\I‘RlXEIL()N F"L;”;Z::T” CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 | BID| /15720000 | $/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
55 SNAAF VARIOS | VARIOS 34 APLICATIVOS INRH | 1629 NEXUS e CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 | BID| $/14,041.00 | S/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
PROGRAMAS O
BIG DATA SCIENCE Formacion APRENDIZAJE
56 SNAA VARIOS | VARIOS 21 |$F%£xﬁ£¥ggs INRH | 163 PROPESSIONAL e CURSO D | (CONOGIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | BD| $/9870.00 $/0.00
HABILIDADES)
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
57 SNAAF VARIOS | VARIOS 28 APLICATIVOS INRH | 1630 |  IA PARA OPERACIONES o CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 | BID| $/21,437.00 | $/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
58 SNAAF VARIOS | VARIOS 20 APLICATIVOS INRH | 1631 NGINX e CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 | BID| $/21,680.00 | $/0.00
INFORMATICOS abora CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
59 SNAAF VARIOS | VARIOS 33 APLICATIVOS INRH | 1633 SAFE i CURSO D | APRENDIZAIE (SOLO VIRTUAL 3 |BID| s/20442.00 | s/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O Formacién REACCION Y
60 SNAAF VARIOS | VARIOS 30 APLICATIVOS INRH | 1634 |  ANGULAR FRONT END o CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | BID| s/2406000 | $/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O » REACCION Y
61 SNAAF VARIOS | VARIOS 15 APLICATIVOS INRH | 1635 gsx%ﬁggﬁ%ﬁﬁigﬁ FT:S?J:;T" CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | BID| s/14329.00 | s/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
CONTROL DE ACCESOS: UN REACCION Y
PASO VITAL PARA Formacion APRENDIZAJE
62 SNAAF VARIOS | VARIOS 2000 GENERALES INRH | 1636 PROTEGER LA o CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | rO $/0.00 $/0.00
INFORMACION HABILIDADES)
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REACCION Y
MATERIAS SEMINARIO DE Formacién
63 SNAAF VARIOS | VARIOS 25 TRANSVERSALES INRH | 1637 | o0 o CRMACION DIGITAL | Laboral TALLER D | APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 | BID | $/144,000.00 | S/0.00
CONOCIMIENTOS)
ADMS;E;ET'\;:TSWOS CURSO TRANSFORMACION | REACCION Y
64 SNAAF VARIOS | VARIOS 76 INRH | 1638 | DIGITAL, INNOVACION Y CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | BID | S/273,600.00 | S/0.00
DEL ESTADO AGILIDAD Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO
REACCION Y
MATERIAS CONFERENCIA SOBREEL | Formacién
65 SNAAF VARIOS | VARIOS 10 TRANSVERSALES INRH | 1639 ROL DE UN COE AGIL Laboral TALLER D | APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 | BID | $/23,000.00 $/0.00
CONOCIMIENTOS)
ADMINISTRATIVOS CDIGITAL INNOVACION Y | Formacien REACCION ¥
66 SNAAF VARIOS | VARIOS 455 INRH | 1640 ’ CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL | 3 | BID | S/289,989.00 | $/0.00
DEL ESTADO AGILIDAD ENFOQUE Laboral CONOCIMIENTOS]
PERUANO ESTRATEGICO
REACCION Y
HABILIDADES CURSO LIDERAZGO Formacién APRENDIZAJE
67 SNAAF VARIOS | VARIOS 627 BLANDAS INRH | 1641 TRANSFORMACIONAL Laboral TALLER D | conocIMiENTOsy | SEMIPRESENCIAL | 4 | BID $/1,572,000.00 | S/0.00
HABILIDADES)
MATERIAS TALLER APRENDER Formacin REACCION Y
68 SNAAF VARIOS | VARIOS 260 TRANSVERSALES INRH | 1644 HACIENDO EN Laboral TALLER D | APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 | BID | $/2,256,800.00 | S/0.00
TRANSFORMACION DIGITAL | —2°°" CONOCIMIENTOS)
PROGRAMA DE REACCION Y
HABILIDADES DESARROLLO DE Formacién APRENDIZAJE
1 LLE D EMIPRESENCIAL BID 1 ) )
69 SNAAF VARIOS | VARIOS 437 BLANDAS INRH | 1645 COMPETENCIA EN Laboral TALLER (CONOCIMIENTOS y | SEMIPRESENCIAL | 4 | BID | 5/1,090,300.00 | /0.0
DIRECTIVOS HABILIDADES)
CURSO MOOC DE » REACCION Y
MATERIAS Formacién
70 SNAAF VARIOS | VARIOS 2000 TRANSVERSALES INRH | 1646 | TRANSFORMACION DIGITAL | "\ °" CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | BID | $/500,020.00 | S/0.00
Y AGILIDAD CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
SEMINARIO SOBRE .
71 SNAAF VARIOS | VARIOS 9915 HABILIDADES INRH | 1648 FORTALECIMIENTO DE | Formacion CURSO D APRENDIZAJE VIRTUAL 1 | BID $/0.00 $/0.00
BLANDAS COMPETENCIAS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
SISTEMAS ” REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Formacién
72 SNATI VARIOS | VARIOS 198 IAT | 1650 | OPERACIONES NO REALES CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO | $/12,400.00 $/0.00
DEL ESTADO Laboral
PERUANG CONOCIMIENTOS)
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» REACCION Y
73 SNAAF VARIOS | VARIOS 229 GENERALES INRH | 1651 ARQ;’;LECCETS%@A DE F"L;'EZ::T” CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | BID | s/288,866.00 | S/0.00
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
BUENAS PRACTICAS DE | Formacion APRENDIZAJE
74 SNAA VARIOS | VARIOS 25 GENERALES INRH | 166 LABORATORIO e CURSO D | (conoamiEnTosy | PRESENCIAL 1 | RO | $/9,067.00 $/0.00
HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O .
FIGMA PROTOTIPADO E | Formacion APRENDIZAJE
75 SN VARIOS | VARIOS 24 "f%:}c'\/;%ggs INRH | 1665 INTERFACES (U1) e CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | RO | $/10,20800 | $/0.00
HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O 3
76 SNAA VARIOS | VARIOS 20 APLICATIVOS INRH | 1667 MACHINE LEARNING Formacion CURSO D APRENDIZAJE VIRTUAL 2 | BID | s/24,00000 | 5/0.00
INFORMATICOS INTERMEDIO Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O .
77 SNAA VARIOS | VARIOS 20 APLICATIVOS INRH | 1668 DEEP LEARNING CON Formacion CURSO D APRENDIZAJE VIRTUAL 2 | BID | $/20500.00 | S/0.00
INFORMATICOS PYTHON Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O »
78 SNAA VARIOS | VARIOS 2 APLICATIVOS INRH | 1669 | DUSINESSINTELLIGENCE | Formacion CURSO D APRENDIZAJE VIRTUAL 2 | BID| s/2310000 | s/0.00
INFORMATICOS CON PYTHON Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
SISTEMAS FUNDAMENTO Y MANEJO REACCION Y
ADMINISTRATIVOS DE EQUIPO MICROSCOPIO | Formacion APRENDIZAJE
79 SNAA VARIOS | VARIOS 9 DEL ESTADO INRH | 1670 | oo g o BARRIDD | tabr, CURSO D | (conoGmiEnTosy | PRESENCIAL 2 | Ro | s/20,00000 | s/0.00
PERUANO (SEM) HABILIDADES)
SISTEMAS FUNDA'S:';;?”\%"ANEJO REACCION Y
80 SNAA VARIOS | VARIOS 5 ADMINISTRATIVOS | |\ ot | 1671 ESPECTROMETRO DE Formacion CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL 4 | RO | /1674800 | S/0.00
DEL ESTADO Laboral (CONOCIMIENTOS Y
CERUAND RESONANCIA MAGNETICA HABILIDADES)
NUCLEAR (RMN) - BASICO
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SISTEMAS FUNDAMENTO Y MANEJO REACCION Y
ADMINISTRATIVOS DE EQUIPO ANALIZADOR Formacion APRENDIZAJE
81 SNAA VARIOS VARIOS 7 DEL ESTADO INRH 1672 TERMOGRAVIMETRICO Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 3 RO S/ 20,000.00 S/ 0.00
PERUANO (TGA) HABILIDADES)
PROGRAMAS O TECNOLOGIAS INMERSIVAS Formacién ARPERAEC'\‘C[I)?Z’\LJYE
82 SN VARIOS VARIOS 21 APLICATIVOS INRH 1678 E INTELIGENCIA ARTIFICIAL CURSO D SEMIPRESENCIAL 3 RO S/ 39,600.00 S/ 0.00
INFORMATICOS PARA EDUCACION Laboral (CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)
SISTEMAS IDENTIFICACION DE TIPOS REACCION Y
DE HILADOS, PROCESOS DE L.
ADMINISTRATIVOS Formacion APRENDIZAJE
83 SNAA VARIOS VARIOS 10 IAT 1679 FABRICACION, GRADO DE CURSO D PRESENCIAL 2 RO S/ 12,400.00 S/ 0.00
DEL ESTADO ELABORACION. ACABADOS Y Laboral (CONOCIMIENTOS Y
PERUANO OTROS HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS BUSINESS PROCESS Formacion APRENDIZAJE
84 SNAA VARIOS VARIOS 33 DEL ESTADO INRH 168 MANAGEMENT Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 BID S/ 25,740.00 S/ 0.00
PERUANO HABILIDADES)
REACCION Y
HABILIDADES METODOS CUANTITATIVOS | Formacion
85 SN VARIOS VARIOS 7 BLANDAS INRH 1680 PARA INVESTIGACION Laboral CURSO D APRENDIZA’JE Y VIRTUAL 2 RO S/ 11,550.00 S/ 0.00
APLICACION
ADMslll\?l.I;?I"\;AA'?IVOS REDACCION DE ESTUDIOS Formacién REACCION Y
86 SN VARIOS VARIOS 7 DEL ESTADO INRH 1681 | CIENTIFICOS CUALITATIVOS Laboral CURSO D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 RO S/ 11,550.00 S/ 0.00
PERUANO SOBRE TRIBUTACION APLICACION
POLITICAS BUENAS PRACTICAS Formacién ARPElﬁECI\?IID(IJZ’\LJYE
87 SN VARIOS VARIOS 13 IAT 1684 INTERNACIONALES SOBRE TALLER D PRESENCIAL 2 RO S/ 3,750.00 S/ 0.00
SECTORIALES CULTURA TRIBUTARIA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
SISTEMAS BUSINESS PROCESS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS MANAGEMENT (BPM) PARA | Formacion APRENDIZAJE
88 SN VARIOS VARIOS 9 DEL ESTADO INRH 1685 LA TRANSFORMACION Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 RO S/ 6,600.00 S/ 0.00
PERUANO DIGITAL HABILIDADES)
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SISTEMAS ELAB?ARSANTE\;“MDEET ABLA REACCION Y
89 SN VARIOS | VARIOS 9 AD'\S'ET':ST:;(';/OS INRH | 1686 | PROCEDIMIENTOS DEL TUPA F"L;rzzf;?" CURSO D (COA,\:?E::ADI'EZ@ZSY SEMIPRESENCIAL | 2 | RO | $/26,290.00 | $/0.00
PERUANO ¥ APLICACIGN DE LA HABILIDADES)
METODOLOGIA DE COSTOS
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS DERECHOS DE LOS Formacion APRENDIZAJE
90 SN VARIOS | VARIOS 14 DEL ESTADO IAT | 1687 CONTRIBUYENTES o CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1| rO $/0.00 $/0.00
PERUANO HABILIDADES)
ADMINISTRATVOS PROGRAMACION, | o APRENDIZAE
91 SN VARIOS | VARIOS 8 INRH | 1693 | EJECUCION Y EVALUACION CURSO D VIRTUAL 3 | RO | s/15862.00 | $/0.00
DEL ESTADO PRESUPUESTARIA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
PERUANO HABILIDADES)
PROGRAMAS O Formacién :PEIR’AECI\ICIID(I)Z’\L]{E
%2 SN VARIOS | VARIOS 62 APLICATIVOS INRH | 1701 | OPENTEXT EXSTREAM 16 CURSO D SEMIPRESENCIAL | 2 | RO | $/39,600.00 | $/0.00
INFORMATICOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O g
AUTOMATIZACION DE | Formacion APRENDIZAJE
93 SN VARIOS | VARIOS 107 anPoL:zan%(c)gs INRH | 1702 | o N SrlEnm | ot CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | BID | 5/267,500.00 | $/0.00
HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O »
94 SN VARIOS | VARIOS 21 APLICATIVOS INRH | 1704 DASHBOARDING CON Formacion CURSO D APRENDIZAJE VIRTUAL 3 | RO | s/20,064.00 | s/0.00
INFORMATICOS POWER BI Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
PROGRAMAS O FUNDAMENTOS DE Formacion REACCION Y
95 SN VARIOS | VARIOS 10 APLICATIVOS INRH | 1705 ARQUITECTURA e CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | BID| s/15500.00 | S/0.00
INFORMATICOS EMPRESARIAL CON TOGAF CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
PROGRAMAS O .
MODELAMIENTO DE Formacion APRENDIZAJE
9% SN VARIOS | VARIOS 21 "\/IAFF;L’IRC'GTAI_FQCS)S INRH | 1706 | 0 N BIzAG e CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | BID| s/13,23000 | s/0.00
HABILIDADES)
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REACCION Y
PROGRAMAS O
STORYTELLING Y DATA | Formacion APRENDIZAJE
97 SN VARIOS | VARIOS 24 "\?F%:}cl\/ﬂxwggs INRH | 1707 VISUALIZATION horat CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 | BID| 5/61,894.00 | 5/0.00
HABILIDADES)
98 SNAAF VARIOS | VARIOS 32 APLICATIVOS INRH | 1708 CURSO D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 | RO | $/11,000.00 | s/0.00
INFORMATICOS INTERFERENCIAS ¥ Laboral APLICACION
PROGRAMACION DE OBRAS
PROGRAMAS O ) . REACCION Y
99 SNATI VARIOS | VARIOS 323 APLICATIVOS IAT | 1715 FEIL’: yﬂbﬁiﬁﬂi%‘g)\ FC’L:EZ:;T" CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO $/0.00 $/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
TECNICAS DE Eormacion REACCION Y
100 SNATI VARIOS | VARIOS 171 GENERALES IAT | 1716 INTERVENCION DE C’LabZ:aT CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO | s/12,400.00 | s/0.00
VEHICULOS CONOCIMIENTOS)
MANIPULACION, TECNICAS Formacion REACCION Y
101 SNATI VARIOS | VARIOS 195 GENERALES IAT | 1717 DE MUESTREO Y DE i CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | RO | 5/12,400.00 | s/0.00
ANALISIS CONOCIMIENTOS)
IDENT;II;EE/’A\léICg; I:)DEE IQBF, Formacion REACCION Y
102 SNATI VARIOS | VARIOS 208 GENERALES IAT | 1718 - B CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | RO | s/12,400.00 | s/0.00
ANALISIS Y EXTRACCION DE | Laboral CONOCIMIENTOS)
MUESTRAS
PROGRAMAS O . REACCION Y
103 SNATI VARIOS | VARIOS 824 APLICATIVOS IAT | 1719 ;EGTFSI\:RAOIEE(S?:(?&ES F"L;”;Z:;‘l’” CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO $/0.00 $/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
MANIEELSE;%';IIDQSANEJO Formacién REACCION ¥
104 SNATI VARIOS | VARIOS 207 GENERALES IAT | 1720 CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO | $/12,400.00 | s/0.00
PELIGROSOS Y EQUIPOS DE | Laboral CONOCIMIENTOS)
PROTECCION PERSONAL
FUNDAMENTOS DE REACCION Y
PROGRAMAS O .
105 SNAAF VARIOS | VARIOS 8 APLICATIVOS INRH | 1721 | ARQUITECTURADIGITAL& | Formacion CURSO D APRENDIZAJE VIRTUAL 3 | RO | s/2519000 | s/0.00
INFORMATICOS CLOUD (DATA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
MANAGEMENT) HABILIDADES)
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ADMSIEITSETr/{\_\TSIVOS ACTUALIZACIONDELA | o o :PEliEcrxlcllacl)z’\/lx]{E
106 SNAAF VARIOS | VARIOS 15 DEL ESTADO INRH | 1722 | NORMA D\EKCES’\I;I_:'EATACION e CURSO D | (conoGmiENTOsy | SEMIPRESENCIAL| 1 | RO | 5/15950.00 | /000
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS RESTORngﬁ',\?A’\‘LE;EDEL REACCION Y
107 SNAAF VARIOS | VARIOS 14 ADMINISTRATIVOS |0y | 1723 | cONTRATACIONESDEL | Formacion CURSO D APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL | 2 | RO | $/31,900.00 | $/0.00
DEL ESTADO ESTADG Y OPINIONES DEL | L2Poral (CONOCIMIENTOS Y
PERUANO HABILIDADES)
OSCE
MODALIDADES DE REACCION Y
CONTRATACION PARA LA | Formacion APRENDIZAJE
108 SNAAF VARIOS | VARIOS 13 GENERALES INRH | 1724 EIECUCION DE OBRAS e CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 | RO | s/15950.00 | $/0.00
PUBLICAS HABILIDADES)
RESOLUCION DE REACCION Y
CONFLICTOS A TRAVES DE | Formacion APRENDIZAJE
109 SNAAF VARIOS | VARIOS 17 GENERALES INRH | 1725 | UGN DE | Lot CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO | s/15950.00 | s/0.00
DISPUTAS HABILIDADES)
REGLAMENTO DE LA LEY DE REACCION Y
CONTRATACIONES DEL | Formacién APRENDIZAJE
110 SNAAF VARIOS | VARIOS 30 GENERALES INRH | 1726 | o o o cAON | ot CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | RO | s/15950.00 | S/0.00
EN OBRAS PUBLICAS HABILIDADES)
PROGRAMIAS O INFORMACION EN LA ETAPA | Formacion REACCION Y
111 SNAAF VARIOS | VARIOS 37 APLICATIVOS INRH | 1727 ) CURSO D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 | RO | s/3432000 | s/0.00
INFORMATICOS DE OPERACION Y Laboral APLICACION
MANTENIMIENTO
FORMULACION DE
SISTEMAS ESPECIFICACIONES REACCION Y
ADMINISTRATIVOS TECNICAS Y TERMINOS DE | Formacién APRENDIZAJE
112 SNAAF VARIOS | VARIOS 2 DEL ESTADO INRH | 1728 REFERENGIA DE LA e TALLER D | (CONOGIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | RO | 5/8736.00 $/0.00
PERUANO CONTRATACION DE BIENES HABILIDADES)
Y SERVICIOS EN GENERAL
ADMINISTRATVOS EVALUACIGN DE OFERTAS | Formacion REACCION Y
113 SNAAF VARIOS | VARIOS 11 DEL ESTADO INRH | 1730 | o OF OBRASY | Lot CURSO D AZEEI’\(‘ZTCZIAO'J:\EIY VIRTUAL 3 | RO | s/17,47200 | s/0.00
PERUANO CONSULTORIA DE OBRAS
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ABMINISTRATIVOS ALY DE | Farmacién
114 SNAAF VARIOS | VARIOS 14 DEL ESTADO INRH | 1731 | e A CIONES CON EL Laboral CURSO D A:};m{:czg;v VIRTUAL 3 | RO | $/11,000.00 $/0.00
PERUANO ESTADO
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS GESTION DE CULTURA Formacién APRENDIZAJE
115 SNAAF VARIOS | VARIOS 25 DEL ESTADO INRH | 1739 ORGANIZACIONAL Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | BID | S/54,000.00 S/0.00
PERUANO HABILIDADES)
ADMINISTRATIVOS GESTION DELCAMBIO PARA | (o,
116 SNAAF VARIOS | VARIOS 25 DEL ESTADO INRH | 1740 UNATRCAUI\:jILC;RAI\iIACION Labaral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL | 2 | BID | S/92,500.00 $/0.00
PERUANO HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O . ) »
ANALISIS Y VISUALIZACION | Formacién APRENDIZAJE
117 SNAAF VARIOS | VARIOS 6 ||\?FF:)L||2C|\//|-\£¥2CS)S INRH | 1741 | s CON POWER Bl Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | RO S/7,097.00 S/0.00
HABILIDADES)
FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Ecghélcr}irgsscllaﬁ Formacién REACCION Y
118 SNAAF VARIOS | VARIOS 100 INRH | 1742 TALLER D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL [ 3 | BID | S/380,000.00 S/0.00
BLANDAS PROGRAMA DE MEJORA DEL | Laboral CONOCIMIENTOS)
CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO
ALINEAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS .
. . REACCION Y
HABILIDADES ESPECIFICAS DEL Formacién
119 SNAAF VARIOS | VARIOS 100 BLANDAS INRH | 1743 | o - VA DE MEJORADEL | Laboral TALLER D Agg;g[é:'zwﬁ\lJEEﬁgsL)o SEMIPRESENCIAL | 4 | BID | S/350,000.00 $/0.00
CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO
DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES Ecs(;’\EﬂcPiichE/?scllaﬁ Formacién REACCION Y
120 SNAAF VARIOS | VARIOS 100 BLANDAS INRH | 1744 | o 0o MA DE MEJORA DEL | Laboral TALLER D Agg;g[é:zMAIJEEN(ngSL)O SEMIPRESENCIAL | 4 | BID | S/370,000.00 S/0.00
CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO
INTRODUCCION EN LA REACCION Y
MATERIAS ATENCION DE SOLICITUDES | Formacién APRENDIZAJE
121 SNAAF VARIOS | VARIOS 250 TRANSVERSALES INRH | 1745 | o ~CE<o A INFORMACION | Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO S/0.00 S/0.00
PUBLICA HABILIDADES)
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ACTUALIZACION EN LA REACCION Y
MATERIAS ATENCION DE SOLICITUDES | Formacién APRENDIZAJE
122 SNAAF VARIOS | VARIOS 250 TRANSVERSALES INRH | 1746 | Jo ) ~Ceco A INFORMACION | Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 | RO S/0.00 S/ 0.00
PUBLICA HABILIDADES)
ETICA E INTEGRIDAD EN LA REACCION Y
MATERIAS FUNCION PUBLICA: Formacién APRENDIZAJE
123 SNAAF VARIOS | VARIOS 250 TRANSVERSALES INRH | 1747 HERRAMIENTAS PARA LA Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 | RO S/0.00 S/ 0.00
LUCHA CONTRA LA HABILIDADES)
CORRUPCION
POLITICAS PUBLICAS HACIA REACCION Y
MATERIAS LA IGUALDAD: TEORIA Y Formacién APRENDIZAJE
124 SNAAF VARIOS | VARIOS 30 TRANSVERSALES INRH | 1748 PRACTICA DESDE EL Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 | RO | $/15,818.00 S/ 0.00
ENFOQUE DE GENERO HABILIDADES)
ADMINTRATIVOS st
125 SNAAF/SN VARIOS | VARIOS 110 DEL ESTADO INRH | 179 | DE GESTIONPIZ')\;EIPROYECTOS Laboral CONFERENCIA D (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL | 4 | BID | S/77,000.00 S/0.00
PERUANO HABILIDADES)
ADMINISTRATIVOS APRENDIZALE
126 SN VARIOS | VARIOS 47 DEL ESTADO INRH | 182 ESTATALI;;EZE/;'IRA/;AREAS Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO | S/32,890.00 S/ 0.00
PERUANO HABILIDADES)
ADMslll\?l-;ET’\F:IAATSIVOS CONTRATACIONES Formacién REACCION ¥
127 | SNAA/SNATI/SNAAF | VARIOS | VARIOS 173 INRH | 183 CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL | 2 | RO | S/39,600.00 S/ 0.00
DEL ESTADO ESTATALES PARA OEC Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO
REACCION Y
Formacién APRENDIZAJE
128 SNAAF VARIOS | VARIOS 19 GENERALES INRH | 186 | DERECHO ADMINISTRATIVO | = " CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 | RO | S/13,640.00 S/ 0.00
HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Formacién APRENDIZAJE
129 SNAAF VARIOS | VARIOS 5 DEL ESTADO INRH | 187 DERECHO LABORAL Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO | S/16,302.00 S/0.00
PERUANO HABILIDADES)
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REACCION Y
Formacion APRENDIZAJE
130 SNAAF VARIOS | VARIOS 5 GENERALES INRH | 188 DERECHO PENAL Laboral CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO | $/11,207.00 $/0.00
HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Formacién APRENDIZAJE
131 SN VARIOS | VARIOS 10 DEL ESTADO INRH | 191 DESIGN THINKING Laboral CURSO D | conocmiENTOsy | SEMIPRESENCIAL | 2 | BID s/ 5,800.00 $/0.00
PERUANO HABILIDADES)
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
132 SNAAF VARIOS | VARIOS 9% APLICATIVOS INRH | 195 DOCKER Y KUBERNETES Laboral CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | BID| $/29,472.00 $/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O Formacion :PEsECI\fI;?Z’:rE
133 SNATI/SN VARIOS | VARIOS 420 APLICATIVOS INRH | 200 EXCEL AVANZADO Laboral CURSO D | conocimiENTOsy | SEMIPRESENCIAL | 3 | RO s/ 39,600.00 s/0.00
INFORMATICOS HABILIDADES)
PROGRAMAS 0 Formacién APRENDIZAVE
134 SN VARIOS | VARIOS 22 APLICATIVOS INRH | 201 EXCEL BASICO ormacio CURSO D SEMIPRESENCIAL | 3 | RO | $/4,125.00 s/ 0.00
INFORMATICOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
PROGRAMAS O Formacién :PE:ECI\i:II)?Z’\/l&]{E
135 SNATI/SN VARIOS | VARIOS 872 APLICATIVOS INRH | 202 EXCEL INTERMEDIO CURSO D SEMIPRESENCIAL | 3 | RO | $/39,600.00 $/0.00
INFORMATICOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
REACCION Y
POLITICAS GESTION DE RIESGO DE | Formacién APRENDIZAJE
136 SNAAF VARIOS | VARIOS 1000 SECTORIALES INRH | 212 DESASTRES Laboral CURSO D | (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 | RO $/0.00 $/0.00
HABILIDADES)
ADMSIL\?;ET’\F:':TSIVOS ISO 31000: GESTION DE | Formacién REACCION ¥
137 SNAA/SNAAF VARIOS | VARIOS 83 INRH | 229 : CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL | 1 | BID | S/34,279.00 /0.00
DEL ESTADO RIESGOS Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO
» REACCION Y
138 SNAA VARIOS | VARIOS 68 HABILIDADES INRH | 246 | MANEIO DE CONFLCTOs | Formacion CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL | 1 | RO | $/11,999.00 | $/0.00
BLANDAS Laboral CONOCIMIENTOS)
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PROGRAMAS O Formacion :PEI;AECI\fI;?Z’\LTE
139 SNAAF/SN VARIOS | VARIOS 50 APLICATIVOS INRH | 264 POWER Bl horat CURSO D | (conoCIMIENTosy | SEMIPRESENCIAL | 2 | RO | §/21,560.00 | /0.0
INFORMATICOS HABILIDADES)
PROGRAMAS 0 N MODELAMIENTO | Formacion APRENDIZAE
140 SNAA VARIOS | VARIOS 20 I'\/‘\Fpggcl\/;;%ggs INRH | 312 SUPERVISADO Y NO boral CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | BID| $/16,00000 | $/0.00
SUPERVISADO CON PYTHON HABILIDADES)
SISTEMAS -
ADMINISTRATIVOS Formacién REACCION ¥
141 SNAA VARIOS | VARIOS 36 INRH | 321 | PENSAMIENTO DISRUPTIVO CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL | 2 | BID | 5/48,600.00 | $/0.00
DEL ESTADO Laboral
DERUANG CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
142 SNAAF VARIOS | VARIOS 50 APLICATIVOS INRH | 329 MACHINE LEARNING i CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | BID | 5/35950.00 | 5/0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS CURSO BASICO DEL SISTEMA | Formacién APRENDIZAJE
143 SNAAF VARIOS | VARIOS 14 DEL ESTADO IAT | 340 TRIBUTARIO i CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | rO $/0.00 $/0.00
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
144 | SNAA/SNATI/SNAAF | VARIOS | VARIOS 423 ADMINISTRATIVOS | ap | 344 | LEYGENERALDEADUANAS | Formacion CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | rO $/0.00 $/0.00
DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO Laboral
DERUANG CONOCIMIENTOS)
ADMSIEEI";':'?IVOS TECNICAS DE Formacién ARPElﬁECI\(I:IID(IJZ’\LJYE
145 SNAA VARIOS | VARIOS 38 DEL ESTADO IAT | 347 INVESTIGACION E o CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 | RO | $/12,400.00 | s/0.00
PERUANO INTELIGENCIA DE CAMPO HABILIDADES)
SISTEMAS LEY DEL PROCEDIMIENTO REACCION ¥
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO GENERAL | Formacién
146 SNATI VARIOS | VARIOS 859 DEL ESTADO T | 364 | o L0S PROCESOS. | Labora] CURSO D Agg;g[é:i/l;\lJEEN(:gsL)o VIRTUAL 1 | RO | s/1882590 | S/0.00
PERUANO TRIBUTARIOS
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS LEY DELIGV e ISC - Formacion APRENDIZAJE
147 SN VARIOS | VARIOS 15 DEL ESTADO IAT | 377 AVANZADO o CURSO D | (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 | RO | $/12,400.00 | s/0.00
PERUANO HABILIDADES)
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ADMslll\?I-g::I"\F:l//-\-\'?IVOS ANALISIS E INTERPRETACION | _ REACCION Y
148 SNATI VARIOS | VARIOS 141 DEL ESTADO IAT | 393 DE LOS ESTADOS o CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | RO $/0.00 $/0.00
CERUAND FINANCIEROS CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS
ADMINISTRATVOS IMPUESTO GENERAL A LAS | Formacion REACCION Y
149 SNATI VARIOS | VARIOS 329 DEL ESTADO AT | 409 | e Tas (DETRACCIONES, | Laboral CURSO D Agg;gg:ﬁj;ﬁg;)o VIRTUAL 1 | RO $/0.00 $/0.00
PERUANO PERCEPCIONES Y
RETENCIONES)
ADMslll\?I-EI"\F:]:'?IVOS PROCEDIMIENTO DE Formacién REACCION ¥
150 SNATI VARIOS | VARIOS 116 IAT | 417 CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | RO $/0.00 $/0.00
DEL ESTADO COBRANZA COACTIVA Laboral CONOGIMIENTOS)
PERUANO
- REACCION Y
151 SNAAF VARIOS | VARIOS 11 GENERALES INRH | 421 DERECHO REGISTRALY | Formacion CURSO D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 | RO | s/22,572.00 | s/0.00
NOTARIAL Laboral .
APLICACION
SISTEMAS LEY DE DELITOS . REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Formacion
152 SNAA VARIOS | VARIOS 406 DEL ESTADO IAT | 443 ADUANEROS Y SU i CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 | RO | $/12,40000 | $/0.00
CERUAND REGLAMENTO CONOCIMIENTOS)
ADMINISTRATVOS LECTURA E Formacidn APRENDIZAE
153 SNAA VARIOS | VARIOS 35 DEL ESTADO IAT | 456 INTEF:';PAF;EG'I"EA'\(‘:IIECS)N DE e CURSO D | (conoGmiEnTosy | PRESENCIAL 3 | RO | s/12,400.00 | s/0.00
PERUANO HABILIDADES)
ADMINISTRATIVOS D8 LA SEGURIDAD PARA LA | Formacion REACCION ¥
154 SNAA VARIOS | VARIOS 30 INRH | 458 CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL | 1 | RO | $/11,194.00 | $/0.00
DEL ESTADO CADENA DE SUMINISTRO - | Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO 150 28000
ADMSI:\?;FFI\};':'?IVOS MANEJO DE SCANNER ¥ Formacién :PEl;AECI\?II)(I)Z’\/IUYE
155 SNAA VARIOS | VARIOS 25 IAT | 459 EQUIPOS DE ALTA CURSO D PRESENCIAL 2 | Ro | s/12,400.00 | s/0.00
DEL ESTADO TECNOLOGIA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS SEGURIDAD RADIOLOGICA . REACCION Y
156 SNAA VARIOS | VARIOS 45 ADMINISTRATIVOS |\ | 466 EN LA INSPECCION NO | Formacion CURSO D APRENDIZAJE VIRTUAL 2 | RO | s/12,400.00 | s/0.00
DEL ESTADO INTRUSIVA Laboral (CONOCIMIENTOS Y e :
PERUANO HABILIDADES)
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SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS TALLER EN INTELIGENCIA Formacion APRENDIZAJE
157 SNAA VARIOS VARIOS 36 DEL ESTADO IAT 467 ADUANERA Laboral TALLER D (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 3 RO S/ 12,400.00 S/ 0.00
PERUANO HABILIDADES)
ADMINSTRATIVOS TECNICAS DEAFORD, | ¢, APRENDIZALE
158 SNAA VARIOS VARIOS 50 IAT 468 RECONOCIMIENTOS FiSICO CURSO D PRESENCIAL 2 RO S/ 12,400.00 S/ 0.00
DEL ESTADO Y MANEJO DE MODULOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
PERUANO HABILIDADES)
ADMslll\?Iz?I"\;:'?IVOS REGULACION SOBRE Formacidn REACCION Y
159 SNATI VARIOS VARIOS 194 IAT 489 CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 RO S/0.00 S/0.00
DEL ESTADO BENEFICIARIO FINAL Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO
PROGRAMAS O Formacién :PERAECNCII)(I)Z’\»{A]IE
160 SN VARIOS VARIOS 10 APLICATIVOS INRH 519 CERTIFIED SOC ANALYST CURSO D VIRTUAL 1 BID S/ 47,500.00 S/ 0.00
INFORMATICOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
ADMslll\?I-EI"\;:'?IVOS CANFNU(:?SS?OP?RREADC;L':L?:S(ZION Formacidn REACCION Y
161 SNAA VARIOS VARIOS 18 DEL ESTADO IAT 525 DE DROGAS Y PAPEL Laboral CURSO D A:l;lill\(lzlilcz;ﬁ(;; Y PRESENCIAL 2 RO S/ 0.00 S/ 0.00
PERUANO MONEDA
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Formacion APRENDIZAJE
162 SNAA VARIOS VARIOS 321 DEL ESTADO IAT 530 DELITOS EMERGENTES Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 RO S/0.00 S/ 0.00
PERUANO HABILIDADES)
REACCION Y
MATERIAS LEY DE PROTECCION DE Formacién APRENDIZAJE
163 SNAAF/SN VARIOS VARIOS 13 TRANSVERSALES INRH 540 DATOS PERSONALES Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL 1 RO S/ 13,937.00 S/ 0.00
HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS LEY DEL PROCEDIMIENTO Formacién APRENDIZAJE
1 D L 2 3 X
64 SNAAF VARIOS VARIOS 6 DEL ESTADO INRH 549 ADMINISTRATIVO GENERAL Laboral CURSO (CONOCIMIENTOS Y VIRTUA RO $/9,900.00 $/0.00
PERUANO HABILIDADES)
REACCION Y
PROGRAMAS O
DESARROLLO DE Formacién APRENDIZAJE
165 SNAA VARIOS VARIOS 18 I’fF%LC“?;[xggs INRH 553 APLICACIONES CON PYTHON Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 BID S/ 16,200.00 S/ 0.00

HABILIDADES)
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PROGRAMAS O Formacion :PEI;AECI\fI;?Z’\LTE
166 SNAA/SNATI VARIOS VARIOS 93 APLICATIVOS INRH 559 FUNDAMENTOS MONGO DB Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 BID S/ 167,400.00 S/ 0.00
INFORMATICOS HABILIDADES)
PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
167 SNAAF VARIOS VARIOS 30 APLICATIVOS INRH 562 KIBANA Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 BID S/ 42,120.00 S/ 0.00
INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
GESTION DE BIENES
SISTEMAS MUEBLES E INMUEBLES REACCION Y
ADMINISTRATIVOS ESTATALES BAJO EL Formacion APRENDIZAJE
168 SNAAF VARIOS VARIOS 16 INRH 577 ENFOQUE DE LA CURSO D VIRTUAL 2 RO S/ 10,340.00 S/ 0.00
DEL ESTADO SUPERINTENDENCIA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
PERUANO NACIONAL DE BIENES HABILIDADES)
ESTATALES (SBN)
ADMslll\?I-;FI',\::'?IVOS ANALISIS DE LA APLICACION | Formacion REACCION Y
169 SNATI VARIOS VARIOS 30 IAT 587 CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 RO S/ 31,250.00 S/ 0.00
DEL ESTADO DE LOS CDI Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO
SISTEMAS MARCO NORMATIVO DE L. REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Formacion
170 SNATI VARIOS VARIOS 101 DEL ESTADO IAT 589 LOS PRECIOS DE Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 RO S/ 0.00 S/ 0.00
PERUANO TRANSFERENCIA EN EL PERU CONOCIMIENTOS)
ADMslll\?I-;FI',\::'?IVOS PLANIFICACION FISCAL Formacién REACCION Y
171 SNATI VARIOS VARIOS 71 IAT 590 CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 RO S/ 31,250.00 S/ 0.00
DEL ESTADO INTERNACIONAL Laboral CONOCIMIENTOS)
PERUANO
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS GESTION DE RIESGOS EN Formacién APRENDIZAJE
172 SNAA VARIOS VARIOS 379 DEL ESTADO IAT 608 ADUANAS Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 RO S/ 0.00 S/ 0.00
PERUANO HABILIDADES)
ADMSI:\?;FI"\::'?IVOS GESTION POR PROCESOS Formacidn REACCION ¥
173 SN VARIOS VARIOS 8 DEL ESTADO IAT 609 INSTITUCIONALES BASICO Laboral CURSO D Agg;l;lz:lzleIJEEN(fgls_)O VIRTUAL 1 RO S/ 0.00 S/ 0.00
PERUANO
CLAUSULA ANTIELUSIVA
ADMSISL:'“;:'?IVOS GENERAL - NORMA XVI'Y Formacion REACCION Y
174 SNATI VARIOS VARIOS 141 DEL ESTADO IAT 626 LAS CLAUSULAS Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 RO S/ 12,400.00 S/ 0.00
PERUANO ANTIELUSIVAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS)

DEL IMPUESTO A LA RENTA
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SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS SEGURIDAD DE LA Formacién APRENDIZAJE
175 SNAAF VARIOS | VARIOS 2000 DEL ESTADO IAT | 655 INFORMACION Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1 | RO $/0.00 $/0.00
PERUANO HABILIDADES)
ANALISIS DE INFORMACION,
SISTEMAS SELECCION ¥ REACCION Y
ADMINISTRATIVOS PERFILAMIENTO DE Formacion APRENDIZAJE
176 SNAA VARIOS | VARIOS 35 DEL ESTADO IAT | 935 MERCANCIAS, MEDIOS DE Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 | RO | S/12,400.00 S/0.00
PERUANO TRANSPORTE Y PERSONAS HABILIDADES)
EN ZONA PRIMARIA
(BASICO)
ADMSIL\?;;?FI\;:'?IVOS ASPECTOS JURIDICOS Formacion REACCION Y
177 SNATI VARIOS | VARIOS 227 DEL ESTADO IAT | 950 BASICOS PARA NO Laboral CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO | $/12,400.00 $/0.00
PERUANO ESPECIALISTAS CONOCIMIENTOS)
ADMS;E;ET,\::TSNOS AUDITORIA FORENSE - Formacion REACCION Y
178 SNATI VARIOS | VARIOS 94 DEL ESTADO IAT | 953 BASICO Laboral CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 | RO | S/12,400.00 S/0.00
CONOCIMIENTOS)
PERUANO
ADMSI:\?;;?I"\F:]:'?IVOS CODIGO TRIBUTARIO - Formacion REACCION ¥
179 SNATI VARIOS | VARIOS 397 DEL ESTADO IAT | 965 INTERMEDIO C’LabZ:aT CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1 | RO $/0.00 $/0.00
PERUANO CONOCIMIENTOS)
ADMS;"\?;ET'\::TSNOS CONTABILIDAD, AUDITORIA Formacion REACCION Y
180 SNATI VARIOS | VARIOS 225 DEL ESTADO IAT | 970 | YTRIBUTACION DEL SECTOR Laboral CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | RO | S/12,400.00 S/0.00
PERUANO CONSTRUCCION CONOCIMIENTOS)
ADMSISEI"\F:'AA'?IVOS CONTABILIDAD, AUDITORIA Formacién REACCION Y
181 SNATI VARIOS | VARIOS 135 DEL ESTADO IAT | 978 | YTRIBUTACION DEL SECTOR Laboral CURSO D | APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 | RO | $/12,400.00 $/0.00
PERUANO MINERIA CONOCIMIENTOS)
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