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 SUNAT

Cddigo de
puesto:

ES0213

Edicién: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 3 DE SELECCION

Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE SELECCION - GERENCIA DE CUMPLIMIENTO- INTENDENCIA DE GESTION
pertenece el puesto OPERATIVA.

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 3

Cargo ESPECIALISTA 3

SUPERVISOR DE LA DIVISION DE SELECCION

Puesto al que reporta )
JEFE DE LA DIVISION DE SELECCION

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Ejecutar los criterios de seleccidn de los procesos de control y recuperacion de deuda, fiscalizacion y devoluciones a nivel nacional.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Hacer seguimiento a la programacién de las dependencias y elaborar los reportes de gestidon de la programacion y ejecucion de

1 |los procesos operativos de su competencia a nivel nacional respecto, entre otros, al seguimiento de stocks y cumplimiento de
circulares referidas al proceso.

) Apoyar en la elaboracion de proyectos de resolucién que contengan la determinacion de los criterios de aplicacidn discrecional
de sanciones correspondientes a la competencia de la Superintendencia Nacional Adjunta Operativa.

3 Participar en la elaboracién del Plan Nacional de Control y Plan de Informacién Institucional, respecto de los procesos bajo su
competencia operativa .

2 Ejecutar los criterios de perfil de riesgo para identificar el universo a intervenir en el marco del Plan de Control Integral de
Formalizacién a fin de ampliar la base tributaria de los contribuyentes.

5 Elaborar el plan de accidn para las intervenciones en puntos de control (garitas), control mévil e intervenciones masivas, asi
como coordinar con el area correspondiente las necesidades a nivel nacional.

6 Ejecutar los criterios de seleccion para determinar las acciones de fiscalizacidn que correspondan a los contribuyentes que
solicitan devolucién.

. Hacer el seguimiento a la ejecucion de los programas de fiscalizacién a fin verificar su cumplimiento de las metas establecidas
para cada unidad.

8 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Areas Operativas




Coordinaciones externas

Entidades Publicas

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidn (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacidn de datos), caidas al mismo nivel,
caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion

Técnica basica

Técnica superior

X |Universitaria

Licencia de conducir

B.)

Grado(s)/situacién

académica

Ciclo :

Estudiante

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C) Profesiones,
especialidades o carreras

Contabilidad, economia,
ingenieria industrial,
administracion, o
menciones afines a las
carreras.

Clase :

Categoria :

VIIl. CONOCIMIENTOS

Maestria

Egresado Titulado
Doctorado

Egresado Titulado

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

D.) ¢éSerequiere
colegiatura?

7 [

E.) éRequiere
habilitacién
profesional?

aficE

Procedimiento de Fiscalizacion, Manual General de Auditoria, manejo de base de datos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Costos Basicos.




C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X —-
Powerpoint X —

IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

IIlaﬁos de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afnos pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefnando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacioén de Servicio G3
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G2




S SUNAT

Cédigo d
oclgo de ES0214
puesto:

Edicién: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 4 DE SELECCION

Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE SELECCION - GERENCIA DE CUMPLIMIENTO- INTENDENCIA DE GESTION
pertenece el puesto OPERATIVA.

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 4

Cargo ESPECIALISTA 4

SUPERVISOR DE LA DIVISION DE SELECCION

P | ;
uesto al que reporta JEFE DE LA DIVISION DE SELECCION

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Organizar la ejecucion de los criterios de seleccidn y realizar el seguimiento de las estrategias institucionales vinculados a los
procesos de fiscalizacién, devoluciones, control de operaciones, control de la deuda y recuperacion.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los criterios de seleccidn y elaborar el informe de seleccidn para la programacion de las acciones de fiscalizacién y las
vinculadas al control y recuperacién de la deuda a ser realizadas por las dependencias operativas de tributos internos.

Efectuar el seguimiento a los programas de fiscalizacion y las acciones vinculadas al control y recuperacién de la deuda
ejecutadas a fin de verificar su cumplimiento y retroalimentar a las dreas operativas.

Actualizar los padrones de los sistemas de pago, las altas y bajas de los directorios de contribuyentes de las dreas operativas, asi
como la designacidn de buenos contribuyentes.

Participar en las visitas de control operativo a las unidades organizacionales del SNAO vinculadas a la gestidn de riesgo, para
identificar la problematica y las mejores practicas y elaborar el informe correspondiente.

Proyectar respuesta a consultas internas referidas al dmbito de su competencia a fin de uniformizar los criterios que se
apliquen.

Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Areas Operativas

Coordinaciones externas

Entidades Publicas




V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tension (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,

caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

., B.) Grado(s)/situaciéon
A.) Formacién -
académica
Técnica basica Estudiante
Técnica superior Ciclo :
X [Universitaria Egresado(a)
Bachiller

ElTitulo/ Licenciatura

C.) Profesiones

especialidades o carreras

’

Contabilidad, economia,
ingenieria industrial,
administracion, o
menciones afines a las
carreras.

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : I:I I:lDoctorado
Categoria : Egresado Titulado

VIIl. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

D.) ¢Se requiere
colegiatura?

[ [

E.) éRequiere

habilitacién

profesional?

7+ [

Normatividad tributaria, Procedimiento de Fiscalizacién, Manual General de Auditoria, manejo de base de datos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Costos intermedio

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X




IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

7 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 3 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.
B.2) 3 afios en puestos de la linea de servicio secundaria de Auditoria en las dependencias tipo A, B o C, en los ultimos 7 afios de
la carrera del trabajador.

|:|aﬁos en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

:laﬁos de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos anos pueden ser parte de la experiencia sefalada, desempefando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 |Vocacion de Servicio G3
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G3




S SUNAT

Cédigo d

oo de ES0201
puesto:

Edicién: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 2 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIA TIPO A

Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE PROGRAMACION OPERATIVA - INTENDENCIA DE PRINCIPALES
pertenece el puesto CONTRIBUYENTES NACIONALES.

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 2

Cargo ESPECIALISTA 2

Puesto al que reporta SUPERVISOR DE LA DIVISION DE PROGRAMACION OPERATIVA

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Realizar la planificacion y control de las acciones de fiscalizacion seleccionadas.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar la programacién de las acciones de fiscalizacion de los contribuyentes considerando la seleccién por fuentes

1 . . .o L.
centralizadas y descentralizadas, el cumplimiento de metas y los plazos legales de atencién.

) Administrar la asignacién de casos a los equipos de fiscalizacion considerando la especializacion, tipo de actuacidn, segmento
del contribuyente y el nimero de acciones asignadas asi como alertar sobre la necesidad de casos para una futura asignacion.

3 |Evaluar las solicitudes de devolucién y ejecutar su programacion, control y seguimiento para su atencion.

a Evaluar y atender las solicitudes de informacion por transparencia y acceso a la informacion publica a fin de proyectar su
respuesta.

5 Elaborar los reportes de seguimiento de la ejecucién de las acciones de fiscalizacion programadas a fin controlar el grado de
avance del cumplimiento.

6 |Relevar informacién y apoyar en el analisis de la misma, para la elaboracidn del perfil econdmico de los contribuyentes.

7 |Apoyar en el relevamiento de informacién de sectores econdmicos.

8 |Registrar y gestionar los antecedentes de fiscalizacidn, asi como emitir cartas de apoyo y reemplazo.

9 |Asignary programar verificaciones de desmedros.

10 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia de Principales Contribuyentes Nacionales

Coordinaciones externas




V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tension (220V), exposicién a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,

caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes)

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

L, B.) Grado(s)/situacion
A.) Formacién L.
académica
Técnica bésica Estudiante
Técnica superior Ciclo :
X [Universitaria Egresado(a)
Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) ¢Se requiere

colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, 0 menciones
afines a las carreras.

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

VIIl. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Si

X ] No

E.) éRequier
habilitacidn

e

profesional?

Si

|Sistemas internos de Sunat, manejo de base de datos nivel intermedio.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Word
Excel

Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X




IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

2 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

|B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afnos pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefnando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacién de Servicio G2
4 |Mejora continua Gl
5 [Proactividad G2




S SUNAT

PERFIL DE PUESTO

Cédigo d
oclgo de £S0202
puesto:

Edicién: Version 1.0

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto

PROFESIONAL 3 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIA TIPO A

Unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

DIVISION DE PROGRAMACION OPERATIVA - INTENDENCIA DE PRINCIPALES
CONTRIBUYENTES NACIONALES.

Nivel de carrera

NIVEL DE CARRERA 3

Cargo

ESPECIALISTA 3

Puesto al que reporta

SUPERVISOR DE LA DIVISION DE PROGRAMACION OPERATIVA

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Realizar andlisis econdmicos y financieros de los contribuyentes y administrar los modelos estadisticos de seleccidn.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el analisis de la informacion a fin de elaborar el perfil econdmico del contribuyente y elaborar el informe del mismo
que sirva de insumo para la seleccion descentralizada.

2 |Analizar los sectores econdmicos y elaborar informe como insumo para la seleccién descentralizada.

Estimar el nivel de incumplimiento tributario de segmentos de contribuyentes por actividad econémica para enforcar la
seleccion de acciones de fiscalizacion.

4 |Mantener y monitorear los modelos estadisticos de seleccidn de contribuyentes en base a la gestidn de riesgo.

de incumplimiento.

Mantener actualizada la informacion de la clasificacion de riesgo de los contribuyentes a fin de identificar a los de mayor riesgo

6 |Apoyar en la elaboracion de los informes de gestion de la unidad y respecto al cumplimiento de las metas.

7 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestidn Operativa, Divisiones de Auditoria - IPCN.

Coordinaciones externas

Ministerio de Energia y Minas, Osinerming, Perupetro S.A., Ministerio Publico

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Peligros asociados:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tension (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,
caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

10



VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

Técnica basica

Técnica superior

X JUniversitaria

Licencia de conducir

Clase :

Categoria :

VIIl. CONOCIMIENTOS

B.)

académica

Ciclo :

Grado(s)/situacién

Estudiante

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

C) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, o menciones
afines a las carreras.

Maestria

Egresado Titulado
Doctorado

Egresado Titulado

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Si X ] No
E.) éRequiere
habilitacién
profesional?

Si X ] No

Métodos de contabilidad de costos, Estadistica Descriptiva, Sistemas internos de SUNAT, manejo de base de datos nivel intermedio.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Gestidn de Riesgos, Andlisis e interpretacion de Estados Financieros.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

11



IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

:

afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

|B.1) 2 afos en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria del puesto o linea de servicio afin.

I

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

|

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afos pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefnando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacién de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 [Proactividad G2




S SUNAT

Cédigo d
oclgo de ES0203
puesto:

Edicién: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 4 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIA TIPO A

Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE PROGRAMACION OPERATIVA - INTENDENCIA DE PRINCIPALES
pertenece el puesto CONTRIBUYENTES NACIONALES.

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 4

Cargo ESPECIALISTA 4

Puesto al que reporta SUPERVISOR DE LA DIVISION DE PROGRAMACION OPERATIVA

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Analizar las fuentes de informacion a fin de proponer los programas de seleccion de contribuyentes.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Analizar y evaluar las fuentes de informacidn internas y externas a fin de identificar modalidades de evasion.

) Elaborar los ratios de los estados financieros de los contribuyentes y elaborar cruces de datos para identificar posibles
inconsistencias.

3 |Proponer variables para los modelos estadisticos de gestion de riesgo y ejecutar los modelos.

4 |Analizar y evaluar el comportamiento tributario de los grupos econédmicos para proponer programas de fiscalizacion.

5 |Elaborar criterios de selecciéon en materia de precios de transferencia y fiscalidad internacional.

6 |Elaborar los informes de seleccion para las acciones de fiscalizacién correspondientes de los contribuyentes de su directorio.

. Evaluar la pertinencia de las denuncias presentadas por los ciudadanos y proyectar la resolucién de intendencia que
corresponda.

8 |Elaborar la propuesta de contribuyentes a ser asignados a las divisiones de auditoria y de reclamos de la Intendencia.

9 |Evaluar las solicitudes de programacion de otras dreas a fin de determinar su atencién o archivamiento.

10 |Evaluar y proyectar respuesta a las solicitudes de informacién, atencidn de proveidos y pedidos de prescripcién.

11 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestidn Operativa, Divisiones de Auditoria - IPCN

Coordinaciones externas

Ministerio de Energia y Minas, Osinerming, Perupetro S.A., Ministerio Publico




V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tension (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,

caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

L, B.) Grado(s)/situacion
A.) Formacién L.
académica
Técnica bésica Estudiante
Técnica superior Ciclo :
X [Universitaria Egresado(a)
Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) ¢Se requiere
colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, 0 menciones
afines a las carreras.

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

VIIl. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Si | X

E.) éRequiere
habilitacidn
profesional?

Si | X

No

No

Métodos de contabilidad de costos, Procedimiento de Fiscalizacion, Estadistica Descriptiva, Sistemas internos de SUNAT, manejo de

base de datos nivel intermedio..

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Gestion de Riesgos, Analisis e interpretacion de Estados Financieros.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X
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IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

7 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 3 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secudaria del puesto o linea de servicio afin.

de Riesgo o Gestion de Riesgo Aduanero, en los Ultimos 7 afios de la carrera del trabajador.

B.2) 3 afios en puestos de las lineas de servicio secundarias de Auditoria en las intendencias regionales tipo A, B o C, o Gestion

:laﬁos en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afos pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefnando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 |Vocacion de Servicio G3
4 |Mejora continua G3
5 |Proactividad G3
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S SUNAT

PERFIL DE PUESTO

Cédigo d
odigo ae ES0204
puesto:

Edicién: Version 1.0

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto

PROFESIONAL 5 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIA TIPO A

Unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

DIVISION DE PROGRAMACION OPERATIVA - INTENDENCIA DE PRINCIPALES
CONTRIBUYENTES NACIONALES.

Nivel de carrera

NIVEL DE CARRERA 5

Cargo

ESPECIALISTA 5

Puesto al que reporta

SUPERVISOR DE LA DIVISION DE PROGRAMACION OPERATIVA

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Analizar los casos seleccionados a fin de determinar los puntos criticos para la fiscalizacion y evaluar los resultados.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el analisis de oficina (contable tributario, precios de transferencia, financiero, laboral, entre otros) de los casos

1 |seleccionados, a fin de identificar y cuantificar los puntos criticos que se revisaran en la ejecucion de la auditoria, asimismo

elaborar el informe que determine el tipo de actuacion que se propone ejecutar y los puntos criticos de la seleccidn respectiva.

seleccién.

Elaborar informes de evaluacidon de los resultados de la ejecucidn de la fiscalizacion, a fin de retroalimentar los procesos de

3 [Investigar y proponer programas de fiscalizacién descentralizos para el proceso de seleccidn.

4 |Elaborar los informes de seleccion de grupos y sectores econémicos para las acciones de fiscalizacion correspondientes.

5 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestidén Operativa, Divisiones de Auditoria - IPCN

Coordinaciones externas

Ministerio de Energia y Minas, Osinerming, Perupetro S.A., Ministerio Publico

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tension (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,
caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).
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VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

DTécnica basica

Técnica superior

X JUniversitaria

Licencia de conducir

Clase :

Categoria :

Viil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

B.) Grado(s)/situaciéon

académica

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

C.) Profesiones,

especialidades o carreras

D.) ¢Se requiere
colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, o menciones
afines a las carreras.

|_| si MNo

E.) éRequiere

habilitacidn

X [Maestria

Egresado X

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

profesional?

Tributacion, Derecho
tributario, o menciones
afines.

Si | X| No

internos de SUNAT.

Normas Internacionales de contabilidad, Procedimiento de Fiscalizacion, sofware de auditoria, analisis de datos y reportes, Sistemas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Contabilidad de costos, Normas Internacionales de Informacidn Financiera, Analisis e interpretacion de Estados Financieros.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico | Intermedio | Avanzado

Inglés

X
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IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

10 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 3 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria del puesto o linea de servicio afin.

de Riesgo, en los ultimos 9 afios de la carrera del trabajador.

B.2) 3 afos en puestos de las lineas de servicio secundarias de Auditoria en las intendencias regionales tipo A, B o C, o Gestion

I:laﬁos en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

|:|aﬁos de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afos pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefnando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 |Vocacién de Servicio G3
4 |Mejora continua G3
5 |Proactividad G3
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Q SUNAT

PERFIL DE PUESTO

Cédigo d
oclgo de ES0205
puesto:

Edicién: Version 1.0

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto

PROFESIONAL 2 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIA TIPO B

Unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

DIVISION DE PROGRAMACION - GERENCIA DE FISCALIZACION - INTENDENCIA LIMA

Nivel de carrera

NIVEL DE CARRERA 2

Cargo

ESPECIALISTA 2

Puesto al que reporta

SUPERVISOR DE LA DIVISION DE PROGRAMACION

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Realizar la planificacion y control de las acciones de fiscalizacién seleccionadas.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar la programacién de las acciones de fiscalizacion de los contribuyentes considerando la seleccién por fuentes
centralizadas y descentralizadas, el cumplimiento de metas y los plazos legales de atencién.

Administrar la asignacién de casos a los equipos de fiscalizacion considerando la especializacion, tipo de actuacidn, segmento
del contribuyente y el nimero de acciones asignadas asi como alertar sobre la necesidad de casos para una futura asignacion.

3 |Evaluar las solicitudes de devolucién y ejecutar su programacion, control y seguimiento para su atencion.

respuesta.

Evaluar y atender las solicitudes de informacion por transparencia y acceso a la informacion publica a fin de proyectar su

5 |Evaluar y resolver las denuncias presentadas sin solicitud de recompensa por el incumplimiento de rentas de primera categoria.

avance del cumplimiento.

Elaborar los reportes de seguimiento de la ejecucion de las acciones de fiscalizacion programadas a fin controlar el grado de

7 |Atender las solicitudes de devolucién automaticas y semiautomaticas.

8 |Registrar y gestionar los antecedentes de fiscalizacidn, asi como emitir cartas de apoyo y reemplazo.

9 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Lima.

Coordinaciones externas

Ministerio Publico, Tribunal Fiscal
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidon (220V), exposicién a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,

caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VII. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

Técnica basica

Técnica superior

X JUniversitaria

B.)
académica

Estudiante

Ciclo :

Egresado(a)

Grado(s)/situacién

c)
especialidades o carreras

Profesiones,

D.) éSerequiere

colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, 0 menciones
afines a las carreras.

Si

E.) éRequier
habilitacién

e

profesional?

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado Si | X No
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado
Vill. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
|Sistemas internos de Sunat, manejo de base de datos nivel intermedio. |
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
|Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. |
C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ---
Powerpoint X -
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IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

2 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

|B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afos pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempenando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacién de Servicio G2
4 |Mejora continua G1
5 |Proactividad G2
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S SUNAT

Cédigo d
oclgo de ES0206
puesto:

Edicién: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 3 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIA TIPO B

Unidad (es) organica (s) a la que

DIVISION DE PROGRAMACION - GERENCIA DE FISCALIZACION - INTENDENCIA LIMA
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 3
Cargo ESPECIALISTA 3
Puesto al que reporta SUPERVISOR DE LA DIVISION DE PROGRAMACION

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Realizar analisis de los sectores econdmicos y administrar los modelos estadisticos de seleccion.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Analizar los sectores econdmicos y elaborar informe como insumo para la seleccién descentralizada.

Estimar el nivel de incumplimiento tributario de segmentos de contribuyentes por actividad econémica para enforcar la
seleccidn de acciones de fiscalizacion.

3 |Mantener y monitorear los modelos estadisticos de seleccién de contribuyentes en base a la gestidn de riesgo.

Mantener actualizada la informacion de la clasificacion de riesgo de los contribuyentes a fin de identificar a los de mayor riesgo
de incumplimiento.

Evaluar y resolver las denuncias presentadas sin solicitud de recompensa por el incumplimiento de tributos distintos a la renta
de primera categoria.

6 |Evaluar las solicitudes de programacion de otras dreas a fin de determinar su programacién o archivo.

7 |Apoyar en la elaboracion de los informes de gestion de la unidad y respecto al cumplimiento de las metas.

8 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestidén Operativa, Divisiones de fiscalizacién de la Intendencia Lima

Coordinaciones externas

Ministerio de Energia y Minas, Osinerming, Perupetro S.A., Ministerio Publico
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidon (220V), exposicién a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,

caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VII. FORMACION ACADEMICA

L. B.) Grado(s)/situacion
A.) Formacién L.
académica
Técnica bésica Estudiante
Técnica superior Ciclo :
X |Universitaria Egresado(a)
Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) ¢Se requiere

colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, 0 menciones
afines a las carreras.

Si

X ] No

E.) éRequier
habilitacién

e

profesional?

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado Si | X | No
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado
Vill. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
|Métodos de contabilidad de costos, estadistica descriptiva, sistemas internos de SUNAT. |
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
|Gesti<’)n de Riesgos, Andlisis e interpretacion de Estados Financieros. |
C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ---
Powerpoint X -
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IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

4 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

|B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria del puesto o linea de servicio afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afos pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempenando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacion de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G2




Q SUNAT

Cddigo de
puesto:

ES0207

Edicidn: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO Linea de
servicio
secundaria /
Linea de apoyo

02-GESTION DE RIESGO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 4 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIA TIPO B

Unidad (es) organica (s) a la que

DIVISION DE PROGRAMACION - GERENCIA DE FISCALIZACION - INTENDENCIA LIMA
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 4
Cargo ESPECIALISTA 4
Puesto al que reporta SUPERVISOR DE LA DIVISION DE PROGRAMACION

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Analizar las fuentes de informacion a fin de proponer los programas de seleccion de contribuyentes.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Analizar y Evaluar las fuentes de informacidn internas y externas a fin de identificar modalidades de evasion.

Elaborar los ratios de los estados financieros de los contribuyentes y elaborar cruces de datos para identificar posibles
inconsistencias.

3 |Proponer variables para los modelos estadisticos de gestion de riesgo y ejecutar los modelos.

4 |Elaborar los informes de seleccidn para las acciones de fiscalizacién correspondientes de los contribuyentes de su directorio.

Evaluar y resolver las denuncias con solicitud de recompensa presentados por los ciudadanos y emitir la resolucién de
intendencia que corresponda.

6 |Proyectar las resoluciones u otros actos administrativos vinculados a las funciones a su cargo.

Ejecutar las acciones que den cumplimiento a las resoluciones del Tribunal Fiscal, Poder Judicial o Tribunal Constitucional y
7 |cualquier otra entidad cuyo mandato obligue a la SUNAT asi como dar cumplimiento a lo resuelto por la Intendencia u otros
organos o unidades de la SUNAT.

Proyectar las resoluciones de revocacion, modificacién, complementacidn o sustitucién de actos administrativos vinculados a
las funciones a su cargo.

9 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestion Operativa, Divisiones de fiscalizacion de la Intendencia Lima

Coordinaciones externas
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tension (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,

caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

L, B.) Grado(s)/situacion
A.) Formacién L.
académica
Técnica bésica Estudiante
Técnica superior Ciclo :
X [Universitaria Egresado(a)
Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) ¢Se requiere
colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, 0 menciones
afines a las carreras.

Si | X

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

VIIl. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

E.) éRequiere
habilitacién
profesional?

Si | X

No

No

Métodos de contabilidad de costos, procedimiento de fiscalizacidn, estadistica descriptiva, sistemas internos de SUNAT.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Gestidn de Riesgos, Analisis e interpretacion de Estados Financieros.
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C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ---
Powerpoint X -
IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
7 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 3 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria del puesto o linea de servicio afin.
B.2) 3 afios en puestos de las lineas de servicio secundarias de Auditoria en las intendencias regionales tipo A,B o C, D, E, 0
Gestion de Riesgo o Gestion de Riesgo Aduanero, en los ultimos 7 afios de la carrera del trabajador.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afnos pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefnando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 |Vocacioén de Servicio G3
4 |Mejora continua G3
5 |Proactividad G3
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S SUNAT

Cédigo de £50208
puesto:
Edicidn: Versién 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 2 DE GESTION DE CONTROL E INDUCCION DE DEPENDENCIA TIPO B
Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE PROGRAMACION DE CONTROL E INDUCCION - GERENCIA DE CONTROL
pertenece el puesto DEL CUMPLIMIENTO - INTENDENCIA LIMA

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 2

Cargo ESPECIALISTA 2

Puesto al que reporta SUPERVISOR - DIVISION DE PROGRAMACION DE CONTROL E INDUCCION

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Realizar la seleccién y programacion de las acciones de control que originan la emisién de ordenes de pago. Asi como seleccionar y
programar las acciones inductivas incluyendo las de cobranza inductiva que no se gestionen por la Gerencia de Control de la Deuda.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

corresponder elaborar la guia de actuacion en coordinacion con las unidades de la gerencia.

Elaborar los proyectos de informes de seleccidn para la programacidn descentralizada de acciones inductivas y compulsas, y de

control.

Planificar la programacion de las diversas acciones de fiscalizacion de alcance limitado y verificacién de libros y registros
2 |contables que se ejecutan en la Gerencia asi como controlar las resoluciones que se originan producto de estas acciones de

3 |Programar las acciones de cobranza inductiva que no se gestionen en la Gerencia de Control de la Deuda.

Elaborar los reportes de seguimiento de la ejecucion de las acciones de fiscalizacién programadas a fin controlar el grado de

y remitirlo a la Gerencia de Reclamaciones.

4 avance del cumplimiento.

5 Evaluar los resultados de las acciones ejecutadas a fin retroalimentar la seleccion asi como elaborar reportes de gestidn para la
toma de decisiones.

6 Evaluar y atender las solicitudes de informacién presentadas en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica a fin de proyectar su respuesta.

7 Proyectar los documentos relacionados a los recursos de apelacidn vinculados a los actos administrativos que emita la Gerencia

8 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestion Operativa, divisiones de programacion , control de la deuda, servicios al contribuyente, reclamaciones,

control masivo y acciones inductivas de la Intendencia.
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Coordinaciones externas

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidn (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacidn de datos), caidas al mismo nivel,
caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

Técnica basica

Técnica superior

X JUniversitaria

Licencia de conducir

B.) Grado(s)/situacion
académica

Estudiante

Ciclo :

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

C) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, 0 menciones
afines a las carreras.

Si | X

Clase :

Categoria :

Maestria

Egresado Titulado
Doctorado

Egresado Titulado

VIIl. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Si | X

No

No

Sistemas internos de Sunat, normatividad tributaria, manejo de base de datos nivel intermedio.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Ley de procedimiento administrativo general, Ley de transparencia y acceso a la informacién publica.
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C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ---
Powerpoint X -
IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
2 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(™) Estos anos pueden ser parte de la experiencia senalada, desempenando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacion de Servicio G2
4 |Mejora continua Gl
5 |Proactividad G2
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S SUNAT

Cédigo d
oclgo de ES0209
puesto:

Edicién: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 2 DE GESTION DE OPERACIONES DE DEPENDENCIA TIPO B

Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE SELECCION Y PROGRAMACION DE OPERACIONES - GERENCIA DE
pertenece el puesto OPERACIONES ESPECIALES CONTRA LA INFORMALIDAD - INTENDENCIA LIMA
Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 2

Cargo ESPECIALISTA 2

Puesto al que reporta SUPERVISOR DE LA DIVISION DE SELECCION Y PROGRAMACION DE OPERACIONES
Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Realizar la seleccion y programacion de operativos masivos y acciones de control e inspeccién del cumplimiento de obligaciones
tributarias y otras obligaciones, incluyendo acciones de cardcter preventivo, asi como proyectar las resoluciones producto de las
acciones realizadas por las unidades de la Gerencia.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Seleccionar los casos y programar las diversas acciones de control que ejecuta la gerencia a fin de controlar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y otras obligaciones, incluyendo acciones de caracter preventivo.

Descargar y almacenar la informacion de fuentes internas, externas estructuradas y no estructuradas que sirva de insumo para
2 |la evaluacidn y seleccidn de casos. Asi como efectuar el relevamiento de informacién e investigacién de campo para ser
utilizada como insumo para el andlisis y seleccién de casos.

Establecer criterios de seleccidn, para las diversas acciones de control que ejecuta la gerencia, en base a la informacién
previamente descargada.

Evaluar las solicitudes de inscripcion al Registro de Imprentas y Registro de Proveedores de Servicios Electréonicos; asimismo
evaluar las solicitudes de autorizacion de incorporacion al Sistema de Emision Electrénica.

5 |Mantener actualizado el Registro de Imprentas y Registro de Proveedores de Servicios Electrdnicos.

Programar acciones de control que correspondan en relacion al Registro de Imprentas y Registro de Proveedores de Servicios
Electrénicos y contribuyentes que utilizan el Sistema de Emision Electrénica.

Elaborar cuadros con los resultados mensuales de los operativos ejecutados por la GOECI a fin de controlar el logro de los
7 |indicadores y metas de esta, asimismo efectuar el seguimiento y evaluar los resultados de las acciones ejecutadas a fin
retroalimentar la seleccién e implementar mejoras.

Proyectar, gestionar y controlar las Resoluciones que se originan en las diversas acciones que ejecuta la Gerencia y emitir y
proyectar las Resoluciones de revocacién, modificacion, complementacién o sustitucion de actos administrativos emitidos.
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6rganos o unidades de la SUNAT.

Ejecutar las acciones que den cumplimiento a las resoluciones del Tribunal Fiscal, Poder Judicial o Tribunal Constitucional y
9 |cualquier otra entidad cuyo mandato obligue a la SUNAT asi como dar cumplimiento a lo resuelto por la Intendencia u otros

10 [Evaluar y programar las denuncias vinculadas con las acciones que se ejecutan en la Gerencia.

11 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestion Operativa, unidades organicas de la Intendencia Lima.

Coordinaciones externas

Policia Nacional del Peru.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidn (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,

caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

» B.) Grado(s)/situacién
A.) Formacién -
académica
Técnica basica Estudiante
Técnica superior Ciclo :
X |JUniversitaria Egresado(a)
Bachiller
X |Titulo/ Licenciatura

C) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) ¢éSe requiere

colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
o menciones afines a las
carreras.

Si | X

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Si | X

No

No

32



VIIl. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Sistemas internos de Sunat.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Ley de procedimiento administrativo general, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X -
IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
2 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afios pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefiando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacioén de Servicio G2
4 |Mejora continua Gl
5 [Proactividad G2
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Q SUNAT

PERFIL DE PUESTO Linea de

Cddigo de
puesto:

ES0215

Edicién: Version 1.0

servicio
secundaria /
Linea de apoyo

02-GESTION DE RIESGO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto

PROFESIONAL 2 DE GESTION DE INSUMOS QUIMICOS

Unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

GERENCIA DE FISCALIZACION DE BIENES FISCALIZADOS - INTENDENCIA NACIONAL DE
INSUMOS QUIMICOS Y BIENES FISCALIZADOS

Nivel de carrera

NIVEL DE CARRERA 2

Cargo

ESPECIALISTA 2

Puesto al que reporta

SUPERVISOR DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION DE BIENES FISCALIZADOS

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Procesar informacién a fin de programar acciones de fiscalizacion.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Relevar la informacidn de diversas fuentes, con la finalidad de detectar las posibles modalidades de desvio y uso ilegal de los

insumos quimicos y bienes fiscalizados y/o mineria ilegal.

) Centralizar la informacién y hacer seguimiento permanente de las intervenciones e incautaciones efectuadas en los Puestos de
Control terrestre a nivel nacional para el calculo de indicadores de gestidon.

3 Evaluar la admisibilidad de las solicitudes de neutralizacidn, emitir los documentos a las entidades involucradas a fin de
programar las visitas que correspondan.

2 Programar las acciones de fiscalizacidn a usuarios inscritos y no inscritos en el Registro para el Control de bienes fiscalizados a

nivel nacional a fin cumplir con la meta asignada.

5 |Elaborar informe con la propuesta de los planes operativos para las acciones de control y fiscalizacién a nivel nacional.

6 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Laboratorio de aduanas, division de almacenes, Procuraduria, puestos de control a nivel nacional.
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Coordinaciones externas

Laboratorios externos, Intendencia Nacional de Administracidn, Ministerio Publico.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidn (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacidn de datos), caidas al mismo nivel,
caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

Técnica basica

Técnica superior

X JUniversitaria

Licencia de conducir

B.)

Grado(s)/situacion

académica

Ciclo :

Estudiante

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

Economia, administracion,
ingenieria, o menciones
afines a las carreras.

Si | X

Clase :

Categoria :

VIIl. CONOCIMIENTOS

Maestria

Egresado Titulado
Doctorado

Egresado Titulado

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

E.) éRequiere
habilitacién
profesional?

Si | X

No

No

Manejo de base de datos nivel intermedio, Software de auditoria nivel basico, andlisis de datos y reportes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
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Normatividad de insumos quimicos y bienes fiscalizados

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X -
IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
2 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afnos pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefnando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacioén de Servicio G2
4 |Mejora continua Gl
5 |Proactividad G2
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Q SUNAT

Cddigo de
puesto:

ES0216

Edicidn: Version 1.0
PERFIL DE PUESTO Lnea de
servicio

secundaria /
Linea de apoyo

02-GESTION DE RIESGO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 3 DE GESTION DE INSUMOS QUIMICOS

Unidad (es) organica (s) a la que GERENCIA DE FISCALIZACION DE BIENES FISCALIZADOS - INTENDENCIA NACIONAL DE
pertenece el puesto INSUMOS QUIMICOS Y BIENES FISCALIZADOS

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 3

Cargo ESPECIALISTA 3

Puesto al que reporta SUPERVISOR DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION DE BIENES FISCALIZADOS

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Realizar el andlisis de la informacién para la seleccidon de las intervenciones a ejecutar dentro del marco de indicadores y metas.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar y procesar la informacién de diversas fuentes, con la finalidad investigar en materia de control y fiscalizacién que
1 |permita prevenir y detectar modalidades de desvio y uso ilegal de los insumos quimicos y bienes fiscalizados destinados hacia el
narcotrafico y/o mineria ilegal.

Efectuar el seguimiento de la trazabilidad de los insumos quimicos y bienes fiscalizados a partir del analisis de la informacion

2 interna a fin de planificar las intervenciones.

Efectuar andlisis de riesgo a fin de detectar posibles focos de desvio o uso ilegal de los insumos quimicos y bienes fiscalizados a
3 fin de planificar las intervenciones.

Seleccionar las acciones de fiscalizacidn a usuarios inscritos y no inscritos en el Registro para el Control de bienes fiscalizados a
4 nivel nacional a fin de ejecutar las acciones correspondientes.
5 Atender pedidos de informacidn o solicitar informacion a las diversas entidades del estado que apoyen en las diversas acciones

de control y fiscalizacion.

6 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia Nacional de Sistemas de Informacion, Proyecto de Puestos de Control, Gerencia de Registro, Intendencia Nacional de
Planeamiento, Procuraduria, puestos de control a nivel nacional.

Coordinaciones externas

DIRANDRO, DICAPI, Comando Conjunto de las FFAA, Fiscalia, Unidad de Inteligencia Financiera de la SBS, Alto comisionado contra la
mineria ilegal.
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:
Exposicidn a energia eléctrica de baja tension (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacion de datos), caidas al mismo nivel,
caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

., B.) Grado(s)/situacién C) Profesiones, D.) éSerequiere
A.) Formacién .. - .
académica especialidades o carreras colegiatura?
Técnica basica Estudiante Si | X | No
Técnica superior Ciclo : B
Economia,
Administracion,
X JUniversitaria Egresado(a) Ingenieria, Derecho, o
menciones afines a las
carreras.
Bachiller
X [Titulo/ Licenciatura E.) éRequiere
habilitacion

profesional?

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado si I x1no
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

Viil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Software de auditoria nivel intermedio, andlisis de datos y reportes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Normatividad de insumos quimicos y bienes fiscalizados

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X —
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IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

4 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria del puesto o linea de servicio afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afios pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefiando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacién de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 [Proactividad G2
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Q SUNAT

Cddigo de
puesto:

ES0210

Edicidn: Version 1.0
PERFIL DE PUESTO linea de
servicio

secundaria /
Linea de apoyo

02-GESTION DE RIESGO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 2 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIATIPO Cy D

DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO C
DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D
SECCION DE AUDITORIA - OFICINA ZONAL - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D

Unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 2

Cargo ESPECIALISTA 2

SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO C
Puesto al que reporta SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D
SUPERVISOR DE SECCION DE AUDITORIA - OFICINA ZONAL TIPO D

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Realizar la planificacion y control de las acciones de fiscalizacién seleccionadas.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar la programacién de las acciones de fiscalizacion de los contribuyentes considerando la seleccién por fuentes

1 . . .o L.
centralizadas y descentralizadas, el cumplimiento de metas y los plazos legales de atencién.

) Administrar la asignacién de casos a los equipos de fiscalizacion considerando la especializacion, tipo de actuacidn, segmento
del contribuyente y el nimero de acciones asignadas asi como alertar sobre la necesidad de casos para una futura asignacion.

3 |Evaluar las solicitudes de devolucién y ejecutar su programacion, control y seguimiento para su atencién.

a Evaluar y atender las solicitudes de informacion por transparencia y acceso a la informacion publica a fin de proyectar su
respuesta.

5 Elaborar los reportes de seguimiento de la ejecucién de las acciones de fiscalizacion programadas a fin controlar el grado de
avance del cumplimiento.

6 |Evaluar las solicitudes de autorizacidn de incorporacidn al Sistema de Emisidn Electronica.

7 |Mantener actualizado el Registro de Imprentas y Registro de Proveedores de Servicios Electrdnicos.

g Programar acciones de control que correspondan en relacién al Registro de Imprentas y Registro de Proveedores de Servicios
Electrénicos y contribuyentes que utilizan el Sistema de Emisidn Electrénica.

9 Gestionar la inscripcion de los RUC de oficio de los contribuyentes no inscritos detectados durante las acciones de fiscalizacion y
control y emitir la Resolucién correspondiente.

10 Efectuar el control de las Notas de Crédito Negociable y/o cheques emitidos asi como custodiar los formatos correspondientes a

las devoluciones autorizadas por la Intendencia.
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11 |[Registrar y gestionar los antecedentes de fiscalizacién, asi como emitir cartas de apoyo y reemplazo.

12 |Atender las solicitudes de devolucién automaticas y semiautomaticas.

13 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestidén Operativa

Coordinaciones externas

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidn (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo nivel,

caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién :.c)adémica Grado(s)/situacion
Técnica basica Estudiante
Técnica superior Ciclo :
X |JUniversitaria Egresado(a)
Bachiller
X |Titulo/ Licenciatura

C) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, o menciones
afines a las carreras.

Si | X

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Si | X

No

No
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VIll. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Sistemas internos de Sunat, manejo de base de datos nivel intermedio.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X -
IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
2 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:
afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afios pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefiando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacioén de Servicio G2
4 |Mejora continua Gl
5 [Proactividad G2
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S SUNAT

PERFIL DE PUESTO

Cédigo d
oclgo de ES0211
puesto:

Edicién: Version 1.0

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto

PROFESIONAL 3 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIATIPO Cy D

Unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO C
DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D
SECCION DE AUDITORIA - OFICINA ZONAL - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D

Nivel de carrera

NIVEL DE CARRERA 3

Cargo

ESPECIALISTA 3

Puesto al que reporta

SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA DE LA INTENDENCIA REGIONAL TIPO C
SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA DE LA INTENDENCIA REGIONAL TIPO D
SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA DE LA OFICINA ZONAL TIPO D

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Realizar andlisis econdmicos y financieros de los contribuyentes y administrar los modelos estadisticos de seleccién.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar el andlisis de la informacidn a fin de elaborar el perfil econémico del contribuyente.

2 |Elaborar informes sobre los perfiles econdmicos de los contribuyentes como insumo para la seleccién descentralizada.

3 |Analizar los sectores econémicos y elaborar informe como insumo para la seleccién descentralizada.

Estimar el nivel de incumplimiento tributario de segmentos de contribuyentes por actividad econémica para enforcar la
seleccion de acciones de fiscalizacion descentralizada.

de incumplimiento.

Mantener actualizada la informacién de la clasificacion de riesgo de los contribuyentes a fin de identificar a los de mayor riesgo

corresponda.

Evaluar la pertinencia de las denuncias presentadas por los ciudadanos y proyectar la resolucién de intendencia que

7 |Evaluar las solicitudes de programacion de otras dreas a fin de determinar su programacién o archivo.

8 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestidén Operativa
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Coordinaciones externas

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidn (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacidn de datos), caidas al mismo nivel,

caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion aB.C)aldémica Grado(s)/situacién
Técnica basica Estudiante
Técnica superior Ciclo :
X |JUniversitaria Egresado(a)
Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

C) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) ¢éSe requiere
colegiatura?

Contabilidad,
administracion, economia,
ingenieria, o menciones
afines a las carreras.

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

VIIl. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Si | X

No

No

Métodos de contabilidad de costos, estadistica descriptiva, sistemas internos de SUNAT.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Gestion de Riesgos, Analisis e interpretacion de Estados Financieros.
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C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ---
Powerpoint X -
IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
4 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria del puesto o linea de servicio afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(™) ESTOS anos pueden ser parte de la experiencia senalada, desempenando Tunciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacién de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G2
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S SUNAT

Cddigo de
puesto:

ES0212

Edicién: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO ,
Linea de

servicio
secundaria /
Linea de apoyo

02-GESTION DE RIESGO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 2 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIA TIPO E

Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO E

pertenece el puesto SECCION DE AUDITORIA - OFICINA ZONAL - INTENDENCIA REGIONAL TIPO E
Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 2

Cargo ESPECIALISTA 2

SUPERVISOR DE LA DIVISION DE AUDITORIA DE LA INTENDENCIA REGIONAL TIPO E
SUPERVISOR DE LA SECCION DE AUDITORIA DE LA OFICINA ZONAL TIPO E

Puesto al que reporta JEFE DE DIVISION DE LA DIVISION DE AUDITORIA DE LA INTENDENCIA REGIONAL
TIPOE

JEFE DE SECCION DE LA SECCION DE AUDITORIA DE LA OFICINA ZONAL TIPO E

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

Realizar la planificacion y control de las acciones de fiscalizacién seleccionadas.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los proyectos de informe de seleccién para la programacion de las diversas acciones de fiscalizacién que se ejecutan de
manera descentralizada.

Planificar la programacién de los contribuyentes para una fiscalizacion considerando la selecciéon por fuentes centralizadas y
descentralizadas, el cumplimiento de metas y los plazos legales de atencidn.

Administrar la asignacién de casos a ser asignados a los equipos de fiscalizacion considerando la especializacidn, tipo de
3 |actuacién, segmento del contribuyente y el nimero de acciones asignadas asi como alertar sobre la necesidad de casos para
una futura asignacién.

4 |Evaluar las solicitudes de devolucién y ejecutar su programacion, control y seguimiento para su atencion.

Elaborar los reportes de seguimiento de la ejecuciéon de las acciones de fiscalizacion programadas a fin controlar el grado de
avance del cumplimiento.

6 |Evaluar las solicitudes de autorizacidn de incorporacidn al Sistema de Emisidn Electrénica.

7 |Mantener actualizado el Registro de Imprentas y Registro de Proveedores de Servicios Electrdnicos.

Programar acciones de control que correspondan en relacién al Registro de Imprentas y Registro de Proveedores de Servicios
Electrénicos y contribuyentes que utilizan el Sistema de Emisidn Electrénica.

Gestionar la inscripcion de los RUC de oficio de los contribuyentes no inscritos detectados durante las acciones de fiscalizacion y
control y emitir la Resolucién correspondiente.
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Efectuar el control de las Notas de Crédito Negociable y/o cheques emitidos asi como custodiar los formatos correspondientes a

10 . . .
las devoluciones autorizadas por la Intendencia.

Evaluar y atender las solicitudes de informacion por transparencia y acceso a la informacion publica a fin de proyectar su

11
respuesta.

12 |Evaluar las solicitudes de programacion de otras areas a fin de determinar su programacion o archivo.

13 [Registrar y gestionar los antecedentes de fiscalizacion, asi como emitir cartas de apoyo y reemplazo.

14 |Atender las solicitudes de devolucion automaticas y semiautomaticas.

15 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestidén Operativa.

Coordinaciones externas

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:
Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidn (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacidn de datos), caidas al mismo nivel,
caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion C) Profesiones, D.) ¢Se requiere

A.) Formacidn - - ;
académica especialidades o carreras colegiatura?

DTécnica basica DEstudiante Contabilidad, | | Si | X | No

administracion, economia,

Técnica superior Ciclo : ingenieria, 0 menciones
afines a las carreras.

X |JUniversitaria Egresado(a)
Bachiller
ETltulo/ Licenciatura E.) éRequiere
habilitacion
profesional?
DMaestrla
Licencia de conducir Egresado Titulado Si | X ] No

Clase :

Categoria : I:l |:|Egresado |:|Titu/ado
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Viil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Sistemas internos de Sunat, manejo de base de datos nivel intermedio, normatividad tributaria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Ley de procedimiento administrativo general, Ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X -
IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
2 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

I:Iaﬁos en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

I:Iaﬁos de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afios pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefiando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacién de Servicio G2
4 |Mejora continua Gl
5 |Proactividad G2
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