LINEA DE SERVICIO SECUNDARIA DE GESTION DE RIESGO

iNDICE DE PUESTOS POR UNIDAD ORGANICA - SNAO
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INTENDENCIA DE GESTION OPERATIVA - IGO
GERENCIA DE CUMPLIMIENTO
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ES0214 PROFESIONAL 4 DE SELECCION 4



S SUNAT

Cddigo de £50213
puesto:
Edicidn: Version 1.1

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 02 - GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 3 DE SELECCION

Organos y/o Unidad (es) organica (s) a la DIVISION DE SELECCION Y EJECUCION - GERENCIA DE CUMPLIMIENTO -
que pertenece el puesto INTENDENCIA DE GESTION OPERATIVA

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 3

Cargo ESPECIALISTA 3

SUPERVISOR DE LA DIVISION DE SELECCION Y EJECUCION

Dependencia jeraquica lineal . .
JEFE DE LA DIVISION DE SELECCION Y EJECUCION

Dependencia funcional -

Puestos a su cargo

1. MISION DEL PUESTO

Ejecutar los criterios de seleccion y transferir los casos seleccionados, correspondiente a los procesos de control y recuperaciéon de
deuda, fiscalizacién y devoluciones a nivel nacional.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Hacer seguimiento a la programacion de las dependencias y elaborar los reportes de gestion de la programacion y ejecucion de
los procesos operativos de su competencia a nivel nacional respecto, entre otros, al seguimiento de stocks y cumplimiento de
circulares referidas al proceso.

Apoyar en la elaboracién de proyectos de resolucién que contengan la determinacidn de los criterios de aplicacidn discrecional
de sanciones correspondientes a la competencia de la Superintendencia Nacional Adjunta Operativa.

3 |Participar en la elaboracién del Plan Nacional de Control respecto de los procesos bajo su competencia operativa .

4 Ejecutar los criterios de perfil de riesgo para identificar el universo a intervenir en el marco del Plan de Control Integral de
Formalizacién a fin de ampliar la base tributaria de los contribuyentes.

5 Elaborar el plan de accidn para las intervenciones en puntos de control (garitas), control mévil e intervenciones masivas, asi

como coordinar con el area correspondiente las necesidades a nivel nacional.

Ejecutar los criterios de seleccion para determinar las acciones de fiscalizacidn que correspondan a los contribuyentes que
solicitan devolucién.

Hacer el seguimiento a la ejecucién de los programas de fiscalizaciéon a fin verificar su cumplimiento de las metas establecidas
para cada unidad.

Generar y transferir los casos seleccionados en los procesos del ambito de su competencia.

Actualizar el Registro de Entidades Exoneradas del Impuesto a |la Renta, Registro de Entidades Perceptoras de Donaciones y el
Registro de Entidades Inafectas.

10

Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Areas Operativas




Coordinaciones externas

Entidades Publicas

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion

A.) Formacién L
académica

Incompleta Completa Estudio universitario/técnico
Primaria incompleto. Ciclo:
Secundaria Egresado(a)
Técnica basica Bachiller
Técnica superior X [Titulo/ Licenciatura
x luniversitaria Titulo o Bachiller con
Maestria
Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

Viil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

Contabilidad, Economia,
Ingenieria Industrial,
Administracion, o menciones
afines a las carreras.

D.) éSerequiere
colegiatura?

s [x]wo

E.) éRequiere
habilitacién
profesional?

Si IZINO

Procedimiento de Fiscalizaciéon, Manual General de Auditoria, manejo de base de datos.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Costos Basicos.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X




IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

4 afios de experiencia profesional.

Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia ).

A.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.

(*) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia general.

* %
B) Experiencia requerida en el sector pL’linco(

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de drea /o Gerente o
; . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Precisiones complementarias de la experiencia

X. NACIONALIDAD

Indispensable nacionalidad peruana Sl X |[NO

Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:

XI. HABILIDADES

1 [Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 [Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G2




S SUNAT

Cddigo de £50214
puesto:
Edicidn: Version 1.1

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 02 - GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 4 DE SELECCION

Organos y/o Unidad (es) organica (s) a la DIVISION DE SELECCION Y EJECUCION - GERENCIA DE CUMPLIMIENTO -
que pertenece el puesto INTENDENCIA DE GESTION OPERATIVA

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 4

Cargo ESPECIALISTA 4

SUPERVISOR DE LA DIVISION DE SELECCION Y EJECUCION

Dependencia jeraquica lineal . .
JEFE DE LA DIVISION DE SELECCION Y EJECUCION

Dependencia funcional -

Puestos a su cargo

1. MISION DEL PUESTO

Organizar la ejecucién de los criterios de seleccion y realizar el seguimiento de las estrategias institucionales vinculados a los procesos
de fiscalizacidn, devoluciones, control de operaciones, control de la deuda y recuperacion.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los criterios de seleccion y elaborar el informe de seleccidn para la programacion de las acciones de fiscalizacion y las
vinculadas al control y recuperacion de la deuda a ser realizadas por las dependencias operativas de tributos internos.

Efectuar el seguimiento a los programas de fiscalizacidon y las acciones vinculadas al control y recuperacién de la deuda
ejecutadas a fin de verificar su cumplimiento y retroalimentar a las areas operativas.

Actualizar los padrones de los sistemas de pago, las altas y bajas de los directorios de contribuyentes de las dreas operativas, asi
como la designacidn de buenos contribuyentes.

Participar en las visitas de control operativo a las unidades organizacionales del SNAO vinculadas a la gestion de riesgo, para
identificar la problematica y las mejores practicas y elaborar el informe correspondiente.

5 [Proyectar respuesta a consultas internas referidas al ambito de su competencia a fin de uniformizar los criterios que se apliquen.

Detectar y relevar posibles modalidades de evasidn y elusidn en base al analisis de la informacidn no estructurada proveniente de
las dreas operativas.

7 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Areas Operativas

Coordinaciones externas

Entidades Publicas




V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion

A.) Formacién L
académica

Incompleta  Completa  Estudio universitario/técnico

Primaria incompleto. Ciclo:
Secundaria Egresado(a)
Técnica basica Bachiller
Técnica superior X [Titulo/ Licenciatura
x |universitaria Titulo o Bachiller con
Maestria
Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

VIil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

)

especialidades o carreras

Profesiones,

Contabilidad, economia,

ingenieria industrial,
administracion, o menciones
afines a las carreras.

D.) éSerequiere
colegiatura?

Si | X No

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Si | X INo

Normatividad tributaria, Procedimiento de Fiscalizacién, Manual General de Auditoria, manejo de base de datos.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Costos intermedio

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X




IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

7 afios de experiencia profesional

Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia ).

A.1) 3 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.
A.2) 3 afios en puestos de la linea de servicio secundaria de Auditoria en las dependencias tipo A, B o C, en los Ultimos 7 afios de
la carrera del trabajador.

(*) La experiencia sefialada en este rubro esta incluido en la experiencia general.

¥k

B) Experiencia requerida en el sector pL’Jinco(

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de drea /o Gerente o
. . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Precisiones complementarias de la experiencia

X. NACIONALIDAD

Indispensable nacionalidad peruana Sl X |NO

Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:

XI. HABILIDADES

1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacién de Servicio G3
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G3




