ANEXO | DE LA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N2 240 -2017/SUNAT
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP

CLASIFICACION | (*) Ggggg;(cj)AP N° DE TRABAJADORES REXA(;J.:_\‘LIJEELA(C;)ON TOT:'L'UZLLA(’\;I)LLA
Funcionario Publico FP 1 302,952.00 425,984.18
Empleados de Confianza EC 170 37,891,467.12 53,279,612.94
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS 951 142,026,038.28 199,704,390.49
Servidor Publico - Directivo Ejecutivo SP-EJ 0 0.00 0.00

Sub - Total (1) 1122 180,220,457.40 253,409,987.61

CLASIFICACION Il :Servidor Publico Personal CODIGO - o REMUNERACION TOTAL PLANILLA
Especialistay de Apoyo GRUPO CAP A DI TMRAEAADOINES ACTUAL (a) ANUAL (b)
Servidor Publico — Personal Especialista SP-ES 7078 668,375,173.20 939,809,757.42
Servidor Publico — Personal de Apoyo SP-AP 1745 81,097,571.64 114,005,972.97
Sub - Total (II) 8,823 749,472,744.84 1,053,815,730.39
Sub - Total
PLAZA PERMANENTE PRESUPUESTADA (+11) 9,945 929,693,202.24 1,307,225,718.00
Fuente:

CAP Provisional vigente (RM N° 266-2017-EF/10 del 31/07/2017) Planilla de Remuneraciones Mes Agosto 2017.
(a) Considera 12 remuneraciones, alimentacion principal y asignacion familiar.

(b)) Considera el punto (a), 02 gratificaciones, CTS, Fondo de Empleados y Essalud.

(*) Incluye, ademas de las modificaciones que correspondan por la modificacién del ROF, los siguientes Empleados de Confianza: 01 cargo de Procurador Publico y
04 de Procurador Publico Adjunto (que con el CAP Provisional dejaron de clasificarse como Régimen Especial), 02 cargos de Intendente Nacional y 08 de
Gerente (incorporados al CAP Provisional para Programas de Cambio y Proyectos Institucionales respectivamente) y 01 cargo de Intendente Nacional y 02 de
Gerente (para la Unidad Ejecutora “Mejoramiento del Sistema de Informacion de la SUNAT” — MSI).



