Las Expresiones de Interés se Evaluaran de acuerdo al cumplimiento
minimo de la siguiente experiencia.

a) Experiencia General

La firma consultora deberd contar con experiencia profesional nacional o
internacional en los ultimos 10 afios, orientados a la gestiéon, desarrollo o
promocién de recursos humanos. La firma consultora ademéas debera acreditar
con un maximo de 10 contratos el desarrollo de consultorias en gestion, desarrollo
0 promocion de recursos humanos o similares por un monto acumulado minimo
facturado de S/. 2°000,000.00 (Dos millones de nuevos soles).

b) Experiencia Especifica

La firma consultora deberé haber desarrollado al menos 2 contratos con el sector
publico peruano concluidos o implementados en los Ultimos 5 afios, en el
desarrollo de consultorias relacionadas con la gestion, desarrollo o promocion de
recursos humanos y/o la aplicacion de métodos para la elaboracion o actualizacion
de instrumentos de gestién®, por un monto minimo de S/. 200,000.00 (Doscientos
mil soles) cada uno.

! Herramientas con las gue cuenta la Institucion para organizar eficaz y eficientemente los diferentes
procedimientos y politicas de Recursos Humanos.



