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CONVENK: DE ADMIMSTRAGCION FOR RESULTADOS PARA EL ANO FISCAL 2005

Conste por al presents documento, al Comverla de Administracién por Resuftados que
suscriben la Suparendench Nackonal da Edminiairackn Tributaria, mprossiteds por su
Titular, Dra. Nahll Hirsh Canillo, con damiclle lagenl &n Av. Garcllazo de Ia Vega 1472, Lima yia
Diracchdn Naclonal del Presupuesin Piblica, mepraseniade por s Diedor Ganaral, Eco. Jogd
Arista Arbildp, con domicilo legal en Jr, Junin 312, Lima, baje los Eaminos siguientes:

I FINALIDAD DEL CONVENID

£l pregents Comvenio da Administracion por Resultados Hena por finalided compeometer
ks esfuerzos de la SUPERINTENDENGIA MNACIONAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, en la consecucitn de sus oifalivoa Insthucionales y log resultsdos
e3perados 8 alcenzar dumnle & ARG FEeod 2005, tomando comg referancla al
Fresupuasio aprobado ¥ los mecariangs e ransparancia con que se mansjan ks
recursos piblcos; propandlienda a mejorar k| coldad ¥ cobertiva de bos biones Gqua
Frovea wo servickos que brinda & s cludadania, privikegiands los niveles de economia,
aficacla, eficencta v cakiad sa la administreckdn da ug recursag,

MARCO LEQAL DEL CONVENIO

= Loy Ganaral del Sistema Nacionsl Fremapusstaric — Ley N° 26411

- Laydqummdndﬂsadeﬂbimm ol Afig Flscal 2005 - Lay N° 28427

- Devrete Supremo que aprosba of Prasupuesio da Ingresas v Egresoz para ol afka
Fiscal 2005 da ios Organiamos Publicos Cascentralizacdos y Empregas da ks
Goblernce Ragionales y Goblemog Lecalas, aprabade por Decrats Suprar
M 18504 EF

- Direcliva M* 007-2005-EF/78.01 — Dirsdive para ia Fornudacicn ¥ Suscripeidn de
Adminkstracitn por Resulladoe para al Afo Flssal 2005

DEFINMCIONES

4.  MEF: Minlsteric de Econamils y Firanzas

- DNPPF: Direcclén Medonad ded Pregypusato Priblico

e CGR: Conkalorfa Ganeral da la Replblca

d.  ENTIDAD: Ertisndase como Entidgd al Fllego, Unklad Secuiora, Unidades
Oparativas {u Crgdnkasn) o Ertidedas da Tretamleo Emprasaral, susciptoras dal
Convenle da Adrmmistracién por Resullados ¥ gue aswmen g responeabliided de
reslizar los esfuerzos que resuisn necasarips para el curmplimlents de s
indbcadoras y Compromisos estahackias an of Canvenhy,

) Indicador: Unidad de medida qua permite medir v evaluar el desempelio ds e

Tuncidn, 3 lravés dol andlsis de bos prcasty ¥y productos esancisles da ig
[yE= Hi{TT SN

& Comeanlo da Administrackin por Resuttados ¥ que alcance nivales signifcathvos
e complimiarto de Ios Indicadores ¥ legre boa Compromlses pactados para el
sparckcho fiscal 2005 en kot dmestres respectivos,

g- Manilfa Comtlnua- Cotreaponds al (sl oo Ingtescs mensugles de cardcter
contliuo percibédos por at personal de la Entldad. Mo considarn reintogrgs, CTS, y
cualquinr ore conoopbo remuAneElve de cardcter coaslonal.

R T T T



h.  Personal Se antianda comn parsanal 4 aquellos rabaladoras que persnecen ale
Flanilta de la insttucktn v ) persanal destacado. No mcluye & los |scadores de
BEYICing (Sarviclos no parsonalwe nl ofras mpdalidades),

diferencia enlre ln Asignasidn Trimesiral fnal wo Programacion Trimesiral final dal
Presupuesie aprobado de s Entidad ¥ 1 Elecucion Presupussts) eferheds an = |
milsmo perlodn,

Para el caso de laa Entidedes dp Tralamienlo Emprasarial adiclonakinsne deberdn
canl con un ealde nelo da Ala posltlvo an o Flulp de Cals, qua Ig permita
gjacutar & momnta del Boag luego de sHender kos gastoa do caphial v of servicie du
deuda programedos,

. Recursos Proples- Estin Constiilgos por todae |of recursss qua fmancian <
PresupRes instiucional y que eslan ofentados g cumpHirdents. de log ehjethane
Qurerig Ln aho fiscal, con exeepokén Mamﬂmrmmmmapmdamﬁnﬁn fopal
SxXpress o comrato de préstamos o comvenio de doracion, tengan un fin sepacifics,

MISION, VISION ¥ ORJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE L&
SUPERINTENDENCIA NAGIONAL OE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

cumplimienis rbulario ¥ oomenss Extation, coMmprometisndn al tomribtrents y al usuanio
de comencio exteror como alladas en ol desarralle v bisnestar del paky”

Misidn

“Incramentar sosten|damanta la recaudaclin tribulesda ¥ aduarers comballendo, de
forma honesta v justa, la aveskn ¥ &l contrabanda, madiania k penarackn afecdlya de
Nesg0 ¥ Befviclos de calkded a log contribuyeertas y uauerles de comencio eakerlor, a5

COmo, prownavlando ef Cumplimiente de gus ohligaciones ibutarias para contribuir con of
bimnestar scondmlcs ¥ sxclal de bos paruanog”

Objelivo Estratéglea Ganoral

"Mojorar sl cumglmlents volwhlane y ampdar b hase tribtarie, foralaclends [as aeckonas
da lucha contra ia evasion ¥ ol conbrabanto ¥ faciltande &l comerin mudmrior

VIGENCIA DEL LONVENIY f COMPUTO DE PLAZGS
El presante Comvenlo entras B wiDericla 8 |a fechy da s Suscripckn por [a DNPP.

Los Indicsdores, Compromisos, tlerachos, beneficion v obiigaclones eHzblecidos en el
presente Comverla rigen para &l Aho Fiscal 2005,

Para sfects det cOmpuUto da Ios phros etleblecikdos en dias e al Présante Comyanio,
Batos so antlenden coma dlas calbndarics. En ceso de que sl Oiimo dia del plasg
Locida con un dia np laberable, s entlends Qe o plare queda auteméticamsny
promegado al dia habil [nmed|ate sigukanie,

INDICADORES ¥ COMPROMISOS DE LA SUNAT

1. INDICADDRESR DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINMISTRACION TRIBUTARIA

= L8 SUPERINTENDENGIA MATIONAL DE ADMINISTRACIGN TRIBUTARLA,
32 compeomets al cmpNmients de fog Indlcadives que =8 detellan an el
Clradro N° 1 - Cuadrs da Indicadores pars al Ao Flseal 2005, qua formaa parta
dM presants Convario.




Lae Indicadiras, 6 susbantan an sus respacllvas Ficha de Indicador que se
miusesran an ol Anaxn B9,

b. Complamentariaments, paa el logm de lps chjetives instucionsbes, Lo
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, se
compromate al cumplimlania de las Mslat Flaicas conglderadas wn su
Prasupusstn Ingtitucional ded Afo Flscal 2005, que fiquran en & Cusdra N° 2
dal presania Comvearnlio.

El plval da cumplmiernts de sotae metas andrd on efecdc directo en &
propicacicn para la aslgnacidn del Bono, de geuardo a ko astableckds an s Tk
x| _

Le entidad con carge 8 comunigar a ta DNPP v a la CGR daniro do be cince
{05} cllas da Iniciado of timesire a avaluar, podra modificar lag metas fjadas sn
&l Cuadro NP 2 hasta en un 10% anual,

COMPROMISOS DE LA SUPERINTENDENCIA 2 NACKINAL 2 DE
ADHMINISTRACION TRIBUTARIA

a. Fresentar la informacion de Ejecucidn ¥ Evaluacion Prasupuectada an los
plazes astshieckios en las raspeclives Diecllvas qua aprusha ia Direccin
Macional del Prasupuasto Pobllics,

b. Remitr 2 la DMPF o5 Crilerios de Evaluackin del Desempenia ded Pergonal ¥
Metcdologia do Disiribocidn del Bong de Productlvidad, dentro de fos Telta
(A0) dlas caendarios poslerres a 13 susoiolon del presente Convenio,
tenlendo an cuanta o ssfialado an o articido 289 de ke Decllva N* 007-2005-
EFfFE01.

C. Avanzar on la mgjors da la gestiin plobal de B8 Entidad, disefiando e
Implemeniands accionas qua permilan cumpl s objativos instibucionalas, ast
CHTIG Majorar & cantidsd, calldad y cobadws da kos blenes qua pwoveen y
SHTVICIDS Que prestan, de acuerdo al sfigukente dedalis:

1. Detamalfar un  Slttema AllY Inlendencia da|1  Inforrme  da
Automatico de Saleccion | Tomestre | Pravencion del | imptamacka  dal

de vehlcules de campa ¥ Contrebendo y | Sislama
ds pasajorms  para el ol Aulomaticg de
puraste de Contrel  de Frontanzn eolanchin du
Tomesl], susisrbydo en wahlcubos

wn Sletena de Rlasgo gue
Identfique v salacclone an
bege a ndicedores de
esgy oz wehioulos qua
deber  ser reconocldos
lzlcamente,

" —

Eslog Compwomizon congltvyen rdquisios da cumplimiends obligatoro para of
ctorgarmianin del Bono da Productlvldad, par ko que su cumplimianto parcigl o
an fecha postarior B b actableckds, slimine o derechs a la parcapclon del Borwn
de Productividad def perkado,

d. Los Indicadores ¥ Compromisos 38 presemlan graficamente |dentficandn las
perspectvan a a5 qua coninbuyen, segan |e relaclin Kgiza contanida en &
Arnece N° 2 que forma parte gel prasantas Convenlg,




e. Elaborar y ramdir 8 1a CGR un Informe Inmestral, ean copis 8 la DNPF que dé
tuinita del cumplmbents de los compromisos slgukends |as pautas que se
saiialan en el litersd V| - Infonmes da Cumplimionta.

Vil  INFORMES DE CUMPLIMIENTO

1. Paulge para la elaborecidn de los Infrmes de cumplimiants de Indicadores y
" Compromlscs

Lz eleboraclin da s Informas de cumplimlenin per perta da 18 SUNAT debard
lemar an cuenta ko sigulente:

a. ta Gerencla de Planeaminiy, Contol de Gestn y Convenles da La
lntendetds  Maclonsl de Estwdlos Tebutades y Flaneambento ds LA
SUFPERINTEMDENCIA MACHKINAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
elaborard o Infome de cumplimisato de loe Indicadores y Cormpromisas
ecumulados o trimesta qua Ba Imoprma, Gon los oxrentarics y observaglones
porlhentes por cada Indicador, hacends énfesls de las restricclonas o
dificulfades prasertadas parm o cumplimients do ks missos. Dicho informe
debe astar acorpafiado con |a Certificackn cormepondients sfectusds por (a
Oflcinz da Canirad Intermno.

b, Para la mediciin y verlficaclén dal cumplimienfo da box  Indicadoms
tonsideredos en ¢ presamta Convenlg, =8 doberd utiizar [a forma da céloulo,
fuente do nfomacidn v frecencia de evaliaddn, desaitas en 1a *Ficha oda
Indlcador (Anexe N° 1), Bsi como & nival de cumplimienin ponderado &)
peripde evaliade de acuertio af procadirbenls wtablacido sn et Arvexa O de la
Dlrectya N* DOT-2005-EFTE.01.

¢ Se deberd adubla s Reparles de Cumplimbanta de Indicadores v Metas
Flzlcas del Presupuesto instuclonal, delallandn ks resutados oblenidos
zegiln o estahlockde en e numecal 24.1 del artleulo 24° de [ Directha N® 007-
2005-EFTE.01,

2. Plazn do Presartacion:
Ol Infomea da Cumplimento de Indicadoeas y Comprmisos
La SUPERINTENDENCIA HNACIONAL DE ADMIMNISTRACION TRIBUTARIA
ramitird 8 I3 CGR, deantra da log velnte (200 dias do finslizade cada timests, of

informe gue da cuenta del cumplimiant de kos Indlcadores v Compromisos
gcimulados acordados para ceda peripde,

Vill. VERIFICACION OEL CUNPLIMIENTC DE LOS INDICADORES Y COMPROMISOS

1. La CGR, avaluerd e cumplimionio de Jog Indicadores ¥ Compromicos del presents
Canvenia.

La CGR, sl monends de sfectusr o andksls mspectc dal cumplimleno da los
Incheadores ¥ Compromisos de 1A SUPERINTENDENCIA NACHONAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARA, debecd mider |usificadamente los sfectos,
poaRivos o  negatives, de  eguellee  disposhdones P bcoe o,
circutrdanciss naturales vy cualguler ¢iro factor sxdgenn que sa prasomta con
pottenionidad & |5 siecripcidn del presente Convenic y que hutkera incidido en fa
coneecucldn te loa resultados pregramadas,

2. Flazs da Presentacion:
La CGR, dentro de lox yeinte (20) dise pesterionos B |a recapadn del ifome a que

hace ralerencls o lltecal VI, numeral 2 el presents Convenlo, rmitind un IRfonT
de Verficackin a la DMPP dando cusnta Ba oz resuiatdos da 5o avaluseiin,




IX.

COGMPROMISO DE LA DHPF

1,

La DHPP, una vez reclblda & Informe de Varficasidn de [a CGR sobra o
camplimiento de Indicadores y Comprombos del Cormanio, amitird & lnlrme de
Disponibiidad de Recuwrsos pas o cltogemienio del Bono de Productividad
safialando & monte mAxdse del Bar de Productivided a percibir imestralments.

Plaza de prasanlecian;

ta DNPFF &n un plezo no mayor da quince (15) de reclbldo el Informe da
Yerificackin por parle ds la CGR remite a la SUPERINTEMDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA un Odicke reconocisnds, de ser o caso, su
derachg 3 |a distibuckin ded Bono de Predustividad da costar la Enbded con Ios
reEcrg0s necesanos. En caso do no comesponder ¥ en o miema plazn, lg DNPP
enylz a la Erdkdad un Oficio mantfestende que por no haber cumplide fos
Indicadones wo Compromiags 0 No cORtAr con (o reclrsos necessnos, n e
comasponda iy dsiibuddn del Bano da Pracduciiadesd.

BONG DE PRCDAMCTIVIDAD

La sustripelén del Comvenio con la DNPP posibliba 8 LA SUPERINTENDEMCEA
NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARLIA o otorgamisnts de un Bono da
Productividad a su personal, de acusedy a o siguianta:

El menits mdximo dal Bana de Productividad,

El menlo méximo dg! Bono de Froductividad por o Cornanio da Admirestrecidn par
Rezylados ded At Fiseal 2005, 8n concordanda con by estabiecido en o nemeral
63.2, ardcube 63 do la Ley Gensral del Ststema Maclonal da Prasupuesto - Lay
W* 28411, na podr puperar Bl equivalente 2l vedndcinco por clanka (25%) da una
planilfla mensual de carficier Continua dal mes de aners da 2005, cuyo resumen 6e
muesirg en & Anexa N® 3 que forma parte del presente Conwvardo.

En tal sentide, al monto mésdémo ded Bong de Productividad a distitulr an o afo
205 o da 500,133,816

La afectasion preaopoestal del Bong de Productividad se aplicard en la cadena del
faste 5.4.711.40 da cada Acthvidad que confonma af Gasln Coamares.

Finant|amienls del Pono de Productivided.
El Bona da Proguctvidad zerd finanaliads con ks shomos qua ee obiangan en b

ejacucion de los rubros que comforman el gesto comlente del Prezupussio para el

Ano Fiscal 2D05.

51 so dlera al caso qua ls SUNAT cumpllende kas Indicadoras v Compromisos na
contara eon la dispaniblbded de recursos para splcar o Borm da Produclividad del
Sequnds y Tarcer Timesire, podrd aplicar f Bone an los fimestes pasterones
cuando chlanga of inancianlentd recesana.

El Bono de Frodurtividad del Segundo ¥ Tercer Trimestra sa finantlas,n con cargo
8 los racursos dal Preaupuesto del Afo Frscal 2005 y ol Bona te Productividad del
Cusrto Timastre s fnanciaran ¢on capa &8 oz reoursos corespondlentas al
Frimer Trimestis dal Presupuesio del Ao Fleoat 2006,

Faquisitos pare el dlorgamients del Bone da Productividad.

La apllcacion del Bono da Producthidad S0 elecuard sempm que e cumpan 1as
glgukendas condiclonga:

o~
"



a Qe Ja BUFERINTEMDENGIA MNACIONAL ©DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA cuenla con ol Inforrme da Vadficeditn de! Cumplimiant de
Indicaderes ¥ Gompromisce emiiide por la GGR, agl como ded Informe de
Diaponiblidad de Faecurecs pera [@ sjecucidon del Bong de Produclividad
smitido por ka DNPP.

B. La SUPERINTEMDENCIA MACIONAL DE ADMIMISTRACION TRIBUTARLA
podra Bocoder al Iofal o frecdin del Bono de Productividad, por
cumplkmlents del 100% de los Compromisos sctableckios en el eral ViZe v
sefpin ol mesyutiado qua logre como pomedio ponderads del cumpBmisnio da
ke Indicadores apeobados en o presanls Comvenlo, calulado seqin b
establecido sn el Anexo O de [ Ditectiva M? (0T-20B-EFTS.01: da acusrdn 8
|8 siguiente distribicion:

Dwe B5% hagia o 100% dal valor propuesto ... perdbid ol 100% del Bono
Pe 0% 2 manis da B5% del valor propuesto . paclbird el B0% del Bono
Do B5% & menos de 0% del valor propuesto . perclbird ol B0% del Bono
Merins da B5% del valor prapuesto........ e e e no parcibie ol Bong

6 La SUMAT deberd pressnlar a Iz DNPP Ja informaciin que permita verdficar &
saldo efective disponikle, Dichs Inkmacisn deberd contar con 1a opinitn
favesable da la Qficina de Planificadtn y Presupueste o quien haga sug veoes
ded Pllego, pasa [a atencidn del Bono de Productividad.

4. Apileation del Bong de Productividad.

El Homa da Productivided sa distibulrd tfiomesirsimenmte de acuerdo 3 12
pregramackan Firwstral de los Indlcadores eslablacidos &n & presante Convanic
que 58 dalallan sn ef Cuadro Mo 1.

En méria & la Fecha da suscripcion del Corvanlo de Administracion por Resultados
para ef ARe Fiscal 2005, el Bone da Prodectlvided se distibald 8 pedtic del
Sepunda TAmesta, En razon a ek, | dstribuclén mmestral ded Bono de
Productividad por &l cumplimlanio de log Indicaderes sard de la siquients manara:

Segundo Trmestrs haste el 30 % del mono del Bono de Produgtvkdad
Tarcar Trimesira haste al 0% del monts dol Baro de Product ik ad
Cuarto Trimestra ' hesta el 40 % dal monte del Bano de Produdividad

B, La SLUMNAT dabs prezertar & b DNPP dentro da kps 10 dizs slguientes a la
atcion del Bono da Productlyldad ta cada perioda evaluads, 1a Infrmacion da
su_ distibuciin efectuada en fometo Excel Impreso y sn medin magndtlcs,
sefialande el nombre, cargo, dependencla y monto dal Bono qua ha racitida.

6.  ia fecha méaxime parg I3 sntrega del Bone de Productividad del Segundo v Tercer
Trimsastre venca &N novismbra da 2005 v parg of Cuarte THimastsa venca & 31 da
-marzn del 2008, Vencidoa log plazoes la SUPERINTEMDENGCIA MACIOMNAL DE
ADMINISTRACKIN TRIBUTARIA plerda lodo descha para perclblr & Bono da
Producirddad,

PENALIDADFES

El monla del Bont de Produclvidad previsto a sutorizar por cada periodo evaluada,
elad sigeto a penalldades por & nhvet da cumplimienito de las metas flslcas del
Presupuesto insllecione del Alio Ficcal 2005 y por ka fechs da prasenkscidn da
informackin  do gestidn préesupussleia ¥ dal Converde de Adminlsradén  por
Resuithdus, da acuardn & b siguianls:

' Para al curt e, al porcontals de iy ok 710 SE0E e 6 4%,



Deurrencia Panalided
(4. Wivel da casmpindlento da 1 Wies

PrepupLsssta sy

= Dl 35% al 10054 da las medas = Mo B parnalidad

« Dol H1% 1 04% dae ban metas = Nr% mans del monke del Baro & distribulr
« Dl B5% a1 B9% de bos rstas = 40’ menoe ded monko del Bano a distibulr
= hbinos oed  B3% delas melss = Figrde al dareche & parcldr vl Bono

b. Por I fechs ce prasantacken de b

formac|Sn da pattian presupussiars y
del Convenba:

* Noo it on &l plazo establecide (8| 0 10% reeos del monto del Bons a disrbuic
nfonmAckin de Blacuckin peetupuaalana,
s |0 eatablachds an e Fomsl Yi2a.

= Mo remitir en doo plazos establockdos la | = 10°% meancs del mooin del Bena a distribulr
IFfowrriacidn do svabhoe:ion presupsestia
del o 00 y e 17 Semeswa dal s
2005, pegpn ko extablecido an o Boml
Wiga.

* Mo remitlr an & pleo oa Criterlox da | 15% menos dal oo ded Bone a distribylr
Evaluacian ¥ Dosempalio del Bersonal v
Metodedegia de Dlatibucién del Bono de
Productividad.

* Por o orceso (B0 dias  hdbiles) de
prestmaodin B la Cevdmboria Ganaml da
B Roplblica, del Inforre da
cutrplimserdo qua padkats an Gteamal Y112

»De 01 g 05 diaa. = 1% menos del At del Bong 8 dislilima
g (6 8 10 dix = 0% maset del mento dal Bora a deshiar
*De 11 8 s dfas * Plarce o darucho & pereihir o] Bono .

La aplicecitn de la penalidad zerd wnpuesta sin peruicia da lea sanciones astablocdes
en &l articuky 857 de la Ley Genaral dal Slsterna  Maclonal de Presupuesato - Ley
N® 23411,

XI. RESOLUCION DEL CONYENIG
R La entrepa de informecian inexatta por parte de |6 SUPERINTENDENGIA NAGIONAL
! DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA & Iz CGR ¢ a la DNPP consttuye causal de
reaoilcldn del presante Comvanio. La recohcka daje ain glecto los denaschos, beneficlos
¥ obllgacicnas acordados an of presante deoumentyg,

XN. DECLARACION JURADA J PRINCRIO DE VERACKDAD

e Toda la Informaciin que sumiiste ln SUPERINTENDEMCIA MACIONAL DE
ADMINISTRAGION TRIBUTARIA, relacionada al presante Comvenka ena cardetor da
Beclarackdn Jursda, do acuerdo a ki esipbleckds sn &l aticukn 47° da Ley MO 27444
Lay el Procodimienty &dministrative (General,

L
%4% Wﬂﬁ’ XIV. RESPONSABILIDAD DEL TITULAR

El Titular da k1 SUPERINTENDENGCIA NACIONAL DE ADMINISTRAGION TRIBUTARIA,
2% la autorkdad responsable de deerminar y disponar lsa pengldiades adminlstrathas
que comacpordan al personasl sesponseble del incumplimienta de Ioe Indicadares ¥
Compromisas dal Convenic da Adminlsirscian por Resnftades.




XY, PROCESC DE TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS

La contenkdo an al prasants Convenlo de Administraclén por Resullados y sus adocton
podrd sev publicedo por la DNPP, para apoyar [a astratagla de mejons ke esquamas de
fendicitn da cuentas def Estada,

Asimleme, 1B Entdad debers publicer an su pdginag web el Convenlo Susmio. |oe
resuliades aleanzadas y I opinldn da ka Direcclén Nacions ded Presupuesto Pabllon qug
Autoiza o denkega 18 ajacicitn dal Bono de Productividad comespondienie 3 cada
perodo evaluada.

Buserito en Lima, 31 MAR EHDE

F

INTENDENTE

EUPERINTENDERG |, HASH AL Rirmcclin Hacknal do Fisu st P ubiso
CE ADMINISTRACICH TRIBUTARLA MEINISTERKD DE ECOHOMIA Y FINANZAS

I
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ANEXCD 1
FICHA DE INDICADOR

CEJETIVLY, Majorar ol Cumpliresio vl ars v ampliar |2 basas titgada, forlalatamnds Be
sctionas de hecha contra (8 evaslén y o conabando faciandn & cxrmitio adarkor

| CONCEFTOS DEFINICION
Indicadar Ingrasas Tritutarics del Coliarno Cerniml
| Tipo da Indicador Continua da nGramento
Mantensr ot minineg, bs  actusles nhvedss  de
Funcamento reeaLdaclin.
Comtidera Jos Ingreans reciudadcs por SUNAT
{ributca Inamos ¥ aduvaneros  seclipwnco  la
coniibucionss sackies} més loa Ingrasos bibularios
Forma de cilculo recaudados por olrom crqenlevos (Banco da s
Maciin) y descusnta |as devoliciones.
Fusnte de Informacién | Mot Trbutara- SUNAT
. 200 24,195
Catos historicos 1/ 2003; 27,518
2004 31272
AL Al AL Al
“m par.a EI Hﬁﬂ zuﬂs 1 TRIM Il TRIM i TFImA I TR
o 16,928 24,006 23,207
 Frecuencla de Reperts |
a ka DNPP Trmesiral

1/ Eeguin Nota Tributaria del mes de Energ da 2006
2 Consieta laz slguksntes medidas de pollica byt
= Impyasto Getersl & ke Yentas (1G] con una allcuata de 10% {Ilve 2% por
Impuasts da Promoclén Munlcipsl - IPM) durente todo el 2o 2005.
- Cracimiento del PEI para g 2005 de 4.5%.

= EEmineckin de IES.
- Ereﬂ:;ﬂn dal ITAN,

L3



ANEXOD 2
ESQUEMA DE RELACION LOGICA ENTRE INDICADORES Y COMPROMISOS

INGRESOS TRIBUTARIOS DEL GOBIERNG CENTRAL

Lsuaria - Prowomy Bl webatho ta 08 Ingiason Mbessrios para destinpiosy.
4 al dersamolio y béamgaior e 18 socitad.

Flnamciara o

FII
E
R . Ingrasce Tribuwterion b G oblenoo Central
s il
s 7]
c Frocaso [ntaem = Mejorn dy kg procesin o6 geliin da b st o],
T relacionacns & connl o8 vehicLioh Ba Sang
| tustmmariy. g LN BEoma G Feeg.
W
A [
: A fan ¥ Molara dit nivel da capaciackin pﬂfmh':n
Cracime " oH = ¥ it cal
mianta persana oe o SUHAT /
il
Deegecicnde | | - Parsonsl eicignte 'y
Podercg




ANEXD 3

SUSTENTO DEL MONTGC DEL BONO DE PRODUGCTIVIDAD
RESUMEHN DE LA PLANILLA CONTINUA DEL MES
DE ENERQ 2005

INGRES0S3 PERMANENTES [ Trabajadoras Acthws)

1001 REMUMERACHIN BASICA-F 2826513}
1002 REMLINERACION BASICA 276
TMIREMUMERAC. BASICA {CONTRATADO]
17314 REMURERACION RELINIFICADA
1THSTRANSITORIA FARA HOMOLOGACION
1007 BON IFICACION PERSOMAL

1003 ASHINACION FAMIL 728 (25120
THIGASHINACIOMN FAMILIAR - 2T8

1D DIFEREMGC ASIG, FAMILIAR 278

+011 BONIFICACION POR T.DE SERVIE.
1012 FONDO DE ESTIMLULD

1013 REFRIGERKD ¥ MOVILIDAD

1014 BONIFHCACION ESPECIAL-ZTE

1015 ALIMENTACION PRINGIPAL

1016 ALUMENTACION PRINGIPAL FLAH 278
1018 ECMIF ESP.TEMP MENS AL CARGD
1019DECRETD LEGISLATIVG 673

1021 INCREMENTQ 3.3% (LEY 29604-95)
1DZA AUMENTS 10.23% AFP

1024 AUMEMTO 3% AFP

1029 DECRETO DE LIRGENCLA 037-04
1030DECRETS DE URGENCLA H0-08

1031 DECRETO DE URGENCIA (75307

1032 DECRETO DE URGENGIA $11-1998
I ASIGHACION EXCEPCIONAL 27591

{81}

26,683,384,70
36502
3,123,418.25
311137
331.02

1.70
170,580.94
228.00
Z,881.00
B3%.63
929.02

S48 (G

1, 16844
1,099,447.08
18,786.00
13,060.00
587 ,BE5.57
B9,651.34
538,262.81
173,599.69
#7,202.00

5, 484,48
T.159.99
B,029.52
28000

TOTAL MGRESOS PFERMANENTES

32,535,265.04




