Pag. 291088 €[ Peruano

NODRMAS LEGALES

Limu. martes 19 de abril de 2005

-

PODER EJECUTIVO

i\

Aprueban '!-'tegiam&ntu de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Pablica

DECRETO SUPREMO —
N2 033-2005-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COMSIDERANDO:

. Cue, medianta la Ley N2 27815 se aprueba el Codigo da
Etica da la Funcidn Pablica, cuya Sequnda Disposician Com-
plamentaria y Final dispana que el Poder Ejecutivo, a lravés
da la Presidancia del Consejo de Ministros la reglamente;

Cluae, la aplicacidn v observancla de las disposiciones
del Cadigo de Etlea da la Funclén Pidblica contribuyen a
fortalecer la confianza en la Administracién Piblica y la
buena imagen de aqualios que la integran;

e, resulta doe fundamental Interds para el Estado
Peniano contar con el Reglamento de la Lay del Codigo de
Efica de la Funclén Publica que permila su aplicacldn, toda
vez que dicho Reglrmento co rd a la transparencla
en el ejercicio de la funcién piblica asi como a la mejora da
la gestion y da la relacion con los usuarios de los sorviclos;

Cue, por consigulente, resulta pertinente aprobar ol
Reglamanto dea la Ley N® 27815 — Lay del Codigo de Etica
de la Funclén Pablica;

De conformidad con lo dispussto en el inclso 8) dael
articulo 118 de la Gonstilucion Polilica y la Ley N? 276815
Ley dal Gddi?c: de Efica de la Funcidén Poblica, modificado
por la Ley WY 28406;

DECRETA:

Articula 1% - Aprobacidn del Reglamento

Aprugbase el Reglamento de la Ley NP 27815 — Ley dal
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, modificado por la
Loy N? 26496 que consta de sais {Eﬂ titulos, velntitrés (23)
articulos y una disposicidn transitoria.

Articulo 22, — Refrendo
El presenta Decrelo Supremo serd refrendado por el
Presidente dol Consejo de Ministros.,
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Dado en la Casa de Gobiemo en Lima, a los dieciocho’
dias del mes do abril del afio dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDC .
Presidenta Constitucional de |a Repdblica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

REGLAMENTO-DEL.
DE LA FUNC!ON PUBLICA
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Disposiclones Generales

Titulo i :

Principlos y debores élicos de los empleados pdblicos

Titulo It
Prohibiclones e infracciones éticas de los empleados pablicos

Titulo IV
Sanclones y procedimiento

Capitulo|
De las sanclones

Capituloll
Del procedimiento sanclonador

TituloV
Incentivos y estimulos

TitulaVi "
Difusién del Cadigo de Etica y campafias educativas

Disposicién transitoria,

TiTULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%.- Objeto

El presente Reglamento dasarrolla las disposicignes
comenidas en la Ley N® 27815 — Lay del Cadigo de Etica
de la Funcldn Pdblica, v la Ley M7 28496 para fograr qua
loz empleados publicas, conforme & la Lay, actien con
probidad durante el desempeno de su funcion,

ODIGO.DE ETICA_. A



— lanles; 58 encuentrdil inscritas oo

Lima, martes 19 de abril de 2005

ETTIEOATICEE € Peruannd  Pdg. 291089

Articulo 29.- Ambito de aplicacicn

El dmbilo de aplicacian dal presente reglameanta com-
prende a los empleados pdblicos que desempeian sus
funciones en las Entidades de la Administracion Pdblica a
los que sa refiere log ariculos 17y 47 da la Lay N 27815 =
Loy dal Cadigo da Etica de la Funcidn Publica,

Articulo 3%.- Definiciones

Para los eleclos de la aplicacidn da las disposicionas
de la Ley N? 27815 = Lay del Codigo de Etica da la Funcidn
Pdblica v dol presanta reglamento, se tomaran en cuenta
las siguientes definiciones;

Bienes del Estado

Cualguier bien o recurso que forma parte del patimonio
de las enlidades de la Administracion Poblica o que se
encuentra bajo su administracidn, destinado para el cum-
plimiento de sus funciones. :

Esta disposicion también daberd obsenvarse respacto de los
bienes da lercerns que sa encusniren bajo su uso o custodia,

Etlca Pdblica

Desempeno de los empleados piblicos basado én la
observancia de valores, pnm:ia:ﬂns y deberes que garantl-
zan el profesionalismo y la eficacia en el efarcicio da la
funcign pablica,

Informacidn Privilegiada

Informacion a la que los ampleados publicos acceden
en el ejércicio de sus funciones v qua por lansar cardcter
secreta, reservada o confidencial conforme a Ley, o care-
clendo da dicho cardeter, rasullte privilegiada por su conteni-
do relevante, y que por tanio sea susceptible de emplearse
en beneficlo propio o de terceros, directa o Indirectamente,

Intereses en Conflicto
Situacidn en ka que los interesas
blico colisionan con el Interés pl y el ejarcicio da sus
5, entendidndosa qua iar actuacion que realiza
dicho empleado plblico debe estar dingida a asegurar el interés
. piblico ¥ no a favorecer interesas personales o de larcans.

Ley .
Es la referencla a la Ley M 27815, Ley dal Codigo de

rsonales del empleado

Efica de la Funcién Publica.

Proselitismo Politico

Gualqluiar actividad realizada por los empleados plbli-
cos, en al elercicio da su funcidn, o por medio da la uliliza-
cidn de los blanes de las enlidades plblicas, destinada a
favorecer o perjudicar los intereses parlicularas da organi-

praceplos gue sirven para ganarar la confianza y credibifidad
de la comunidad en la Tuncion pablica y en quienas ko ejarcen.

Los empleados pablicos estan obligados a observar los
principios, deberes y prohibiciones que se sefialan an el
capifulo Il da la Lay,

——TiTuLe -l

INFRACCIONES ETICAS DE LDS
EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo B%.- De las Infracclones éticas en el eleral-
clo da la Funcidn Pablica
Sa consldara infraccian a la Ley y al presenta Reglaman-
\o, Ia trasgresion de los principios, debares, obligaciones y
rohibiciones establecidos en |os articulos 6%, 7y 8% da la
fey, generdandose responsabllidad pasible de sancidn con-
forme lo dispone el Inciso 1 del aiculo 107 da la misma,

Articulo 79.- De la calificacidn de las infracciones

La calificacion de la gravedad da la Infraccidn es atribu-
cidn da la Comisidn do Procedimientos Administratives
Disciplinarios da la onfidad de la Administracion Pablica qua
corresponda.

TITULO IV
SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

CAPITULD |
DE LAS SANCIONES

Articulo 8%.- De la arlical:ldn de las Sanciones
Las sanciones se aplicardn sagun las disposiciones del
prasanta capitulo.

Articulo 92.- De la clasificacion de las Sanciones
Las sanciones puedean ser;

a) Amonestaclon

b} Suspensién

¢} Multa de hasta 12 Unidades Impositivas Tritutarias -UIT.
:Rg Reasolucldn contractual

e) Destitucion o despido.

Las sanciones antes mencionadas so aplicardn aten-
diendo a la gravedad da las irrlmucl'pnas Como sigua:

Infracciones leves: Amonesiacion, suspensidn yo mulla.
Infracciones Graves: Resolucion conlractual, destitu-
cidn, desplda yo multa.

Articulo 10%- De los nrih_:riEr_n para la aplicacidn de

zaciones politicas de cualquier indole o de sus represen-

Reincldencla

Circunstancia agravante de responsabilidad que con-
siste en haber sido sancionado antes por una Infracelén
andloga a la que se la Imputa al empleado plblico.

Relterancla

Clrcunstancla agravanie de responsabilidad derlvada
de anlerores sanciones administrativas por infracciones
de diversa ndole cometidas por &l emplaade piblico.

Yentaja Indebida ; -

Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la
Ley, da cualquier naturaleza, que proplcien para si o para
terceros los empleados poblicos, sea directa o indirecta-
mente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisidn de su
funcidn; asl como hacer valer su Influencia o apariencia da
€sta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena.

Articulo 42.- De la Interpretacién y consultas
. La Presidencia dol Consajo de Minlstros tiene [a funcion
de aprobar las normas interpretativas y aclaratorias da la Lay
respecio a la aplicacion o inferpratacion de los alcances do la
Ley y del prasente Reglamenta, previo informa lécnico favo-
rabla dal sejo Superior dal Empleo Plblico (COSER).

Las consultas sobre interprofacion y aclaracion de la
norma deben ser dirigidas por la entidad piblica sefalan-
do en forma precisa y clara el aspeclo normative sujeto a
interpretacion o aclaracian,

TITULO Il

PRINCIFIOS, DEBERES ¥ PROHIBICIONES ETICAS
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articula 52.- De los principlos, deberes y prohiblciones
qua rigen la conducta ética de los empleados publicos

Los principlos, daberas y prohibiclones élicas establecidas
en la Ley v en el presente Reglamento, son € conjunto da

5anc
La aplicacion de las sanciones se realizard tenlendo en
consideracian los slgulantes criterios:

10.1. El Fariulcic ocasionado a los administrades oa la
administracién pablica.

10.2. Afectacidn a los procedimientos, t

10.3. Maluraleza de las funciones desempenadas asl
como el Eﬂl’gl] y jerarquia del infractor.” !

10.4. El benelicio cblenido por el infractor,

10.5. La relncidencia o relterancia.

Articulo 112.- De las sanciones aplicables a los em-
pleados piblicos

La aplicacion da las sancionos se efectuardin de acuer-
do al vinculo contraciual que los empleados pablicos man-
tengan con las entidades de la Administracion Publica, de
conformidad con lo siguienta:

11:1. Las sanciones aplicables a aquellas personas
qua mantianen vinculo laboral:

a) Amonestacion.

b} Suspansion lemporal en el ejarcicio de sus funcio-
nas, sin goce do remunaracionas, hasta por un afio.

c) Deslitucidn o Despido.

11.2. Las sanciones aplicables a aguellas peisonas
que desampaiian Funclén Pablica y que no sa encuantran
en el supuesio del Inciso anterior:

a) Muita.
b} Resolucién contraclual,

Articulo 122.- De las sanclones aplicables a perso-
nas que ya no desempefan Funcion Plblica

Sial momento de determinarse la sancidn aplicable, ka
parsona responsable de la comision de la infraccion ya no
estuviese desempanando Funclén Poblica, la sancion con-
sistird an una multa.




Pag. 291090 €| Pettiano

:NORMAS LEGALES

Lima, martes 19 de ghril de 20405

Articulo 13%.- Del Registro de sanciones
''Las sanciones impuestas seran anoladas en el Hegis-
tro Magional de Sanclones, Destitlucion y Despido, referido
~en elarticulo-13% de la-Ley— —— —.—

Articulo 14%.- Del plazo para el registro de Sanclones

Las sanciones a las gue se hace mencion en el articulo
precedante deberdn ser comunicadas al Registra en un pla-
zo no mayor da quince (15) dias contados desde la fecha en
que quedd firme y consantida la resolucion respedctiva,

CAPITULD 1l
DEL PROCEDIMIENTO
" ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 15%.- De la formalidad de las denuncias

Los emploados piblicos daberdn denunciar cualguier
infraccion qua se contempla en la Ley ¥ en el presente
Raglamento, ante la Comisién Permanenta o Especial de
Procedimlentos Administrativos Disciplinarios de la Entidad.

Cualguler persona puede denunciar ante la misma Co-
mislan las infracciones gue so comentan a la Ley v al pre-
sanla RAeglamento.,

Articulo 16%.- Del Procedimlento i

El empleado piblico gua incurra en infracciones esta-
blecidas en la Ley y el presenta Reglamento serd sometido
al procedimianto administrativo disciplinario, conforme a lo
I:mvistd en el Decrato Legisiativo N9 276 - Lay de Bases da
a Carera Administrativa y da Remuneraciones del Sector
Piblico, su F!E;F!am&n'lo aprobado por Decreto Supramo
M2 005-90-PCM v sus modificatorias.

Articulo 172.- Del plazo de Prescripcion.
_- Elplazo da rasmpcg)n da la eccion pama &l iniclo del proce-

dimiernto admi ivo disciplinario es da tres (3) afos contados
desda la fecha en que la i6n Permanente o Especial da
Procesos Administmativos Disci
comision da ka infraccidn, salvo que sa trale de infreccionss con-
tinuadas, en cuyo caso ef plazo de prescripciin s contabiizard
@ partir de la fecha en que se comelid la dlima infracciin, sin
parjuicio del procaso chil o penal a que hubéers lugar.,

Articulo 18%- De la persona que no se encuentra en
ejercicio de la funcidn piblica

La persona que no se encuentre en ejercicio de fun-
cién plblica podrd ser sometido al procedimianto adminis-

_trativo disciplinario indicado en el presante Reglamento.

TiTULD ¥V
DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS

Articulo 19%.- Grgano de la-Alta Direcclén para dise-
fiar, establecer, aplicar y difundir Incentivos y estimulos
. Corresponde a la Secrelaria General de cada Entidad, o
guien haga de sus veces, disefiar, establecer, aplicar y di-
tundir los incentivos y estimulos, asl como los mecanismos
de proteccidn, a favor de los Empleados piblicos que de-
nuncien el incumplimionto da las disposiciones de la Loy y el
presente Reglamento.

Articulo 20%.- Del establecimiento de los estimulos e
Incentivos.
Los estimulos & incentivos a los que se rofigren la Ley
ol presente Reglamento se eslablecerdn de acuardo a
rus criterlos que establezea e Titular de la Entidad de la
Administracion Piblica a propussta da la Secretaria Gene-
ral, o qulen haga sus veces,

Articulo 21%,- De la responsabilidad y plazo para dise-
fiar y establecer ios mecanismos a ciua se refiere la Ley

Los mecanismos do proleccién, asi como los incentivos
y estimulos a los que se refiere el ariculo 57 de la Ley serdn
establecidos por la Secretarfa General, o guien haga sus
vecas, en un plazo de trzinta (20) dias contados a partis de
la vigencia del presente Reglamento, bajo responsabllidad,

Los mcan@muﬁ & incentivos se aprueban por Rasolu-
citn Ministerial tratdndoze de Ministerios, Resolucién Ra-
gional para el caso de los Gobiernos Regionales, Resolu-
cion de Alcaldia para el caso do los Gebigrnos Locales y
por Resolucidn del Tilular del Pliego traténdoze de las da-
mas entidacdss de |la adminisiracian pldblica.

TITULO VI
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
¥ CAMPANAS EDUCATIVAS

Articulo 22%.- Difusidn de la Ley y del Reglamento
El droano de alta direccion que debe cumplic con las
obligaciones contenidas en el arlicula 8° da la Loy, serd la

Secrefarla General de la enfidad o aquel que haga sus
veces, da conformidad con el Reglamenio de Crganiza-
citn y Funciones raspectivo.

El Secretaro General o quien haga sus veces acreditard

ante al titelar de-la-entidad -&! cumplimlento. de su_deber da

difusion de la Ley y del presente Reglamento. La omiskn en
la difusitn anles indicada, constituye infraccion sancicnabla.

Articulo 23%- Do las Campanas Educativas sobre
sanciones ’

La Sacretaria Goneral ejecutard campanas educativas
sobira las sanciones a las que se rafiare el iterml ¢) dal inciso
2} del articulo 9° da |a Ley, en el marco da la disponibilicad
presupuestal de cada entidad de la administracidn plblica y
en el modo y forma qua lo permila su capacidad operativa.

‘DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no infcie sus funciones el Consejo Superior del
Emplec Pablica (COSEP), las atribuciones que se le asig-
nan en el arficulo 47 del preserte Beglamento serdn asu-
midas por la Secretaria de Geslion Pablica de la Presiden-

| cia del Consejo da Ministros.
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