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PRESENTACION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM sefiala que la corrupcién se constituye en uno de los
principales problemas publicos, ya que afecta directamente la organizacion y las
funciones de la administracién publica y, por ende del gobierno, utilizando el poder
publico para el beneficio privado?.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2018 — 2021, como un instrumento que establece acciones
priorizadas destinadas a prevenir y combatir la corrupcioén, e impulsar la integridad
publica.

De otro lado, mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba la Politica General
de Gobierno al 2021, que considera como lineamientos prioritarios los siguientes: i)
Integridad y lucha contra la corrupcion; ii) Combatir la corrupcién y las actividades ilicitas en
todas sus formas; v, iii) Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales,
entre otros.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021, ha definido
como areas prioritarias de intervencién lo siguiente?: i) obras de infraestructura, ii)
Procesos de contrataciones y adquisiciones, iii) Captura de politica publica por parte de
intereses particulares y; iv) provision de servicios publicos (pequefia corrupcion).

Para cumplir con sus objetivos, el Plan de la Politica de Integridad formula un conjunto de
actividades priorizadas enfocadas en tres ejes de intervencién: 1) fortalecer la capacidad
de prevencion del Estado frente a los actos de corrupcion, 2) Identificacion y Gestion de
Riesgos; y 3) fortalecer la Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de
corrupcion.

En ese sentido y al haberse aprobado el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018 — 2021, el Ministerio de Economia y Finanzas presenta el Plan Sectorial
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, con el objeto de proponer y articular la
implementacion de medidas y acciones orientadas a la prevencion y lucha contra la
corrupcién en el ambito de sus competencias.

T Acemoglu, Simon, Robinson, 2005
2 Estrategia de Integridad Publica que plantea la OCDE



INTRODUCCION

Por «Integridad publica» se entiende como el posicionamiento consistente y la
adhesion a valores éticos comunes de los funcionarios y servidores publicos, asi
como al ejercicio del conjunto de principios y normas destinadas a proteger,
mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses privados.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021 considera
como principal fuente los objetivos, metas, lineamientos y estandares de
cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Asimismo, el Plan Nacional se formula sobre la base de los siguientes
documentos:

1. Informe de la Comisién Presidencial de Integridad. Detener la corrupcion, la
gran batalla de este tiempo (diciembre 2016).

2. Estudio de la OCDE sobre Integridad en el Peru. Reforzar la integridad del
sector publico para un crecimiento incluyente (2017).

3. 100 acciones propuestas por el Fiscal de la Nacién para forjar un pais sin
corrupcioén (junio 2017).

4. Compromiso de Lima de la Cumbre de las Américas.

El informe de la Comisién Presidencial de Integridad de diciembre 2016, establece
medidas para promover la integridad y sancionar la corrupcion; sefiala que para
asegurar la integridad en la Administracion Pdublica, se requiere fortalecer una
cultura ética en el sector publico, difundiendo principios de conducta con
valores sociales, y promoviendo la responsabilidad personal, la formacion de
integridad y la vocacibn de servicio que deben mantener los trabajadores
publicos.

El Estudio de la OCDE sobre Integridad en el Pert (2017), revela de la experiencia
de los paises de la OCDE, que para reforzar la integridad del sector publico y
prevenir la corrupcién, es esencial contar con un sistema de integridad publica
eficaz, integral y coherente. En particular, las buenas préacticas indican la
importancia de aclarar las responsabilidades institucionales dentro del sector
publico, garantizando de esa forma, que se cuente con mandatos y capacidades
adecuados para cumplir con las tareas asignadas, y promover mecanismos para la
cooperacion y la coordinacién en el nivel central y entre los niveles sub-nacionales
de gobierno.

En la VIII Cumbre de las Américas, se suscribié el “Compromiso de Lima”, dicho
documento reconoce que la prevencion y el combate a la corrupcibn son
fundamentales para el fortalecimiento de la democracia y el Estado de derecho. El
citado documento, cuenta con mas de 50 puntos divididos por temas, entre los
mas importantes se encuentran: 1) la cooperacion juridica internacional; 2) el
combate al cohecho, al soborno internacional, al crimen organizado y al lavado de
activos; y 3) la recuperacion de activos.

Asi mismo, el citado documento de compromiso establece la necesidad de
“adoptar un marco legal para responsabilizar a las personas juridicas por actos de
corrupcion”, en caso de no estar previsto en la legislacion nacional de los paises
firmantes, tal como ocurre en Peru con el Caso Lava Jato.

Finalmente, en el Mensaje a la Nacion del 28 de julio 2018, el Sefior Presidente de
la Republica Martin Vizcarra sefialé que, los cinco ejes que constituyen la Politica
General de Gobierno actual son:



1. Integridad y lucha contra la corrupcion.

2. Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.

3. Crecimiento econémico equitativo, competitivo y sostenible.
4. Desarrollo social y bienestar de la poblacion.

5. Descentralizacion efectiva para el desarrollo

En ese contexto, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion como instrumento de implementacion de la Politica de Integridad y se
crea la Secretaria de Integridad Publica, para ejercer técnicamente la rectoria de la
Politica Nacional de Integridad.



II. ANTECEDENTES

La Lucha contra la Corrupcion es un mandato Constitucional, es por tal motivo, que el
Estado peruano ha reafirmado este compromiso al suscribir y ratificar los principales
instrumentos internacionales sobre la materia como son la Convencion Interamericana
de Lucha contra la Corrupcion (1996) y la Convencién de Naciones Unidas contra la
Corrupcion (2003).

Por otro lado, el Pert ha reiterado su compromiso de lucha contra la corrupcion en
otros espacios internacionales como son la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE), el Foro Econdémico Asia Pacifico (APEC), Comunidad
de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), Cumbres de las Américas, entre
otros, que tiene dentro de sus metas el reducir la corrupcion y el soborno en todas sus
formas y crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

El Acuerdo Nacional del afio 2002 suscrito entre autoridades publicas, representantes
de las principales organizaciones politicas y de la sociedad civil, es una iniciativa que
fija una ruta de desarrollo sostenible en el tiempo, enfocada a definir, en base al
didlogo y al consenso, Politicas de Estado; entre estas la “Promocién de la ética y la
transparencia y erradicacion de la corrupcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria
y el contrabando en todas sus formas”.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158 constituye el soporte normativo
para la elaboracién de las politicas nacionales, en la cual se precisa que el Poder
Ejecutivo tiene la funcién de “Planificar, normar, dirigir, ejecutar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en conformidad con las politicas de Estado”, acotando que la
Presidencia del Consejo de Ministros es la responsable de la coordinacion de las
politicas nacionales y sectoriales.

Teniendo en cuenta ello, la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién conforme a las
funciones establecidas en el articulo 3° de la Ley N° 29976, llevé a cabo a través de su
Coordinacién General —adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros— la labor de
articulacién para la elaboracion de la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion”, que responde a la necesidad de una politica que resulten acorde con los
avances en la lucha contra la corrupcién a nivel internacional y nacional en los dltimos
afios.

Por tanto, la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién” es una
politica de Estado que comprende a todos los niveles de gobierno y actores publicos,
constituyendo una guia y orientacion para el sector privado. Se inscribe en el marco
legal y el conjunto de normas sobre la materia, respetando los tratados, acuerdos y
convenios internacionales ratificados por el Perl relacionados a la lucha contra la
corrupcion.

Para la formulacion del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, se consider6 el modelo de Integridad recomendado por PCM, cuyo
desarrollo corresponde a estandares internacionales y buenas précticas
planteadas desde la cooperacion internacional, con la finalidad de mejorar la
organizacion de la administracién publica. Este modelo de Integridad, comprende
los siguientes componentes:

Compromiso de la Alta Direccion.

Gestion de riesgos.

Politica de integridad.

Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas.
Controles interno, externo y auditoria.
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6. Comunicacién y capacitacion.
7. Canal de denuncias.
8. Supervision del modelo de integridad.

Del componente de Politica de Integridad, se desprende el desarrollo del Plan de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion institucional, el mismo que toma en
consideracion las siguientes acciones y compromisos:

1. Desarrollar un Plan Institucional, teniendo como referente la Politica de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018 — 2021.

2. Trabajar un Plan de accion debidamente calendarizado con metas e

indicadores. El periodo del Plan debe ser dos (2) afios como minimo.

Establecer un mecanismos de monitoreo del mismo.

Garantizar la difusion del mismo.

Asegurar su incorporacion en los documentos de gestion de la entidad

(PESEM, PEI y POI), para efectos de garantizar el presupuesto para su

implementacion.

ko

Los Objetivos del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 -
2021, estan contenidos en tres (3) ejes, los mismos que cuentan con los siguientes
objetivos especificos:

EJE OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion puablica en
las entidades del Estado.

1.2 Consolidar una gestion de informacién integrada para la prevencion
de la corrupcion en la administracion publica.

1.3 Impulsar y consolidar la Reforma del Sistema Electoral en el Perd y

1. Capacidad preventiva del de las Organizaciones Politicas.

Estado fre_qte a los actos | 1.4 Promover e instalar una cultura de integridad y de ética publica, en
de corrupcion. los (las) servidores(as) civiles y en la ciudadania.

1.5 Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y la gestion
de intereses en la Administracion publica.

2.1 Fortalecer el mecanismo para la gestion de denuncias por presuntos
actos de corrupcion.

2.2 Impulsar una carrera publica meritocréatica.

2. Identificacion y Gestién de

Riesgos. 2.3 Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y

Servicios.

2.4. Fortalecer la gestidn de riesgos al interior de cada entidad publica.

3.1 Reforzar el sistema de justicia penal.

3.2 Reforzar el sistema disciplinario.

3. Capacidad sancionadora 3.3 Reforzar el Sistema Nacional de Control.

del Estado frente a los | 3.4 Fortalecer los mecanismos para recuperacion de activos y
actos de corrupcion. perdida dominio ante delitos agravados contra la Administracion
Publica.

Es importante precisar que el Plan Nacional de Integridad identifica dos tipos de
acciones: especificas y transversales. En el caso de las especificas, estan
dirigidas a aquellas entidades que por el rol especifico que cumplen y desarrollan
segln su Ley de creacion, tienen una tarea puntual en el lucha contra la
corrupcién y por lo tanto, nadie mas que ellas puede implementarlas; en tanto, las
acciones transversales deben ser implementadas por todas las entidades publicas
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sin excepciodn (incluidas aquellas que ya tienen asignadas acciones especificas) a
efectos de garantizar una estrategia interna de integridad y de prevencion de la
corrupcién en cada entidad.

MARCO INSTITUCIONAL NORMATIVO

El MEF, es un organismo del Poder Ejecutivo, tiene personeria juridica de
derecho publico y constituye un pliego presupuestal. El Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por DS N° 117-2014-EF, establece
competencias en materias de caracter econdmico, financiero, fiscal, escalas
remunerativas y beneficios de toda indole en el sector publico, previsional publico
y privado en el ambito de su competencia, inversion publica y privada,
presupuesto publico, endeudamiento publico, tesoreria, contabilidad, tributario,
ingresos no tributarios, aduanero, arancelario y contrataciones publicas; asi como
en armonizar la actividad econémica y financiera nacional para promover su
competitividad, la mejora continua de productividad y el funcionamiento eficiente
de los mercados; y las demas que se le asignen por Ley. El Sector Economia y
Finanzas, esta conformado por Organismos Publicos Adscritos y empresas
vinculadas, tales como:

Superintendencia del Mercado de Valores (SMV).

Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT).
Agencia de Promocion de la Inversion Privada (PROINVERSION).

Central de Compras Publicas (PERU COMPRAS).

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE); v,

8. Banco de la Nacién (BN).

NoohkwbhE

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021, establece
gue las maximas autoridades de las entidades publicas, responsables del citado Plan,
adoptaran, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para su
ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se
incluyan en los Planes Operativos y Presupuestos Institucionales. En cumplimiento de
esta disposicion, el Ministerio de Economia y Finanzas creé mediante Resolucién
Ministerial N° 242-2018-EF/10, el Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, con el objeto de proponer y articular la implementaciéon de medidas
y acciones orientadas a la prevencion y lucha contra la corrupcion en el Ministerio
de Economia y Finanzas.



. VALORES SECTORIALES

El Sector Economia y Finanzas, considera que valores éticos son guias de
comportamiento que regulan la conducta de sus servidores y el presente Plan
Sectorial, toma como referencia los expresados en la Ley N° 27815 - Principios de la
Ley del Cédigo de Etica del Servidor Publico.

1.

Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constituciéon y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

Probidad.- Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si 0
por interpdsita persona.

Eficiencia.- Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion solida y permanente.

Idoneidad.- Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial
para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe
propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Veracidad.- Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos
los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos.

Lealtad y Obediencia.- Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los
miembros de su institucién, cumpliendo las 6rdenes que le imparta el superior
jerarquico competente, en la medida que reunan las formalidades del caso y
tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las
funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico de su
institucion.

Justicia y Equidad.- Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en
sus relaciones con el Estado,

Lealtad al Estado de Derecho.- El funcionario de confianza debe lealtad a la
Constitucién y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes
de facto, es causal de cese automético e inmediato de la funcién publica.



IV. DIAGNOSTICO SECTORIAL — LINEA BASE

Hasta el afio 2016, el Sector Economia y Finanzas, ha venido desarrollando
acciones de lucha contra la corrupcion, de acuerdo a las actividades aprobadas
en el “Plan Sectorial Anticorrupcion 2012 — 2016, formulado en el marco del Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012 — 2016 aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 119-2012-PCM de fecha 8 de diciembre del 2012.

En el marco de lo dispuesto en Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, se aprobé mediante
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018 — 2021, como un instrumento que establece acciones priorizadas
destinadas a prevenir y combatir la corrupcién, e impulsar la integridad publica,
conteniendo acciones especificas y transversales. Para las acciones transversales
aprueba un Modelo de Integridad (en base a estandares internacionales y buenas
practicas), destinado a facilitar a las entidades publicas la implementacién de una
estructura de prevencién de la corrupcion con el propésito de mejorar la organizacion
de la administracién publica y promover la integridad y la lucha contra la corrupcion.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021,
establece objetivos especificos, acciones, indicadores, metas y responsables
interviniendo el MEF y los organismos adscritos y entidades vinculadas al Sector
Economia y Finanzas en 10 objetivos especificos que estan detallados en el
numeral V.

Por otra parte, en concordancia con lo requerido por la Secretaria de Integridad
Publica de la PCM y tomando como base el Modelo de Integridad (conformado
por componentes y subcomponentes) del Plan Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcién, el Sector Economia y Finanzas muestra en la matriz que se
adjunta, la situacion actual del Sector en donde se identifican las brechas por
cerrar que serd materia de implementacion del Plan Sectorial. A continuaciéon se
hace una breve descripcién de la situacién actual, de acuerdo a los componentes
siguientes:

It. | Componente Compromiso de la Alta direccion

1.1 Suscripcidn del acta de compromiso de conduccién de control interno

Compromiso de la Alta 1.2 Creacion de una oficina de integridad y establecimiento de un modelo de
Direccidn integridad

1.3 Visibilizar la integridad como un objetivo institucional de la entidad

2.1 Identificacion, evaluacién y mitigacidon de procesos o actividades que

2 | Gestién de Riesgos generan riesgos frente a la corrupcion

2.2 Mapa de riesgos y controles

3.1 Cédigo de ética

3.2 Politica de conflicto de intereses

3.3 Politica de regalos, cortesias y atenciones y otros.

3 | Politica de Integridad 3.4 Politica de diligencia debida segun cada stakeholders

3.5 Politica de incentivos y reconocimiento al personal

3.6 Politica de contratacidn de personal

3.7 Plan de Integridad y lucha contra la corrupcién institucional
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Transparencia, datos 4.1 Transparencia activa
4 | abiertos y rendicién de

capacitacion

cuentas 4.2 Transparencia pasiva
Controles interno 5.1 Implementacion del sistema de control interno
5 L
externo y auditoria 5.2 Control gubernamental - OCI
6.1 Induccidén en integridad al personal entrante
L 6.2 Capacitacién permanente en politicas de integridad
6 Comunicaciény

6.3 Comunicacion de politicas de integridad a stakeholders

6.4 Evaluacion del clima laboral

7 | Canal de denuncias

7.1 Implementacién del canal de denuncias

7.2 Denuncias andnimas

7.3 Mecanismos de proteccién al denunciante

7.4 Mecanismos de deteccion de irregularidades

7.5 Mecanismos de investigacion

7.6 Marco normativo interno de infracciones y medidas disciplinarias

7.7 Organos disciplinarios

8 | Supervisién y monitoreo

8.1 Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de integridad

8.2 Evaluacion de la operatividad del area encargada de la aplicacion del
modelo de integridad (oficina de integridad institucional)

Encargado del modelo
de integridad 9.2 Funcién de acompafiamiento

9.1 Implementacion de la oficina de integridad institucional

9.31S0 37001

Ministerio de Economiay Finanzas

Como parte importante del cumplimiento de los objetivo de garantizar la
transparencia y acceso la informacion publica, la Alta Direccién ha suscrito
las Actas de compromiso de implementacion y cumplimiento de las normas
de control interno, las cuales se encuentran publicadas en el Portal web
del MEF (1).

Con el fin de consolidar la gestion de informacién, se cuenta con el
proyecto de modificacion del ROF, teniendo en consideracién los
lineamientos establecidos en el DS N° 054-2018-PCM.

Igualmente para cumplir con el objetivo de promover la cultura de
integridad y ética publica, se ha publicado la RM N° 523-2010-EF/13
"Normas Técnicas y Lineamientos para la Conducta y Desempefio Etico
del Personal del Ministerio de Economia y Finanzas".

En relacién a la gestion de conflictos de interés y gestion de riesgos, se
procede segun lo establecido en la Ley 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado, especificamente lo vinculado a los articulos 6, 7, 8, 9 y 10
referentes a la Autoridad responsable de la contratacion, asi como los
articulos 1, 12, 13 y 14 referentes a las condiciones exigibles a los
proveedores.

En cuanto al fortalecimiento de los mecanismos de denuncias, el MEF se
encuentra implementando un sistema informatico para registro de
denuncias recibidas y tramitadas, asi como medidas de proteccion al
denunciante, de igual manera se aprobd la RM N° 243-2018-EF/43
"Directiva para la formulacion de Denuncias y Atencion de denuncias de
actos de corrupcion en el MEF".

Para lograr el objetivo de impulsar una carrera publica meritocrética, se ha
implementado el "Programa de Reconocimiento Institucional para los
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Servidores y Colaboradores del Ministerio de Economia y Finanzas",
aprobado con RD N° 155-2016-EF/43.01.

Igualmente para garantizar la integridad en las contrataciones, se ha
implementado la Directiva "Normas que regulan los Contratos
Administrativos de Servicios-CAS en el MEF" y sus modificatorias,
aprobado con RM N° 016-2011-EF/43.

Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria - SUNAT

La Alta Direccién ha suscrito las Actas de Compromiso Individuales se
encuentran suscritas por los integrantes de la Alta Direccion, actualizadas
y publicadas en el Portal de la SUNAT.

Con Decreto Supremo N° 259-2012-EF, se cre6 la Oficina de
Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la Corrupcion - OFELCCOR. Sin
embargo, se estima necesario su actualizacion acorde a la hueva Politica y
Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, lo cual a su vez
permitir4 plantear adecuadamente el modelo de integridad institucional.
Con RS 025-2018/SUNAT, se aprobd la Politica Institucional de
Administracion de Riesgos y la Metodologia de administracién de riesgos
institucional (MARI), la cual permite la identificacién, andlisis evaluacion de
riesgos y la adopcién de medidas de control, a fin de gestionar los riesgos
a los que podrian estar expuestos los objetivos institucionales, su
aplicacion se encuentra en procesos de implementacion.

El Cédigo de Etica fue aprobado con Resolucion de Superintendencia N°
161-2009/SUNAT el 30.7.2009. Sin embargo, se estima necesario su
actualizacion acorde a la nueva Politica y Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién.

El Codigo de Etica de la SUNAT incluye la Politica de Conflicto de Interés
Institucional. Con Resolucion de Superintendencia N° 257-2013/SUNAT se
aproboé el procedimiento que establece el mecanismo de comunicacién en
caso de conflicto de intereses. En el Portal de la SUNAT se publican las
Declaraciones Juradas de Intereses de los Miembros del Consejo
Directivo. Se estima necesario la actualizacion de la Politica de Conflicto
de Intereses acorde a la nueva Politica y Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion.

Con Memorandum Circular N° 00005-2016-1Q0000 de 9.2.2016 la SUNAT
dio lineamientos respecto a ofrecimientos o entrega de obsequios, cuyo
cumplimiento es de caracter obligatorio. Se estima necesario la
actualizacion de la Politica de Conflicto de Intereses acorde a la nueva
Politica y Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Las politicas para la contratacién de personal se encuentran alineadas a
realizacion de procesos de seleccion que tengan en cuenta procedimientos
y protocolos que reducen el riesgo de corrupcion y permiten medir el nivel
de integridad de los postulantes a los procesos de seleccién.

Se viene cumpliendo con lo dispuesto en el TUO de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion (Decreto Legislativo N° 1353), lo
gue puede verificarse en la pagina WEB de la SUNAT. Sin embargo, se
estima necesario su actualizacién acorde a la nueva Politica y Plan de
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 159-2003/SUNAT se aprob6
el Formulario N° 5030, que se utiliza para solicitar acceso a la informacién
publica de la SUNAT, ya sea a través de mesa de partes o de manera
virtual (este dUdltimo se encuentra en el Portal de Transparencia
Institucional). Actualmente se viene desarrollando mejoras al aplicativo
virtual y F.5030 orientados a brindar mayores facilidades a los ciudadanos.
El procedimiento de Acceso a la Informacion Publica - 175 se encuentra en
el TUPA vigente, aprobado mediante DS 412-2017-EF.
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¢ Mediante Resolucién de Superintendencia N° 188-2012/SUNAT se aprobé
la organizacion y funciones del Comité de Control Interno - CCI.
Posteriormente, con Resolucion de Superintendencia N° 046-2018/SUNAT
se aprob6 la nueva conformacion del CCl y su reglamento. De acuerdo a
lo establecido en la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, el proceso
de implementacién del Sistema de Control interno en la SUNAT se
encuentra en la Etapa lll. Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de
brechas.

e De acuerdo a la Ley N° 27785, el Organo de Control Institucional de la
SUNAT cuenta con autonomia e independencia, se realiza "Induccion
general para todo personal nuevo", que comprende la charla de "Etica
Publica" a cargo de la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la
Corrupcion - OFELCCOR.

e Se cuenta con un Plan de Capacitacion denominado "Circulos de
Integridad” que tiene por finalidad instruir al personal en materia de ética e
integridad.

e Se reciben denuncias dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1327 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
010-2017-JUS.

e Se da cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1327, y su
reglamento. Asimismo, se viene elaborando un procedimiento interno para
mejorar los criterios de tramitacion.

e Existe la herramienta de Cliente Incdognito, la cual es aplicable en algunos
procesos.

e Se cuenta con la Procuraduria Publica, 6rgano responsable de la
representacion y defensa juridica de los derechos e intereses de la misma,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional de Defensa
Juridica del Estado; depende administrativamente del Superintendente
Nacional y funcionalmente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.
Asi también, se cuenta con otros mecanismos de investigacién como las
"Solicitudes de Apoyo" que atiende la Oficina de Fortalecimiento Etico y
Lucha contra la Corrupcion - OFELCCOR, las acciones que realiza el
Organo de Control Institucional y las investigaciones realizadas por los
superiores jerarquicos de cada unidad organizacional.

e Los Procedimientos Administrativos Disciplinarios -PAD se encuentran
regulados por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General y Directiva, por lo que se instauran siguiendo dichas normas.

e Son Organos disciplinarios, eventualmente todos los directivos de la
SUNAT, a quienes en caso les corresponda actuar como tales y la
Secretaria Técnica del PAD gue brinda el apoyo correspondiente.

e Las funciones de la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la
Corrupcion - OFELCCOR, se encuentran detallados en los articulos 50° y
51° de la Resolucién de Superintendencia N° 122-2014/SUNAT vy
modificatorias. Sin embargo, requiere su alineacion a la Politica y Plan
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién; asi como, a las
acciones dispuestas en el Modelo de Integridad.

e La Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la Corrupcion -
OFELCCOR tiene entre sus funciones "Formular y proponer a la
Superintendencia Nacional las politicas, planes, estrategias, normas,
medidas, programas y proyectos en el ambito de su competencia, asi
como efectuar su seguimiento y evaluacion.

Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION
e Se cuenta con el Acta de Compromiso suscrita por el Director Ejecutivo y
Secretario General, asi como por los miembros del Consejo Directivo.
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Se cred la Oficina de Integridad y Transparencia, aprobado por Decreto
Supremo N° 185-2017-EF, que aprueba el ROF, la difusion se realiz6 en
los siguientes medios (Memorando multiple, folletos de informacién en las
pizarras y en la pagina Web del Portal institucional.

Se han implementado charlas de difusion de integridad y transparencia a
todo el personal CAP y CAS.

Se ha considerado dentro del PAC 2019 la posibilidad de contratar una
consultoria que apoye a la institucién en la elaboracién de una Politica
Integral de Gestidén de Riesgos Institucionales.

Como parte de la consultoria 2019, se considera la elaboracion de una
matriz de riesgos que derive en Manuales especificos por cada macro
procesos institucional que plantee medidas y acciones de control y
mitigacion de los riesgos asociados a los mismos.

Se aprob6 el Codigo de Etica Institucional de PROINVERSION con
Resolucion N° 80-2018-DE, el mismo que fue elaborado de acuerdo a lo
dispuesto en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion.
La Oficina de Integridad y Transparencia - OIT elaboré un proyecto de
"Politica de Conflicto de Intereses”, que se encuentra en proceso de
revision para su aprobacion.

Se han incorporado clausulas anticorrupcion en los contratos. Esta
pendiente la definicién de filtros y controles que surgiran de la consultoria
planteada para el 2019 sobre Politica Integral de Gestibn de Riesgos
Institucionales.

El area de personal va a desarrollar el plan de incentivos y reconocimiento
al personal que destaque por el cumplimiento de valores o0 que resulten en
impacto mediatico.

En el 2017 se aprobaron las Directivas de Contratacion de personal CAS
(1057) y CAP (728), las mismas que cuentan con filtros de evaluacion
psicolégica para todos los puestos y evaluacion de competencias para los
puestos claves de profesionales y directivos. Se han realizado
contrataciones de evaluadores para los postulantes CAS.

El Secretario General cumple con asegurar el cumplimiento del TUO de la
Ley de Transparencia y acceso a la Informacién, manteniendo actualizada
la pagina web institucional y la pagina web de control interno. Actualmente
se esta desarrollando un aplicativo web, como canal de atencién adicional,
para la atencién y gestion de denuncias por presuntos actos de corrupcion
a través del portal institucional.

Secretaria General ha encargado a la Oficina de Integridad vy
Transparencia la funcién de monitoreo de la implementacién del sistema
de control interno. A la fecha se tiene aprobado los siguientes documentos:
Programa de Trabajo para la realizacion del diagnéstico para la
implementacion del sistema de control interno; Plan de trabajo de cierre de
brechas; asimismo, se han realizado diversas acciones en el marco del
diagndstico para la implementacion del Sistema de Control Interno; se ha
contratado una consultoria externa que brinda apoyo en los actos de la
implementacion.

El OCl cuenta con autonomia y  soporte logistico garantizados.
Adicionalmente, se hace seguimiento al cumplimiento de sus
recomendaciones.

Se encuentra en coordinacion con el Area de Personal, el desarrollo de la
induccidn para los servidores civiles que ingresen a laborar, en materia del
valor institucional y del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica asi como del
Codigo de Etica Institucional.

Se planea que en las capacitaciones a todo el personal, se explique la
necesidad de incorporar en todas las comunicaciones regulares con los
stakeholders, referencias a la futura Politica de Integridad institucional.
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Se aprobé la Directiva 004-2018-PROINVERSION para atencién y gestion
de denuncias, por lo que existen mecanismos implementados para
recepcion de denuncias por mesa de partes, correo electrénico, linea
telefénica y presencial. Se esta implementando también la atenciéon de
denuncias por portal web.

Existe implementado un mecanismo para recibir y gestionar denuncias
anonimas, contemplados en Directiva N° 004-2018-PROINVERSION.
Existen mecanismos implementados para evaluar las medidas de
proteccion al denunciante, contemplado en Directiva N° 004-2018-
PROINVERSION.

La implementacién de Control Interno, control posterior y supervision, son
mecanismos que coadyuvan en la deteccion de irregularidades.

La Directiva N°004-2018/PROINVERSION establecié a través de la Oficina
de Integridad y Transparencia -OIT, los canales de atencion y gestion de
denuncias. Por otro lado, se garantiza la existencia de coordinacion con la
Procuraduria de la PCM a través de la Oficina de Asesoria Juridica,
conforme al articulo 17, literales fy g del ROF de PROINVERSION.

En relacion a la Secretaria Técnica de los 6rganos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad con el articulo
92 de la Ley del Servicio Civil y 94 de su Reglamento General, las
autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento administrativo
disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede
estar compuesta por uno 0 mas servidores. Estos servidores, a su vez,
pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a
sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son designados
mediante resolucion del titular de la entidad.

Se ha desarrollado la matriz de metas y de gestion del rendimiento de la
Oficina de Integridad y Transparencia correspondiente al segundo
semestre del 2018.

Por ROF aprobado en julio de 2017, se cre6 la Oficina de Integridad y
Transparencia, la misma que a la fecha se esta implementando. Se
encuentra a cargo de un Jefe (e) un asesor legal, un asesor econémico y
dos practicantes.

Esta pendiente de desarrollo el Modelo de Integridad, de donde se
desprenderan las acciones de acompafiamiento. Mientras tanto, la Oficina
de Integridad y Transparencia se esta encargando de orientar y absolver
las consultas, en el marco del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la corrupcion.

Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado - OSCE

Se continda con la implementacion del Sistema de Control Interno en el
OSCE, la informacion solicitada se encuentra en el link Sistema de Control
Interno - Planificacion - Actas de Compromiso del Portal Institucional.

A la fecha se esta elaborando el proyecto del nuevo ROF en el cual se
estd4 analizando la posibilidad de crear la unidad de integridad y lucha
contra la corrupcion el cual dependeria directamente de la Secretaria
General.

Se aprob6 el Cadigo de Etica con Resolucion N° 549-2011-OSCE/PRE.
Las normas de conducta y desempefio para el personal, se aprobaron con
Resoluciéon N° 212-2014-OSCE/PRE.

Se brinda atencion a las solicitudes de informacion formuladas por todos
los usuarios, ya sean presentados por Mesa de Partes o al correo
institucional de Transparencia (transparencia@osce.gob.pe), dentro del
plazo establecido en el TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién, modificado mediante Decreto Legislativo N° 1353.
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Se encuentran publicados en el Portal de Transparencia Estandar del
OSCE, las recomendaciones del OCI de los afios 2017 y la
correspondiente al | Trimestre del afio 2018.

Se encuentra publicado en el Portal de Transparencia Estandar del OSCE,
las Informacién completa de las remuneraciones y beneficios del personal
actualizado al mes de junio de 2018, esta informacién se actualiza
mensualmente.

Se encuentra publicado en el Portal de Transparencia Estandar del OSCE,
el Registro de Visitas en Linea, el mismo que se actualiza diariamente.

Se encuentra publicado en el Portal de Transparencia Estandar del OSCE,
la informacion de declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas de los
Funcionarios y Servidores que laboran en el OSCE, publicacién que se
efectda al inicio, anual o al cese de la designacion.

El Organo de Control Interno del OSCE, cuenta con una seccion en el
Portal Institucional del OSCE; asimismo, cuando corresponde, remite
informacion al Funcionario responsable del Portal de Transparencia
Estandar para su publicacién."

El OSCE tiene publicado en el portal el Formulario de Acceso a la
Informacion Publica. No se cuenta con un sistema en linea de solicitudes
de acceso a la informacion, sin perjuicio de ello cuenta con el correo
institucional transparencia@osce.gob.pe, mediante el cual los usuarios
pueden formular sus solicitudes de informacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD
y su modificatoria, se viene adoptando las acciones y/o medidas para la
implementacion de recomendaciones derivadas de informes de auditoria,
dentro de los plazos previsto en el Plan de Accidn correspondiente.

La investigacion preliminar de los procedimientos administrativos
disciplinarios, estd a cargo del Secretario Técnico quien se encarga de
documentar el expediente y realizar la precalificacion de las faltas, ello
segun el marco normativo establecido por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Mediante Resolucién N° 284-2014-OSCE/PRE, se aprobé el Reglamento
Interno de Trabajo del OSCE, el cual tipifica las faltas de caracter
disciplinario.

Seguln el articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario para la primera
instancia son el jefe inmediato del presunto infractor, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y el Titular de la Entidad; en segunda instancia se
encuentra el Tribunal del Servicio Civil.

Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS

Se suscribié el Acta de Compromiso para la Implementaciéon del Sistema
de Control Interno en la Central de Compras Publicas el 23 de mayo de
2016.

El proyecto del nuevo ROF que incorpora las funciones de Integridad, se
encuentra en evaluacion en la Secretaria de Gestion Publica de la PCM,
documento que fue enviado al MEF con Oficio N° 123-2018-PERU
COMPRAS/SG, de fecha 01 de junio de 2018.

Se iniciard el proceso de modificacion de los documentos de gestion para
incluir la politica de integridad y lucha contra la corrupcioén.

Se ha iniciado la elaboracion de la Guia Metodolégica para la
Administracion de Riesgos en la Central de Compras Publicas, en el marco
de la metodologia establecida en la Norma de Control Interno.

Se ha iniciado la elaboracion de la Guia Metodolégica para la
Administracion de Riesgos en la Central de Compras Publicas, en el marco
de la metodologia establecida en la Norma de Control Interno.
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Se iniciara el proceso de modificacion del Codigo de Etica y del
Reglamento Interno de Trabajo, a efectos de adecuarlos a lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

Se incluird en el Plan Estratégico Institucional una Linea de Politica de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion Institucional, adaptandose al Plan
gue formulé el Sector Economia y Finanzas.

Se cumple con lo dispuesto en el DECRETO SUPREMO N° 043-2003-
PCM, TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Se encuentra en proceso de implementacién un sistema en linea de
solicitudes de acceso a la informacion, para facilitar el requerimiento de
informacion y su seguimiento.

Se cumple con lo dispuesto en el Resolucion de Contraloria N° 320-2006-
SG que aprueban las Normas de Control Interno, de Conformidad con la
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Se implementara la induccion sobre integridad al personal entrante a la
Entidad.

Se implementara un programa de capacitacion anual induccion sobre
sobre las normas vigentes, politicas y procedimientos establecidos para la
prevencion la corrupcion.

Se incorporard en las comunicaciones regulares con stakeholders
referencia a la politica de integridad de la Entidad.

Se incorporara una actividad que permita realizar encuestas de evaluacion
anual para medir el ambiente laboral de la entidad.

Se implemento la linea telefénica anticorrupcion de PERU COMPRAS:
6430000- anexo 2190

Las denuncias de corrupcion realizadas a través de la linea telefénica
implementadas, son realizadas en forma andnima, a efectos de proteger la
identidad del denunciante.

Se iniciard el proceso de modificacion del Codigo de Etica y del
Reglamento Interno de Trabajo, a efectos de adecuarlos a lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021; Y; Decreto Legislativo N° 1327,
gue establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupciéon y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Se mantiene mecanismos de deteccion de irregularidades asociadas a las
metas programadas; no obstante, seria pertinente evaluar la incorporacion
de una mayor cantidad de mecanismos adicionales.

Se evaluara la incorporacién de un canal de procesamiento e investigacion
de fraude, corrupcién y otras practicas cuestionables.

"Se iniciara el proceso de modificacion del Codigo de Etica y del
Reglamento Interno de Trabajo, a efectos de adecuarlos a lo dispuesto en
el Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion

2018-2021; y, Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcidon y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe. "

Se evaluara la necesidad de incorporar Instancias dentro de la entidad
encargada de instruir, investigar y sancionar delitos e infracciones; toda
vez que, ello implicaria una modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones; asi como, la solicitud de mayor cantidad de recursos a la
Entidad.

Se evaluara anualmente la eficacia, eficiencia y sostenibilidad de cada uno
de los componentes y sub componentes que conformaran el modelo de
integridad de la Entidad.
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No se cuenta con una Oficina de Integridad Institucional; no obstante, en la
modificacion del ROF, adscribe las funciones de la Oficina de Integridad al
organo de Jefatura. El citado proyecto actualmente se encuentra en
evaluacion en la Secretaria de Gestion Publica de la PCM. Por lo que, el
citado 6rgano seria el encargado de la aplicacion del modelo de integridad
de la Entidad.

El proyecto de nuevo ROF de PERU COMPRAS adscribe las funciones
de la Oficina de Integridad al 6rgano de Jefatura. El citado proyecto
actualmente se encuentra en evaluacion en la Secretaria de Gestion
Publica de la PCM.

Implementado el nuevo ROF, la Jefatura de PERU COMPRAS, sera el
encargado de acompafar y orientar a las distintas areas de la Entidad
sobre el cumplimiento de las responsabilidades que les corresponde, en el
ambito del modelo de integridad.

Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

La SMV cuenta con un Acta de compromiso individual para la
implementaciéon del Sistema de Control Interno suscrita por la Alta
Direccién y al cierre de 2017 culminé la implementacién del SCI.

Cuenta con una Politica de reconocimiento al personal, aprobada
mediante Resolucion de Superintendente N° 126-2017-SMV/02.

Asimismo, cuenta con un procedimiento de Contratacion de Personal a
plazo determinado, indeterminado y CAS, aprobado mediante Resolucion
de la Oficina General de Administracion N° 084-2017-SMV/08.

En el marco de la Ley de Transparencia, desde la seccién Orientacion y
Educacion del Portal Institucional, se puede acceder al Portal de Datos
Abiertos de la SMV, en el cual se puede encontrar informacion general de
las empresas supervisadas, su informacion financiera, e informacion de los
valores, fondos mutuos y fondos de inversion inscritos en la SMV.
Mediante Resoluciobn de Superintendente N° 085-2015-SMV/02 se
aprueba el procedimiento de Solicitud de acceso a la informacién que
posee o produce la SMV.

Las charlas de induccion al personal entrante a la SMV, consideran entre
sus topicos los valores institucionales. Asimismo, el personal entrante
recibe ejemplares del Reglamento Interno de los Servidores Civiles,
Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funciéon Publica, Cédigo
de Etica de la SMV y Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica.
Mediante Resolucién de Superintendente N° 079-2012-SMV/02 se aprob6
la Directiva para la Gestion y Atencion de Denuncias por presuntos Actos
de Corrupcion. Asimismo, mediante Resolucién de Superintendente N°
010-2014-SMV/02 se aprobd la Directiva para comunicar las Denuncias de
Posibles llicitos Penales y Atender Pedidos de Informacién de Autoridades
y de la Procuraduria Publica de la SMV.

Se cuenta con el procedimiento de precalificacion de denuncias y/o
reportes de faltas disciplinarias a trabajadores, aprobado mediante
Resoluciéon de Superintendente N° 084-2017/SMV08.

Mediante Resolucion de Superintendente N° 056-2016-SMV/02 se aprob6
el Reglamento Interno de los Servidores Civiles que contempla las
infracciones y medidas disciplinarias dentro de la SMV.

Oficina de Normalizacién Previsional - ONP

La ONP cuenta con un Acta de compromiso de implementacion y
cumplimiento de las normas de control interno firmada por la Alta Direccién
y todos los funcionarios.
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Mediante Resolucion de Gerencia General N° 033-2018-GG/ONP se
delegdé a la Oficina de Recursos Humanos cumplir con las funciones
establecidas a la Oficina de Integridad Institucional.

Asimismo, uno de los objetivos estratégicos institucionales del PEI 2017-
2019 es Fortalecer la gestién institucional y en el POl 2019 la actividad
operativa denominada Evaluar el cumplimiento del Plan de Integridad y de
Lucha contra la Corrupcion.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 179-2015-GG/ONP se
aprobd la Metodologia de Gestion de Riesgo Operacional, asimismo
mediante Resolucion de Gerencia General N° 199-2016-GG/ONP se
aprobé la metodologia de indicadores de riesgos de la entidad.

La actualizacion del mapa de riesgos (incorporacién, modificacion,
priorizacion de riesgos o cambio de nivel de exposicion) la realiza cada
duefio de proceso

Con Resolucién Jefatural N°040-2017-JEFATURA/ONP, se aprobd el
Codigo de Etica y Conducta de la ONP. En los contratos derivados de los
procedimientos de seleccién se incorpora la clausula anticorrupcién, tal
como lo establece la proforma del contrato adherido en las Bases.

Se ha conformado el Comité de Control Interno, que se encarga de
monitorear la implementacion del sistema de control interno en la entidad a
través de informes trimestrales.

El Programa de Induccion General para los nuevos integrantes de la
Institucion incluye como uno de sus temas Etica en la funcion publica.
Asimismo, se entrega a cada participante una copia del Codigo de Etica y
Conducta aprobado por Resolucion Jefatural N°  040-2017-
JEFATURA/ONP.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) incluye la accién de
capacitacion de Lucha contra la corrupcion, se ha programado
capacitaciones en esta materia, en el Plan de Comunicacién Estratégica
con el objetivo de sensibilizar e informar a los integrantes sobre las normas
vigentes, procedimientos y politicas anticorrupciéon en la ONP.

Respecto a las contrataciones menores a 8 UIT, durante el procedimiento
para contratar a los proveedores, se les requiere una declaracién jurada en
la que declaren que no se encuentren inmersos en las prohibiciones para
contratar con el Estado.

Se realiza encuestas de evaluacion del ambiente laboral.

Se encuentra establecido el canal de denuncias a través de un mecanismo
implementado por la Contraloria General de la Republica, a través del
portal institucional.

La Oficina de Integridad Institucional en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Evaluacién de la Gestién realizara el
monitoreo y acompafiamiento del cumplimiento del modelo de integridad.

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE

En FONAFE se estd evaluando la necesidad de emitir un acta de
compromiso individual o uno grupal.

Se cuenta con un Organo de Buen Gobierno Corporativo y Gestién de
Riesgos Operacionales, que asumird las funciones de la oficina de
integridad.

FONAFE tiene como uno de sus objetivos estratégicos fortalecer el
gobierno corporativo, que considera como acciones estratégicas fortalecer
la gestiébn de Directores, la gestion integral de riesgos y el sistema de
control interno de la corporacion.

Se cuenta con un Lineamiento y un Manual aprobado, asi como Matrices
de Riesgos a nivel entidad y 3 procesos criticos.
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Mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 077-2017/DE-FONAFE se
actualizé el Cédigo de Etica del Centro Corporativo.

Se cuenta con la Politica de conflicto de intereses aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 002-2002/014-FONAFE.

La Politica de regalos, cortesias, atenciones y otros, esta considerado en
el Cédigo de Etica.

FONAFE cuenta con una Directiva Corporativa de Gestion Empresarial
gue considera la Politica de contratacion de personal, ademas se
promueve la implementacion de una cultura de transparencia en los actos
de las Empresas, recogido en dicha directiva.

Se cuenta con un Comité de Control Interno y con una metodologia,
herramienta y lineamiento aprobado.

Se cuenta con un OCI con autonomia y soporte logistico garantizados.

La Evaluacién del clima laboral es una actividad permanente que se
realizo en los afios 2016 y 2017.

Se cuenta con un procedimiento de atencion de denuncias aprobado
desde marzo de 2018 que incluye la posibilidad de presentar denuncias
anbénimas, y la reserva de la identidad y la aplicacibn de medidas de
proteccién, ademds incluye una serie de pasos que involucran a las
gerencias en la toma de decisiones sobre las denuncias presentadas.

Se cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo que determina las
responsabilidades administrativas.

Banco de la Nacién - BN

En cumplimiento a la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, acuerda
implementar el Sistema de Control Interno de las entidades del Estado.

El Comité de Etica y su Secretaria Técnica vienen haciendo las veces de
Oficina de Integridad Institucional.

En el Plan Estratégico 2017 - 2021 se cuenta con Fundamentos
Estratégicos el Valor Institucional "Integridad".

El Banco viene evaluando realizar el disefio y elaboracion del “Plan de
Implementaciéon del Modelo de Prevencion en base a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1352 y NTP ISO 37001 “Sistemas de Gestion Anti-
soborno. Requisitos con orientacion para su uso”.

Este Modelo de Prevencion debera abarcar los delitos de Soborno (activo
y pasivo) y, de LA/FT. Asimismo, debera ser escalable a los requisitos,
recomendaciones y permisos de la NTP ISO 19600 “Sistemas de Gestion
de Cumplimiento. Directrices”, con el objetivo que eventualmente se
incorporen los distintos delitos de corrupcién y demas practicas irregulares
gue puedan afectar al Banco de la Nacion. Ello, enmarcado en las normas
y lineamientos anticorrupcion emitidos por el Poder Ejecutivo y distintos
organismos especializados en la materia.

Este proyecto se llevara a cabo a través de una consultoria o con recursos
propios.

Se cuenta con un Cédigo de Etica Institucional. Se cuenta con el Portal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que contiene la
informacion exigida normativamente.

Se cuenta con Informes de Evaluacion de Implementaciéon del SCI,
evidencias de Implementacién de controles 2016-2017 e imagen del Nivel
de Madurez del SCI.

Se otorga induccién en integridad a personal entrante a través de Cursos
Virtuales de induccién y entrega del Codigo de Etica, ademas anualmente
se desarrollan charlas presenciales y virtuales sobre el Codigo de Etica.
Se cuenta con un canal de denuncias denominado "Linea Etica"
administrado por un Operador Externo, ademas permite el registro de
denuncias de manera anénima.
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e Se cuenta con una unidad especializada para la investigacién de Fraudes,
asi como con un Reglamento Interno de Trabajo y Directiva de Régimen
Disciplinario.

Diagnostico Sectorial del Componente “Gestion de Riesqos”

MEF y OPs

Identificacion, evaluacion y mitigacion
de riesgos frente a la corrupcion.

Formulacion y actualizacion del mapa de
riesgos y controles

Ministerio de
Economiay
Finanzas — MEF

Mediante Resolucidn Ministerial N° 081-
2016-EF/10 de fecha 04 de marzo de
2016, se aprobd los Lineamientos para la
Gestidn del Riesgo Operacional y la
“Metodologia para la Gestion del Riesgo
Operacional”.

La Direccidon de Gestion de Riesgos (DGR)
es la encargada de formular y proponer
modelos o metodologias de evaluacion,
clasificacion y seguimiento de los riesgos
operacionales que afecten o puedan
afectar a las finanzas publicas y Objetivos
Institucionales.

Siguiendo la metodologia mencionada
anteriormente, la DGR semestralmente
(julio y diciembre) actualiza la matriz de
Riesgo Operacional del Ministerio,
obteniendo como resultado un informe
que esta dirigido a la Alta Direccion.

Superintendencia
de
Administracion
Tributaria y
Aduanas —
SUNAT

Con R. S. N° 025-2018/SUNAT se aprobé
la Politica Institucional de Administracion
y Riesgos y la Metodologia de
Administracion de Riesgos Institucional
(MARI), la cual permite la identificacién,
analisis, evaluacion de los riesgos y la
adopcion de medidas de control; a fin de
gestionar los riesgos a los que podrian
estar expuestos los objetivos
institucionales. Su aplicacién se
encuentra en proceso de
implementacion.

A la fecha se cuenta Unicamente con la
Metodologia para la Gestion por Procesos
(METGEP) y la Metodologia de
Administracidn de Riesgos Institucional
(MARI), publicadas en la Intranet
institucional.

Agencia de

Promocion de la
Inversion Privada
— PROINVERSION

Se ha considerado dentro del PAC 2019 la
contratacion de una consultoria que
apoye en la elaboracidn de una Politica
Integral de Gestién de Riesgos
Institucionales.

Como parte de la consultoria 2019, se
considera la elaboracién de una matriz de
riesgos que derive en Manuales
especificos por cada macro-procesos
institucional que plantee medidas y
acciones de control y mitigacién de los
riesgos asociados a los mismos.

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado —
OSCE

No informa acciones

No Informa acciones

Central de
Compras Publicas
- PERU COMPRAS

Se ha iniciado la elaboracién de la Guia
Metodoldgica para la Administracion de
Riesgos en la Central de Compras
Publicas, en el marco de la metodologia
establecida en la Norma de Control
Interno.

Superintendencia
del Mercado de

No informa acciones

No informa acciones

Valores - SMV

Oficina de Con Resolucion de Gerencia General N° Se identifican los riesgos operacionales
Normalizacion 179-2015-GG/ONP se aprobd la gue tienen impacto reputacional, segun lo
Previsional — Metodologia de Gestion de Riesgo establecido en la metodologia vigente.
ONP Operacional, asimismo mediante Cada duefio de proceso establece los

Resolucion de Gerencia General N° 199-

controles asociados a los riesgos
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2016-GG/ONP se aprobd la metodologia
de indicadores de riesgos de la entidad.

identificados.

La actualizacion del mapa de riesgos
(incorporacién, modificacion, priorizacion
de riesgos o cambio de su nivel de
exposicion) la realiza cada duefio de
proceso.

Fondo Nacional
de
Financiamiento
de la actividad
Empresarial del
Estado — FONAFE

Se cuenta con un Lineamiento y un
Manual aprobado, asi como Matrices de
Riesgos a nivel entidad y 3 procesos
criticos.

Se cuenta con mapas de riesgos y
controles de tres procesos y un mapa de
riesgos a nivel entidad.

Banco dela
Nacién - BN

El Banco viene evaluando realizar el
disefio y elaboracién del “Plan de
Implementacién del Modelo de
Prevencién en base a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1352 y NTP ISO
37001 “Sistemas de Gestidn Anti-
soborno. Requisitos con orientacidn para
su uso”.

Este Modelo de Prevencion debera
abarcar los delitos de Soborno (activo y
pasivo) y, de LA/FT. Asimismo, debera ser
escalable a los requisitos,
recomendaciones y permisos de la NTP
I1SO 19600 “Sistemas de Gestidn de
Cumplimiento”.

Para observar en forma grafica la situacién actual (linea base) del modelo de
integridad en el sector Economia y Finanzas, se ha elaborado una matriz cuantificada
en base al criterio de avance en la implementacion:

GRADO DE AVANCE Evaluacion

Sin Implementar

0

En proyecto

En implementacion

Implementacion Avanzada

Implementado

0¢ e O

W IN [P~

De esta forma, se ha podido visualizar la situacion actual del modelo, como puede
observarse el sector aun se encuentra en una etapa de inicial y en otras de reciente
implementacioén, ver el siguiente cuadro.
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1 |Compromiso de la Alta Direccion
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3 |Politica de Integridad

Transparencia, datos abiertos y
rendicién de cuentas

auditoria

Controles interno, externo y

6 |Comunicacién y capacitacion

7 |Canal de denuncias

8 |Supervision y monitoreo

integridad

Encargado del modelo de
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Para mayor detalle, puede ver el Anexo 01 — Linea Base de Integridad del Sector
Economia y Finanzas.
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V. OBJETIVOS DEL PLAN SECTORIAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION 2018 — 2021

En concordancia con el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018 — 2021, se establecen los objetivos especificos, acciones, indicadores, metas
y responsables donde interviene el MEF y los organismos adscritos y entidades
vinculadas al Sector Economia y Finanzas.

Ejes

Objetivos Especificos

N° de
Acciones

EJE 1. Fortalecimiento de la
Capacidad preventiva del
Estado frente a los actos de
corrupcién

1.1 Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién
publica en el Sector de Economia y Finanzas

3 acciones (2,
4y7)

1.2 Consolidar una gestion de informacion integrada para
la prevencion de la corrupcién en el Sector de Economia y
Finanzas

1 accién (10)

1.5 Instalar y consolidar la gestion de conflictos de
intereses y la gestion de intereses en el Sector de
Economia y Finanzas.

1 accion (28)

EJE 2. Identificacion y Gestion
de Riesgos

2.1 Fortalecer el mecanismo para la gestiéon de denuncias
por presuntos actos de corrupcion

1 accién (30)

2.2 Impulsar una carrera publica meritocracia

3 acciones (33,
34y 37)

2.3 Garantizar la integridad en las contrataciones de obras,
bienes y servicios

6 acciones (38,
39,40,41,42y
47)

2.4 Fortalecer la gestion de riesgos al interior de cada
entidad publica

2 acciones (49
y 50)

EJE 3. Capacidad
Sancionadora del Estado frente
a los actos de corrupcion

3.1 Reforzar el sistema de justicia penal.

1 accion (58)

3.2 Reforzar el sistema disciplinario.

1 accién (63)

3.4 Fortalecer los mecanismos para recuperacion de
activos y perdida dominio ante delitos agravados contra la
Administracién Publica.

1 accién (69)

El Plan sectorial, rescata 10 objetivos especificos y 20 acciones derivadas de las
69 acciones priorizadas del Plan Nacional de Integridad.
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VI. RUTA ESTRATEGICA - OBJETIVOS, ACCIONES, INDICADORES, METAS Y
RESPONSABLES

La programacién del Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, se detalla en el Anexo 02 — Ruta Estratégica - Objetivos, acciones
indicadores y metas.

La misma que ha sido convalidada con cada una de las OPS adscritas al sector,
con el fin de disponer de un documento consensuado y util para el desarrollo de
los respectivos planes de integridad institucionales.

Es importante precisar, que existen acciones especificas, cuyos responsables
estan definidos, tal es el caso de: OSCE, SUNAT, PERU COMPRAS, SMV, las
gue son adicionales a las responsabilidades que corresponden a todas las OPS,
incluidas la ONP, PROINVERSION, FONAFE y Banco de la Nacion.

VII. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN?

La Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién aprobada con
Decreto Supremo No 092-2017-PCM es una norma de cumplimiento obligatorio
por todas las entidades de tos diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, siendo uno
de sus Ejes la Identificacién y Gestion de Riesgos, con lo cual el MEF debe
identificar sus brechas de integridad y riesgos que permita adoptar los
mecanismos de prevencidn necesarios, asi como fortalecer el Sistema de Control
Interno.

La Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N°
1327, Decreto Legislativo' que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mata
fe, establece que la responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de
proteccidon establecidas en el presente Decreto Legislativo, recae en la unidad
organica que, a la fecha de publicacién de la presente norma, asume labores de
promocioén de la integridad y ética institucional en las entidades. En su defecto,
esta responsabilidad recae en la maxima autoridad administrativa de la entidad.

El articulo 2, numeral 2.2 del Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1327
aprobado con Decreto Supremo Ne 010-2017-JUS, establece que, en aquellas
entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de
promocién de integridad y ética institucional, las funciones sefaladas en el
numeral 2.1 las asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad,
pudiendo delegar tales funciones a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion, es el proceso sistematico mediante el
cual se recopila, se ordena, se sistematiza y se analiza informaciéon para
establecer el grado de cumplimiento de los objetivos, permitiendo ademas
conducir adecuadamente las intervenciones para conseguir los mayores
resultados posibles, estara a cargo del 6rgano que se defina pertinente.

3 Decreto Supremo N° 044-2018-PCM
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DIAGNOSTICO SECTORIAL - INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (POLITICA NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION) DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

Modelo de Integridad Publica

MEF

SUNAT

PROINVERSION

PERU COMPRAS

ONP

FONAFE

BANCO DE LA NACION

Observaciones

Compromiso de Alta Direccion

1.1 Acta de compromiso de conduccién
de control interno

Las Acta de compromiso de
implementacion y cumplimiento de las
normas de control interno firmada por|
la Alta Direccién, actualizadas se
encuentran publicadas en el Portal del
MEF.

Las Actas de Compromiso Individuales
se encuentran suscritas por los
integrantes de la Alta Direccion,
actualizadas y publicadas en el Portal
de la SUNAT.

Se cuenta con el Acta de Compromiso
suscrita por el Director Ejecutivo y
Secretario General de Proinversién, asi|
como por los miembros del Consejo

Directivo. Se estd tramitando la

actualizacién del Acta con los nuevos

miembros del Consejo.

Se continta con la implementacion del
Sistema de Control Interno en el OSCE,
la informacién solicitada se encuentra
en el link Sistema de Control Interno -
- Actas de Compromiso

Acta N° 01 : Acta de Compromiso para

la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Central de
Compras Publicas de 23 de mayo de

2016.

Implementaciéon de fecha

individual para la implementacién del
Sistema de Control Interno en la SMV,

Se cuenta con un Acta de compromiso
de implementacién y cumplimiento de
las normas de control interno firmada
por la Alta Direccién y todos los
funcionarios, suscrito el 11 de enero de
2016.

En la pagina web de la ONP se visibiliza
el compromiso de la Alta Direccion
(seccion: Acerca de
ONP/Transparencia).

Se cuenta con un Comité de Control
Interno, se estd evaluando la necesidad

de emitir un acta de compromiso

individual o uno grupal.

En cumplimiento a la Resoluciéon de
Contraloria N° 004-2017-CG, acuerda
implementar el Sistema de Control
Interno de las entidades del Estado.

Las actas de Compromiso se
encuentran publicadas en la Web

ONP: Se actualiza de manera periddica el Acta,
asegurando que sea firmado por los nuevos altos
funcionarios. El 30 de enero de 2017 se actualizd
la firma del Acta (por la incorporacién del nuevo
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién).

1.2 Creacion de una oficina de integridad

y establecimiento de un modelo de
integridad.

Se cuenta con el proyecto de
modificacion del ROF, teniendo en
consideracién los lineamientos
establecidos en el DS N° 054-2018-
PCM.

Con Decreto Supremo N2 259-2012-EF,
modificatorias y sustitutorias, se cred
la Oficina de Fortalecimiento Etico y
Lucha Contra la  Corrupcién -
OFELCCOR. Sin embargo, se estima
necesario su actualizacién acorde a la
nueva Politica y Plan Nacional de
Integridad 'y Lucha Contra la
Corrupcion, lo cual a su vez permitira
plantear adecuadamente el modelo de
integridad institucional.

Creacion de la Oficina de Integridad vy

Transparencia, aprobado por Decreto
Supremo N° 185-2017-EF, que aprueba
el ROF, la difusion se realizé en los
siguientes medios (Memorando
multiple, folletos de informacion en las
pizarras y en la pagina Web del Portal
institucional.

la fecha se estd elaborando el
proyecto del nuevo ROF en el cual se
estd analizando la posibilidad de crear!
la unidad de integridad y lucha contra la

directamente de la Secretaria General.

El proyecto de nuevo ROF adscribe las
funciones de la Oficina de Integridad al
o6rgano de Jefatura. El proyecto se
encuentra en evaluacién en la
Secretaria de Gestién Publica de la
PCM, documento que fue enviado al
MEF con Oficio N° 123-2018-PERU
COMPRAS/SG, de fecha 01 de junio de
2018.

Mediante Resolucién de Gerencia
General N° 033-2018-GG/ONP se
delegé a la Oficina de Recursos
Humanos cumplir con las funciones
establecidas a la Oficina de Integridad
Institucional segun lo dispuesto en el
numeral 2.1 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327.

Se cuenta con un Organo de Buen
Gobierno Corporativo y Gestion de
Riesgos Operacionales, que asumira las
funciones de la oficina de integridad.

El Comité de Etica y su Secretaria
Técnica vienen haciendo las veces de
Oficina de Integridad Institucional.

ONP: Adicionalmente, se precisa que el numeral
2.4 del articulo 2 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 establece que: Acorde con lo!
estipulado en la Unica Disposicion
Complementaria  Transitoria  del  Decreto
Legislativo N° 1327, el cumplimiento de las
funciones establecidas en el numeral 2.1, no
obliga a las entidades a crear un 6rgano o unidad
organica para tales fines, ni para el cumplimiento
de las funciones relativas a promocién de la
integridad y ética institucional.

1.3 Visibilizar la integridad como
objetivo institucional de la entidad

Se han implementado charlas de
difusién de integridad y transparencia a
todo el personal CAP y CAS.

Se iniciard el proceso de modificacion
de los documentos de gestion para
incluir la politica de integridad y lucha
contra la corrupcion.

Mediante Resolucién Jefatural N° 078-
2017-JEFATURA/ONP, se aprobd la
Politica Institucional de la ONP
estableciendo los siguientes objetivos
prioritarios: 1) Gestionar de manera
eficaz y oportuna los derechos
previsionales de la poblacién
asegurada; y, 2) Brindar un servicio
eficiente en el pago de prestaciones.
Asimismo, uno de los objetivos
estratégicos institucionales del PEl 2017
2019 de la ONP se ha previsto
Fortalecer la gestion institucional y en
el POl 2019 la actividad operativa
denominada Evaluar el cumplimiento
del Plan de Integridad y de Lucha
contra la Corrupcion.

FONAFE tiene como uno de sus
objetivos estratégicos fortalecer el
gobierno corporativo, que considera
como acciones estratégicas fortalecer
la gestién de Directores, la gestion
integral de riesgos y el sistema de
control interno de la corporacion.

En el Plan Estratégico 2017 - 2021 - se
cuenta con Fundamentos Estratégicos
el Valor Institucional "Integridad".

SUNAT: Si bien la Integridad no se visibiliza como
un Objetivo Estratégico Institucional dentro del
Plan Estratégico Institucional de la SUNAT, dentro!
del Objetivo Estratégico Institucional (OEI.04):
"Fortalecer la capacidad de gestidn interna", se
contempla la Accidn Estratégica Institucional (AEI
04.6): "Gestién del fortalecimiento ético y lucha
contra la corrupcion".

Se debe considerar que los Objetivos Estratégicos
Institucionales se articulan con los Objetivos
Estratégicos Sectoriales del PESEM 2017-2021 del
Sector Economia y Finanzas y con las Acciones
Estratégicas Sectoriales.

Gestion de Riesgos

2.1 Identificacion, evaluacion y
mitigacion de procesos o actividades
que generen riesgos frente a la
corrupcion y otras

Se ha considerado dentro del PAC 2019
la posibilidad de contratar una
consultoria que apoye a la institucion
en la elaboracién de wuna Politica
Integral de Gestion de Riesgos
Institucionales.

Se ha iniciado la elaboracién de la Guia
Metodoldgica para la Administracion de
Riesgos en la Central de Compras
Publicas, en el marco de la metodologia
establecida en la Norma de Control
Interno.

Resolucién de Gerencia General N° 179-
2015-GG/ONP en la ONP se aprobd la
Metodologia de Gestion de Riesgo
Operacional, asimismo mediante
Resolucién de Gerencia General N° 199-
2016-GG/ONP se aprobé la
metodologia de indicadores de riesgos
de la entidad.

Se cuenta con un Lineamiento y un
Manual aprobado, asi como Matrices
de Riesgos a nivel entidad y 3 procesos
criticos.

2.2 Mapa de riesgos y controles

Como parte de la consultoria 2019 , se
considera la elaboracién de una matriz
de riesgos que derive en Manuales
especificos por cada macroprocesos
institucional que plantee medidas vy
acciones de control y mitigacion de los
riesgos asociados a los mismos.

Se ha iniciado la elaboracién de la Guia
Metodoldgica para la Administracién de
Riesgos en la Central de Compras
Publicas, en el marco de la metodologia
establecida en la Norma de Control
Interno.

Se identifican los riesgos operacionales
que tienen impacto reputacional, segin
lo establecido en la metodologia
vigente. También se identifican riesgos
financieros para el portafolio de
inversiones.

Cada duefio de proceso establece los
controles asociados a los riesgos
identificados.

Se cuenta con mapas de riesgos y
controles de tres procesos y un mapa
de riesgos a nivel entidad.

El Banco viene evaluando realizar el
disefio y elaboracién del “Plan de
Implementacion  del Modelo de
Prevencién en base a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1352 y NTP
ISO 37001 “Sistemas de Gestién
Antisoborno. Requisitos con orientacion
para su uso”.

Este Modelo de Prevencién debera
abarcar los delitos de Soborno (activo y
pasivo) y, de LA/FT. Asimismo, debera
ser escalable a los requisitos,
recomendaciones y permisos de la NTP
ISO 19600 “Sistemas de Gestion de
Cumplimiento. Directrices”, con el
objetivo que eventualmente se
incorporen los distintos delitos de
corrupcion y demds préacticas
irregulares que puedan afectar al Banco
de la Nacién. Ello, enmarcado en las
normas y lineamientos anticorrupcion
emitidos por el Poder Ejecutivo y
distintos organismos especializados en
la materia.

Este proyecto se llevara a cabo a través
de una consultoria o con recursos
propios.

SUNAT: Con R. S. N° 025-2018/SUNAT se aprobd
la Politica Institucional de Administracién vy!
Riesgos y la Metodologia de Administracién de
Riesgos Institucional (MARI), la cual permite la
identificacion, andlisis, evaluacion de los riesgos !
la adopcién de medidas de control; a fin de
gestionar los riesgos a los que podrian estar
expuestos los objetivos institucionales. Su
aplicacion se encuentra en proceso de
implementacion.

ONP: La actualizacion del mapa de riesgos
(incorporacién, modificacién, despriorizacion de
riesgos o cambio de su nivel de exposicion) la
realiza cada duefio de proceso.

SUNAT: A la fecha se cuenta Unicamente con la
Metodologia para la Gestion por Procesos
(METGEP) y la Metodologia de Administracion de
Riesgos Institucional (MARI), publicadas en la
Intranet institucional.




DIAGNOSTICO SECTORIAL - INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (POLITICA NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION) DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
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Cc3

Politica de integridad

3.1 Cédigo de Etica

RM N° 523-2010-EF/13 "Normas
Técnicas y Lineamientos para la
Conducta y Desempefio Etico del
Personal del Ministerio de Economia y
Finanzas".

El Cédigo de Etica fue aprobado con
Resolucion de Superintendencia N° 161-
2009/SUNAT el 30.7.2009. Sin embargo,
se estima necesario su actualizaciéon
acorde a la nueva Politica y Plan
Nacional de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcidn.

Se aprobé el Cédigo de Etica
Institucional de  Proinversién  con
Resolucién N° 80-2018-DE, el mismo
que fue elaborado de acuerdo a lo
dispuesto en el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcién.

Se aprobd el Cédigo de Etica con
Resolucién N° 549-2011-OSCE/PRE.

Se iniciard el proceso de modificacion
del Cédigo de Etica y del Reglamento
Interno de Trabajo, a efectos de
adecuarlos a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021.

Se cuenta con un Cédigo de Etica y
Valores el cual se encuentra en nuestro
portal institucional.

http://www.smv.gob.pe/Frm_VerArtic

ulo.aspx?data=D8A944CE348A29F6345

218632C265016CF1FA220B7663373D4
AA688EDAF1A92B

Mediante Resolucién Jefatural N° 040-
2017-JEFATURA/ONP, se aprobo el
Cédigo de Etica y Conducta de la ONP.
Entre las disposiciones mas relevantes
se encuentran:

- Numeral 8.1, prohibicién de mantener!|
intereses en  conflicto con el
cumplimiento de los deberes ]|
funciones a su cargo.

- Numeral 10.2.4 y 10.3.2, prohibicién
de participar o intervenir por si o por
terceras personas, directa o
indirectamente en la gestion de
intereses en un  procedimiento
administrativo de la ONP

- Numeral 10.2.5 y 10.3.3 prohibicién
de recibir en forma individual y a titulo
personal donaciones, obsequios o
liberalidades de parte de cualquier|
persona natural o juridica con la que la
ONP sostenga relaciones contractuales.
En el articulo 12 del Cédigo de Etica y|
Conducta de la ONP se establecen
disposiciones referidas a las denuncias
y mecanismos de proteccion a través
del principio de la reserva y de
denuncia falsa.

Mediante Acuerdo de Directorio

N° 005-2016/002-FONAFE aprobd el
Lineamiento de Etica para las EPES.
Mediante Resolucién de Direccién
Ejecutiva N° 077-2017/DE-FONAFE se
actualizé el Codigo de Etica del Centro
Corporativo.

Se cuenta con un Cédigo de Etica
Institucional. Publicado en la Web:
http://www.bn.com.pe/nosotros/codig
o-etica.asp

MEF: Se cuenta con una propuesta de Cddigo de
Conducta del personal del MEF el cual busca
tener una norma interna actualizada y con

las  politicas

promovidas por el Estado.

3.2 Politica de conflicto de intereses.

RM N° 523-2010-EF/13  "Normas
Técnicas y Lineamientos para la
Conducta y Desempefio Etico del
Personal del Ministerio de Economia y
Finanzas".

El Codigo de Etica de la SUNAT incluye
la Politica de Conflicto de Interés
Institucional.  Con  Resolucién  de
Superintendencia N° 257-2013/SUNAT
se aprobo el procedimiento que
establece el mecanismo de
comunicacién en caso de conflicto de
intereses. En el Portal de la SUNAT se
publican las Declaraciones Juradas de
Intereses de los Miembros del Consejo
Directivo. Se estima necesario la
actualizacién de la Politica de Conflicto
de Intereses acorde a la nueva Politica y
Plan Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion.

La Oficina de Integridad vy
Transparencia - OIT elaboré un
proyecto de "Politica de Conflicto de
Intereses", que se encuentra en
proceso de revisién para su aprobacion.

Se aprobd con Resolucion N° 212-2014-

Se iniciard el proceso de modificacion
del Cédigo de Etica y del Reglamento
Interno de Trabajo, a efectos de
adecuarlos a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021.

Se exige a los altos funcionarios de la
entidad y a aquellos que se encuentran
en una posicion sensible, declarar sus
intereses, al momento de solicitar la
documentacion correspondiente para
su vinculacién con la entidad.

Mediante Resolucién Jefatural N° 040-
2017-JEFATURA/ONP, se aprobo el
Cédigo de Etica y Conducta de la ONP.
En el numeral 8.1 se establecen
disposiciones para la prohibicion de
mantener intereses en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo.

Aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 002-2002/014-FONAFE.

Se cuenta con un proyecto de Politica
conflicto de intereses
aprobado en el 2018).

3.3. Politica de regalos, cortesias,

atenciones y otros.

RM N° 523-2010-EF/13  "Normas
Técnicas y Lineamientos para la
Conducta y Desempefio Etico del
Personal del Ministerio de Economia y
Finanzas".

Con Memorandum Circular N° 00005-
2016-1Q0000 de 9.2.2016 la SUNAT dio
lineamientos respecto a ofrecimientos
o entrega de obsequios, cuyo
cumplimiento es de caracter
obligatorio. Se estima necesario la
actualizacién de la Politica de Conflicto
de Intereses acorde a la nueva Politica y
Plan Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion.

La Oficina de Integridad y
Transparencia - OIT  elaboré un
proyecto de "Directiva de Politica de
Dédivas" que se encuentra en proceso
de revision para su aprobacién.

Se iniciard el proceso de modificacion
del Cédigo de Etica y del Reglamento
Interno de Trabajo, a efectos de
adecuarlos a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021.

Mediante Resolucién Jefatural N° 040-
2017-JEFATURA/ONP, se aprobd el
Cédigo de Etica y Conducta de la ONP.
Entre las disposiciones mas relevantes
se encuentran:

- Numeral 10.2.5 y 10.3.3 prohibicion
de recibir en forma individual y a titulo
personal donaciones, obsequios o0
liberalidades de parte de cualquier
persona natural o juridica con la que la
ONP sostenga relaciones contractuales.

Considerado en el Cédigo de Etica
aprobado por FONAFE .
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3.4. Politica de Diligencia Debida segun
cada stakeholders.

Se procede segun lo establecido en la
Ley 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado.

Se han incorporado clausulas
anticorrupciéon en los contratos. Estd
pendiente la definicion de filtros vy
controles que surgiran de la consultoria
planteada para el 2019 sobre Politica
Integral de Gestion de Riesgos

Institucionales.

Se iniciard el proceso de modificacion
del Cédigo de Etica y del Reglamento
Interno de Trabajo, a efectos de
adecuarlos a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021

En los contratos derivados de los
procedimientos de  seleccién  se
incorpora la clausula anticorrupcion, tal
como lo establece la proforma del
contrato adherido en las Bases.
Asimismo, se precisa que si se
presentan irregularidades referidas a la
presentacion de documentacion falsa o
inexacta por parte de algin postor
ganador, se procede a realizar las
acciones conforme a la normativa de
contrataciones y se solicita el inicio del
proceso sancionador correspondiente.

FONAFE: En evaluacion .

3.5. Politica de incentivos y
reconocimiento al personal.

RD N° 155-2016-EF/43,01 "Programa de
Reconocimiento Institucional para los
Servidores y  Colaboradores del
Ministerio de Economia y Finanzas".

El drea de personal va a desarrollar el
plan de incentivos y reconocimiento al
personal que destaque por el
cumplimiento de valores o que resulten
en impacto mediatico.

Se iniciard el proceso de modificacion
del Cédigo de Etica y del Reglamento
Interno de Trabajo, a efectos de
adecuarlos a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021.

Se cuenta con wuna politica de
reconocimiento al personal, aprobada
mediante Resolucién de
Superintendente N° 126-2017-SMV/02
de fecha 29.12.2017.

A la fecha aun no existen criterios para
reconocer publicamente al personal por|
los valores de honestidad, honradez,
puntualidad, solidaridad.

MEF: El Programa de Reconocimiento es una
practica disefiada para premiar y felicitar a los
servidores y colaboradores del MEF, con la
finalidad de reforzar comportamientos positivos
que se encuentren alineados con la cultura y los
valores institucionales.

SUNAT. Si bien existen lineamientos referidos a
incentivos y reconocimiento laboral de los
colaboradores, se estd a la espera de la
aprobacion de la respectiva politica.

FONAFE: En evaluacion .

3.6. Politica de contratacion de personal.

RM N° 016-2011-EF/43 que aprueba la
Directiva "Normas que regulan los
Contratos Administrativos de Servicios-
CAS en el MEF" y sus modificatorias.

Las politicas para la contratacién de
personal se encuentran alineadas a
realizacion de procesos de seleccidon
que tengan en cuenta procedimientos y
protocolos que reducen el riesgo de
corrupcién y permiten medir el nivel de
integridad de los postulantes a los
procesos de seleccion. Es asi que se
tiene:

- Procedimiento para la aplicacion del
Régimen Especial de la Contratacién
Administrativa de Servicios (Resolucidn
de Intendencia Nacional de Recursos
Humanos  N°40-2017-SUNAT-8A0000)
alineado a los valores institucionales

basado fundamentalmente en el
principio de  mérito.  Asimismo,
contempla las normas legales

impartidas por el Estado y en el
Reglamento Interno de Trabajo de la
SUNAT.

- Se han establecido las Bases para los
procesos de seleccion CAS y D.Leg. 728
en los cuales se sefialan criterios claros
y objetivos, reduciendo
considerablemente el indice de
subjetividad.

- Con la finalidad de reforzar la politica
de integridad se han implementado
medidas en las etapas del proceso de
seleccion de personal como, la
aplicaciéon de wuna evaluacién de
integridad y valores a todos los
participantes del proceso de seleccién.
- Se ha establecido un Protocolo para la
evaluacion curricular que sirve para
uniformizar criterios y para que las
dreas usuarias realicen una evaluacién
curricular objetiva y de calidad, luego
de lo cual se realiza una validacién
aleatoria para garantizar que los
resultados obtenidos son los idéneos.

En el 2017 se aprobaron las Directivas
de Contratacion de personal CAS (1057)
y CAP (728), las mismas que cuentan
con filtros de evaluacion psicolégica
para todos los puestos y evaluacién de
competencias para los puestos claves
de profesionales y directivos. Se han
realizado contrataciones de
evaluadores para los postulantes CAS.

Se iniciara el proceso de modificacién
del Cédigo de Etica y del Reglamento
Interno de Trabajo, a efectos de
adecuarlos a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021.

Se cuenta con un procedimiento de
Contratacion de Personal a plazo
determinado, indeterminado y CAS,
aprobado mediante Resolucion de la
Oficina General de Administracién N°
084-2017-SMV/08 de fecha 29.12.2017.

Se establecen los filtros de evaluacién
correspondientes en los
procedimientos de contratacién de
personal en posiciones sensibles.

FONAFE cuenta con una Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial .

MEF: Se cuenta con un proyecto de Directiva de
Seleccién e Induccién del MEF el cual tiene como
objetivo establecer disposiciones que regulen el
Proceso de Seleccion para la incorporacion de
servidores civiles al régimen laboral especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS;
asi como el Proceso de Induccién en el Ministerio
de Economia y Finanzas - MEF, en base a las
disposiciones legales vigentes.
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- Se estd trabajando en incorporar
dindmicas que evalten la integridad.

- En la etapa de entrevista se realiza
una evaluacion integral, dentro de la
cual se considera la medicién de
integridad, valores y competencias,
permitiendo  realizar una  mejor]
seleccion de los candidatos.

3.7. Plan de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcidn institucional

Se viene elaborando el proyecto
respectivo, considerando el modelo de
integridad a nivel sectorial.

Se incluird en el Plan Estratégico
Institucional una Linea de Politica de
Integridad y Lucha Conta la Corrupcién
Institucional, adaptandose al Plan que
formulé el Sector Economia y Finanzas.

A la fecha ain no se ha formulado el
Plan Institucional de Integridad y Lucha
contra la corrupcidn, debido a que este
documento se elaborara en articulacién
con el Plan Sectorial de Integridad y
Lucha contra la corrupcion.

Estara alineado al Plan de Integridad
que apruebe el MEF para el sector.

ONP: Uno de los objetivos estratégicos
institucionales del PEI 2017-2019 de la ONP es
Fortalecer la gestién institucional. Para el afio;
2019 en el POI de la ONP se ha previsto ejecutar
la actividad denominada Evaluar el cumplimiento
del Plan de Integridad y de Lucha contra la
Corrupcidn que contribuira al logro del objetivo
estratégico sefialado.

SUNAT: En proceso de relevacion de informacion
para elaborar el modelo de integridad a nivel
sector.

PROINVERSION: Se estima que en el cuarto
trimestre del 2018 se concluya la elaboracion del

Plan de integridad y Lucha contra la Corrupcién.

FONAFE: En evaluacién.
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Transparencia, datos abiertos y
c4 i
rendicion de cuentas
En cumplimiento con lo dispuesto en el|Se viene cumpliendo con lo dispuesto|El Secretario General cumple con|Se brinda atencién a las solicitudes de|Se cumple con lo dispuesto en el Mediante Resolucion de|Se da cumplimiento del TUO de la Ley|Se promueve la implementacién de una|Se cuenta con el Portal de
TUO de la Ley de Transparencia yl|en el TUO de la Ley de Transparencia y|asegurar el cumplimiento del TUO de la|informacién formuladas por todos los|DECRETO SUPREMO N° 043-2003-PCM, |Superintendente N° 091-2013-SMV/02|de Transparencia y Acceso a la|cultura de transparencia en los actos de|Transparencia 'y Acceso a la

Acceso a la Informacion (Decreto
Legislativo N° 1353), el MEF cuenta con
un Portal Institucional que contiene la
"Consulta Amigable", la que permite

Acceso a la Informacion (Decreto
Legislativo N° 1353), lo que puede
verificarse en la pagina WEB de la

SUNAT. Sin embargo, se estima

Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién, manteniendo actualizada
la pagina web institucional, la pagina
web de control interno y el Infobras.

usuarios, ya sean presentados por
Mesa de Partes o al correo institucional
de Transparencia
(transparencia@osce.gob.pe), dentro

TUO de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién.

de fecha 01.08.2013 se designa al
responsable del Portal de
Transparencia y su actualizacién, y
responsable de la entrega de

Informacion a través de las siguientes
acciones:

1. El registro de visitas se encuentra
implementado.

las Empresas, recogido en la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial.

Informacién Publica que contiene la
informacion exigida normativamente.

transparentar los presupuestos y|necesario su actualizacién acorde a la|Actualmente se estd desarrollando un|del plazo estabpecido en el TUO de la informacidn, en virtud de lo dispuesto|2. Las publicaciones de Declaraciones

gastos de las entidades publicas del|nueva Politica y Plan de Nacional de|aplicativo web, como canal de atencion|Ley de Transparencia y Acceso a la mediante Ley N° 27806, Ley de|luradas, se encuentran actualizadas en

Gobierno Nacional, Regional y Local.|Integridad y Lucha Contra la|adicional, para la atencién y gestion de|Informacién, modificado  mediante Transparencia y Acceso a lajcoordinacién con la Oficina de Recursos

Adicionalmente se cuenta con un|Corrupcion. denuncias por presuntos actos de|Decreto Legislativo N°1353. Informacion Publica. Asimismo, desde|Humanos.

portal de Datos Abiertos, con corrupcién a través del portal|Se encuentran publicados en el Portal la seccién Orientacion y Educacion del|3. La informacion completa de las

informacion detallada de tipo institucional. de Transparencia Estadar del OSCE, las Portal Institucional de la SMV, se puede|recomendaciones de la OClI se

presupuestal, de inversiones, de gastos, recomendaciones del OCI de los afios acceder al Portal de Datos Abiertos de|encuentran publicadas en el portal de
entre otros, el cual esta en proceso de 2017y la correspondiente al | Trimestre la SMV, en el cual se puede encontrar|transparencia del Estado Peruano.

mejoramiento para facilitar el uso y del afio 2018. informacién general de las empresas|4. Se publica toda la informacién
manjeo de los datos por parte de los Se encuentra publicado en el Portal de supervisadas, su informacion financiera, |solicitada por control interno (informes
ciudadanos. Transparencia Estadar del OSCE, las e informacion de los valores, fondos|de evaluacién del CCl, informacién de

En relacion a la lucha anticorrupcion, el Informacion completa de las mutuos y fondos de inversién inscritos|auditorias, actas de compromiso).

Portal Institucional del MEF, en su remuneraciones y beneficios del en la SMV.|5. Los ingresos, bienes y rentas se

seccion "Portal de Transparencia", personal actualizado al mes de junio de (http://m.smv.gob.pe:8082/SMV.Open |encuentran actualizados y publicados y

incluye informacioén sobre las agendas 2018, esta informacion se actualiza Data.Web/Views/Inicio/Inicio.aspx). actualizados permanentemente en el

de reuniones que se llevan a cabo, mensualmente. portal de transparencia del Estado
desde las Direcciones de Linea hasta la Se encuentra publicado en el Portal de Peruano.

Alta Direccion. Transparencia Estadar del OSCE, el 6. Se publica y actualizan las
Registro de Visitas en Linea, el mismo remuneraciones y beneficios del
que se actualiza diariamente. personal en el portal de transparencia
El OSCE no ejecuta obras, por lo que no del Estado Peruano.
corresponde publicar ni actualizar|

4.1. Transparencia activa informacion en el rubro INFOBRAS.

Se encuentra publicado en el Portal de
Transparencia Estddar del OSCE, la
informacion de declaraciones juradas
de ingresos, bienes y rentas de los
Funcionarios y Servidores que laboran
en el OSCE, publicacién que se efectua
al icio, anual o al cese de la
designacion.

Se encuentra publicado en el Portal de
Transparencia Estadar del OSCE, las
declaraciones juradas de intereses de
los Funcionarios y Servidores Publico
que laboran en el OSCE.

El Organo de Control Interno del OSCE,
cuenta con una seccién en el Portal
Institucional del OSCE; asimimo, cuando
corresponde, remite informacion al
Funcionario responsable del Portal de
Transparencia  Estandar para su
publicacion.

Se cuenta en el Portal Institucional, con|Mediante Resolucion de|Se tiene implementado un sistema de|El OSCE tiene publicado en el portal el|{Se  encuentra en proceso de|Mediante Resolucion de|A la fecha ain no se implementado el Se cuenta con un correo electrénico a|FONAFE: En evaluacion .

4.1. Transparencia pasiva

una seccion denominada "Servicio al
Ciudadano" que contiene un enlace
"Solicitud de acceso a la Informacién",
que permite acceder a un formulario
virtual electrdnico, a traves del cual se
atiende los pedidos de informacién de
los ciudadanos en el marco de la Ley de
Transparencia y  Acceso a a
Informacion Publica.

Superintendencia N° 159-2003/SUNAT,|
se aprobo el Formulario N° 5030, que se
utiliza para solicitar acceso a la
informacion publica de la SUNAT, ya sea
a través de mesa de partes o de
manera virtual (este Ultimo se
encuentra en el Portal de Transparencia
Institucional). Actualmente se viene
desarrollando mejoras al aplicativo
virtual y F.5030 orientados a brindar]
mayores facilidades a los ciudadanos. El
procedimiento de Acceso a la
Informacién Publica - 175 se encuentra
en el TUPA vigente, aprobado mediante
DS 412-2017-EF.

solicitudes en linea a través de un
formato electrénico en la pagina web.

Formulario de Acceso a la Informacion
Publica. No se cuenta con un sistema
en linea de solicitudes de acceso a la
informacion, sin perjuicio de ello cuenta
con el correo institucional
transparencia@osce.gob.pe, mediante
el cual los usuarios pueden formular sus
solictudes de informacién.

implementacion un sistema en linea de
solicitudes de acceso a la informacion,
para facilitar el requerimiento de
informacion y su seguimiento.

Superintendente N° 085-2015-SMV/02
de fecha 31.08.2015 se aprueba el
procedimiento de Solicitud de acceso a
la informacién que posee o produce la
SMV  (en virtud de la Ley de
Transparencia).

sistema en linea de solicitudes de
acceso a la informacién a través del
portal web.

través del cual

solicitudes.

se presentan

las
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C5 |Controles interno, externo y auditoria
R.M. N° 396-2012-EF/10, de fecha 07 de|Mediante Resolucion de|Secretaria General ha encargado a la|Continia la implementacién del|Se cumple con lo dispuesto en el|En el Portal Institucional, en la seccion|Se ha conformado el Comité de Control|Se cuenta con un Comité de Control|Se cuenta con Informes de Evaluacion
junio de 2012, que aprobd el "Acta de|Superintendencia N° 188-2012/SUNAT|Oficina de Integridad y Transparencia la|Sistema de Control Interno en el OSCE,|Resolucién de Contraloria N° 320-2006-|SMV \ Sistema de Control Interno (SCl)[Interno segln lo establecido en la|interno conforme a las disposiciones de|de Implementacién del SCI, evidencias
Compromiso para la Implementacion|se aprobd la organizacion y funciones|funcion de  monitoreo de la]la informacién se encuentra en el link|SG que aprueban las Normas de Control|se sefiala que al cierre de 2017 culminé|normativa vigente. Dicho Comité se|la Resolucién de Contraloria N° 004-|de Implementacion de controles 2016-
del Sistema de Control Interno en elldel Comité de Control Interno - CCl.Jimplementacién del sistema de control|Sistema de Control Interno del Portal|Interno, de Conformidad con la Ley N°|la implementacion del SCI en la SMV. El|encarga de monitorear 1aj2017-CG. Del mismo modo, cuenta con|2017 e imagen del Nivel de Madurez
Ministerio de Economia y Finanzas,|Posteriormente, con Resolucion de|interno. A la fecha se tiene aprobado|institucional: www.osce.gob.pe 28716, Ley de Control Interno de las|Informe N° 1361-2017-SMV/07 de|implementacion del sistema de controlfuna metodologia, herramienta y|del SCI (Metodologia FONAFE).
conformé el Comité de Control Interno|Superintendencia N° 046-2018/SUNAT|los siguientes documentos: Programa Entidades del Estado. fecha 29/12/2017 da cuenta de lafinterno en la entidad a través de|lineamiento aprobado.
y establecid las funciones de la|se aprobd la nueva conformacion dellde Trabajo para la realizacion del Implementacion del Sistema de Control|informes trimestrales. Adicionalmente, emite reportes a la
Secretaria Técnica del Comité de|CCly su reglamento. De acuerdo a lo|diagndstico para la implementacion del Interno. En la pagina web de la ONP se cuenta|Controloria General de la Republica.
Control Interno. establecido en la Resolucion de|sistema de control interno; Plan de con una seccién donde se brinda|http://www.fonafe.gob.pe/portal?accio
En la pagina web del MEF se cuenta con|Contraloria N° 149-2016-CG, el proceso|trabajo de cierre de brechas; asimismo, informacién sobre los avances de la|n=c&t=13&i=4606&n=2&0=101
5.1. Implementacion del Sistema de una seccion donde se brindalde implementacion del Sistema de|se han realizado diversas acciones en e implementacion del Control interno:
Control Interno informacién sobre los avances de la|Control Interno en la SUNAT se|lmarco del diagndstico para la http://www.onp.gob.pe/acerca_onp/tr
implementacion del Control interno:|encuentra en la Etapa Ill. Elaboracién|implementacion del Sistema de Control ansparencia
https://www.mef.gob.pe/es/sistema- |del plan de trabajo para el cierre de|interno; se ha contratado una
control-interno brechas. consultoria externa que brinda apoyo
en los actos de la implementacion.
Se cuenta con un OCI. La Jefatura es|El Organo de Control Institucional — OCI|El OCI cuenta con autonomia y soporte|En cumplimiento de lo dispuesto en la[Se cumple con lo dispuesto en el[Segin lo sefialado en el ROF de la SMV,| Soporte logistico: Se cuenta con un OCI con autonomia y|Se cuenta con el Manual de
designado por la CGR, el MEF brinda|de la SUNAT, cuenta con apoyo logistico|logistico garantizados. Adicionalmente,|Directiva N° 006-2016-CG/GPROD vy su|Resolucién de Contraloria N° 320-2006-|aprobado mediante Decreto Supremo|La entidad proporciona el soporte|soporte logistico garantizados. Organizacion y Funciones del Organo de
todo el apoyo logistico, tecnoldgico y|para la ejecucion de sus actividades. se hace seguimiento al cumplimiento|modificatoria, se viene adoptando las|SG que aprueban las Normas de Control|N2 216-2011-EF y modificado mediante|logistico adecuado para el Control Institucional del BN.
de personal que requiere. La implementacion de|de sus recomendaciones. acciones y/o medidas para la]interno, de Conformidad con la Ley N°|Resolucion de Superintendente N2 043-|funcionamiento del OCI: Laptops (3),
Se adoptan las acciones que|recomendaciones se realiza de acuerdo implementacion de recomendaciones|28716, Ley de Control Interno de las|2014-SMV/02 y  Resolucién  de|desktop (12), impresoras
corresponden a fin de implementar las|a la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD derivadas de informes de auditoria,|Entidades del Estado. Superintendente N2 134-2016-SMV/02,|multifuncionales (2), teléfonos (16),
recomendaciones derivadas de los|la que se encuentra publicada en la dentro de los plazos previsto en el Plan se cuenta con un Organo de Control|ekran (2), mobiliario, espacio fisico para
informes del OCI. intranet de SUNAT] de Accidn correspondiente. Institucional - OCI. el personal y para reuniones (3),
(http://intranet/intranet/inicio/instituci kitchenet (1).
on/oci/RecomProclmpl-SUNAT.pdf). - Implementacién de recomendaciones
De acuerdo a la Ley N° 27785, el derivados de los Informes del OCI:
Organo de Control Institucional de la La entidad viene adoptando las
SUNAT cuenta con autonomia e acciones  para  implementar las
5.2. Control Gubernamental - OCI independencia. recomendaciones derivadas de los
informes del SNC, siendo su estado
situacional al | Semestre 2018 como
sigue: en Proceso: 5, implementadas:
2.
- Personal del OCI: La jefatura del OCI
es personal de la Contraloria General.
El personal auditor (11) y el personal
administrativo 2) dependen
dministrativamente de la entidad.G27
C6 |Comunicacién y capacitacion

6.1. Induccidn en integridad a personal
entrante

RD N° 431-2012-EF/43.01 "Directiva de
Induccién para los Servidores Publicos
del MEF".

Se realiza "Induccién general para todo
personal nuevo", que comprende la
charla de "Etica Publica" a cargo de la
Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha
contra la Corrupcion - OFELCCOR.

Se encuentra en coordinacién con el
Area de Personal, el desarrollo de la
induccidn para los servidores civiles que
ingresen a laborar en Proinversion en
materia del valor institucional y del
Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica
asi como del Codigo de Etica
Institucional.

Mediante Informe N° 111-2018/UREH,
se planted la propuesta de Induccién al
personal de OSCE.

Se implementara la induccién sobre
integridad al personal entrante a la
Entidad.

Las charlas de induccién al personal
entrante a la SMV, organizadas por la
Unidad de Recursos Humanos,
consideran entre sus topicos los valores
institucionales: integridad, vocacién de
servicio publico, respeto, imparcialidad,
confidencialidad y eficiencia. Asimismo,
el personal entrante recibe ejemplares
del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (que contempla las
infracciones y medidas disciplinarias
dentro de la SMV), Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, Cdigo de Etica de la SMV y Ley|
del Codigo de Etica de la Funcién
Publica.

El Programa de Induccién General para
los nuevos integrantes de la Institucion
incluye como uno de sus temas Etica en
a funcion publica. Asimismo, se
entrega a cada participante una copia
del Cédigo de Etica y Conducta
aprobado por Resolucién Jefatural N°
040-2017-JEFATURA/ONP.

A través de Cursos Virtuales de

induccién y entrega del Cédigo de Etica.

MEF: Se cuenta con un proyecto de Directiva de
Seleccion e Induccion del MEF el cual tiene como
objetivo establecer disposiciones que regulen el
Proceso de Seleccion para la incorporacién de
servidores civiles al régimen laboral especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS;
asi como el Proceso de Induccién en el Ministerio
de Economia y Finanzas - MEF, en base a las
disposiciones legales vigentes.

FONAFE: En evaluacion .
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Modelo de Integridad Publica MEF SUNAT PROINVERSION OSCE PERU COMPRAS SMv ONP FONAFE BANCO DE LA NACION Observaciones
Se cuenta con un Plan de Capacitacion|Se ha proyectado el desarrollo de ocho|Mediante Resolucion N° 125-2018-|Se implementara un programa de El Plan de Desarrollo de las Personas Anualmente se desarrollan charlas|MEF: Se viene organizando un curso de
denominado "Circulos de Integridad"|Talleres de capacitacién en temas de|OSCE/SGE, se aprobd el Plan de|capacitacion anual induccién sobre (PDP) incluye la accién de capacitacion presenciales y virtuales sobre el Cédigo|capacitacion que aborde los temas de lucha

6.2. Capacitacion permanente en
politicas de integridad

que tiene por finalidad instruir al
personal en materia de ética e
integridad.

Etica y lucha Contra la corrupcion para
todo el personal de Proinversion.

Desarrollo de Personas.

sobre las normas vigentes, politicas vy
procedimientos establecidos para la
prevencion la corrupcion.

Lucha contra la corrupcién, cuya
ejecucion se encuentra prevista para el
tercer trimestre del 2018 y que estad
dirigida a todas/os las/los integrantes
de la entidad.

Para el afio 2018 se ha programado en
el Plan de Comunicacion Estratégica, v
con el objetivo de sensibilizar e
informar a los integrantes sobre las
normas vigentes, procedimientos ]|
politicas anticorrupcion en la ONP,
capacitaciones en esta materia.

de Etica.

contra la corrupcion, temas que deberan ser

incluidos en el PDP 2019.

FONAFE: En evaluacion .

6.3. Comunicacion de politica de
integridad a stakeholders

Se planea que en las capacitaciones a
todo el personal, se explique la
necesidad de incorporar en todas las
comunicaciones regulares con los
stakeholders, referencias a la futura
Politica de Integridad de
PROINVERSION.

Se incorporara en las comunicaciones
regulares con stakeholders referencia a
la politica de integridad de la Entidad.

En los contratos suscritos por la ONP se
incorpora la cldusula anticorrupcién, tal
como lo establece la proforma del
contrato adherido en las Bases,
conforme a lo establecido en la Ley de
Contrataciones y su reglamento.
Respecto a las contrataciones menores
a 8 UIT, durante el procedimiento para
contratar a los proveedores, se les
requiere una declaracién jurada en la
que declaren que no se encuentren
inmersos en las prohibiciones para
contratar con el Estado, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 11 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

La informacién sobre el Cédigo de Etica
y mecanismos de denuncia se
encuentran publicadas en la pégina
web del Banco.

SUNAT: Cuando se apruebe
Integridad Institucional
stakeholders.

FONAFE: En evaluacion .

se comunicard a

la  Politica de
los

6.4. Evaluacion del clima laboral

RM N° 303-2014-EF/43 sobre Politica de
Cultura Organizacional y Clima Laboral
del Ministerio de Economia y Finanzas".

Se ha realizado consultoria
especializada y se estan evaluando los

resultados obtenidos de la misma.

una

Mediante Informe N° 66-2017-UREH, se

comunicéd los resultados de
evaluacién del clima laboral del OSCE.

a

Se incorporara
permita realizar
evaluacién  anual

una actividad que
encuestas  de
para medir el

ambiente laboral de la entidad.

En el afio 2016 se contraté una firma
consultora para la medicién del clima
laboral de la SMV.

En la ONP se realiza encuestas de
evaluacion del ambiente laboral, de la
relacién y comunicacién existente entre
los colaboradores de la entidad

Es una actividad permanente que se
realizé en los afios 2016 y 2017.

Se viene realizando la evaluacién del
Clima Laboral, cuya mas
version es del periodo 2017.

reciente

MEF: Se viene trabajando una propuesta que

contemple la evaluacién

del

clima laboral

considerando la Guia Metodoldgica elaborada

por SERVIR.

SUNAT: Si bien se realizan actividades de mejora
del clima laboral, se viene evaluando el proyecto
de aplicacion de la encuesta de clima laboral.
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Modelo de Integridad Piblica MEF SUNAT PROINVERSION OSCE PERU COMPRAS SMv ONP FONAFE BANCO DE LA NACION Observaciones
C7 |Canal de denuncias
Se aprob6 la RM N° 243-2018-EF/43 Se aprobé la Directiva 004-2018- Se implementé la linea telefénica|Mediante Resolucion de|Actualmente se encuentra establecido|Se cuenta con un procedimiento de|Se cuenta con un canal de denuncias|SUNAT: Se encuentra en proceso de coordinacion
"Directiva para la formulacion de PROINVERSION para atencion y gestion anticorrupcién de PERU COMPRAS:|Superintendente N2 079-2012-SMV/02|el canal de denuncias a través de un|atencién de denuncias aprobado desde|denominado "Linea Etica" administrado[con la Intendencia Nacional de Sistemas de
Denuncias y Atencidn de denuncias de de denuncias, por lo que existen 6430000- anexo 2190 de fecha 28.06.2012 se aprobd lalmecanismo implementado por lajmarzo de 2018. por un Operador Externo. Informacion la creaciéon del canal Unico de
actos de corrupcion en el MEF". mecanismos  implementados  para Directiva para la Gestidn y Atencion de|Contraloria General de la Republica, a denuncias.
recepciéon de denuncias por mesa de Denuncias por presuntos Actos deftravés del portal institucional. La ONP
partes, correo electrénico, linea Corrupcion. Asimismo, mediante|debido a la publicacion del Decreto
telefonica y presencial. Se esta Resolucion de Superintendente N° 010-|Legislativo N° 1327 y su Reglamento
7.1. Implementacién de canal de implementando también la atencion de 2014-SMV/02 de fecha 30.01.2014 se|Decreto Supremo N° 010-2017-JUS estd
denuncias. denuncias por portal web. aprobd la Directiva para comunicar las|acondicionando la herramienta
Denuncias de Posibles llicitos Penales y|informatica para dar cumplimiento a
Atender Pedidos de Informacion de|dicha norma que estd relacionada a las
Autoridades y de la Procuradurialdenuncias por corrupcion.
Publica de la SMV.
Se aprobd la RM N° 243-2018-EF/43|Se reciben denuncias dando|Existe implementado un mecanismo Las denuncias de corrupcion realizadas El sistema implementado por la|Se contempla dentro del procedimiento|Se cuenta con un canal de denuncias
"Directiva para la formulacién de|cumplimiento a lo dispuesto en ellpara recibir y gestionar denuncias a través de la linea telefénica Contraloria General de la Republica via|de atencién de denuncias aprobado, lajdenominado "Linea Etica" administrado
Denuncias y Atencién de denuncias de|Decreto Legislativo N° 1327 y sulanénimas, contemplados en Directiva implementadas, son realizadas en portal web genera un cédigo cifrado|posibilidad de presentar denuncias|por un Operador Externo, que permite
actos de corrupcién en el MEF", que|reglamento aprobado con Decreto|N° 004-2018-PROINVERSION. forma andnima, a efectos de proteger para recibir y atender denuncias|anénimas. el registro de denuncias de manera
7.2. Denuncias andnimas contempla lo concerniente a denuncias|Supremo N° 010-2017-JUS. la identidad del denunciante. an6nimas, siempre que tengan andnima.
andnimas. sustento y motivacion para dar inicio a
una investigacion.
Se aprobd la RM N° 243-2018-EF/43|Se da cumplimiento a lo dispuesto en el|Existen mecanismos implementados Se iniciard el proceso de modificacion Se contempla dentro del procedimiento|Se ha elaborado el proyecto de
"Directiva para la formulacion de|Decreto Legislativo N° 1327, y su|para evaluar las medidas de proteccion del Cédigo de Etica y del Reglamento de atencion de denuncias aprobado, la|Directiva de Gestion de Denuncias por|
Denuncias y Atencién de denuncias de|reglamento. Asimismo, se viene|al denunciante, contemplado en Interno de Trabajo, a efectos de posibilidad de que el denunciante|infraccién al Cédigo de Etica que
actos de corrupcién en el MEF", que|elaborando un procedimiento interno|Directiva N° 004-2018-PROINVERSION. adecuarlos a lo dispuesto en el Decreto solicite la reserva de su entidad y la]incorpora el procedimiento de medidas
contempla los  Mecanismos de|para mejorar los criterios de Supremo N° 044-2018-PCM, Plan aplicaciéon de medidas de proteccion. de proteccién al denunciante.
proteccion al denunciante. tramitacion. Nacional de Integridad y Lucha contra la
7.3. Mecanismos de proteccion al Corrupcién  2018-2021; Y; Decreto
denunciante Legislativo N° 1327, que establece
medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.
RM N° 242-2018-EF/43 "Crean Grupo|Existe la herramienta de Cliente|La implementacién de Control Interno, Se mantiene mecanismos de deteccion A la fecha aun no existen herramientas Se efectuara con la implementacion del|FONAFE: En evaluacion
de Trabajo de Integridad y Incégnito, la cual es aplicable en]control posterior y supervision, son de irregularidades asociadas a las para identificar irregularidades Modelo contenido en el Plan de
Lucha contra la Corrupciéon del|algunos procesos. mecanismos que coadyuvan en la metas programadas; no obstante, seria respecto a la idoneidad en el personal Implementacion  del Modelo de
Ministerio de Economia y Finanzas". deteccion de irregularidades. pertinente evaluar la incorporacién de que mas adelante podrian convertirse Prevencidn en base a lo establecido en
7.4. Mecanismos de deteccién de una mayor cantidad de mecanismo en problemas mayores. el Decreto Legislativo N° 1352 y NTP
irregularidades adicionales. ISO 37001 “Sistemas de Gestion
Antisoborno. Requisitos con orientacion
para su uso”.
R.M. N° 302-2014-EF/43 que aprueba la|Se cuenta con la Procuraduria Publica,|La Directiva N°004-|La investigacion preliminar de los|Se evaluard la incorporacién de un|Se cuenta con el procedimiento de|Se sigue el procedimiento definido en el|El procedimiento de atenciéon de|Se cuenta con una unidad especializada|ONP: Respecto a la implementaciéon de una
Directiva N2 001-2014-EF/43.02|érgano responsable de 1a]2018/PROINVERSION  establecié  a|procedimientos administrativos|canal de procesamiento e investigacion|precalificacion de  denuncias y/o|Titulo VI del Libro 1 del Reglamento|denuncias aprobado, contempla una|para la investigacion de Fraudes.|Procuraduria en la ONP como mecanismo de
"Directiva del Régimen Disciplinario y|representacion y defensa juridica de los|través de la Oficina de Integridad y|disciplinarios, estd a cargo del|de fraude, corrupcidn y otras practicas|reportes de faltas disciplinarias a|General de la Ley del Servicio Civil, serie de pasos que involucran a las|Asimismo, el Reglamento del Comité de|respuesta frente a la comisiéon de un presunto

7.5. Mecanismos de investigacion

Procedimiento  Sancionador en el
Ministerio de Economia y Finanzas".

derechos e intereses de la misma,
conforme a lo dispuesto en la Ley del
Sistema Nacional de Defensa Juridica

del Estado; depende
administrativamente del
Superintendente Nacional y

funcionalmente del Consejo de Defensa
Juridica del Estado. Asi también, se
cuenta con otros mecanismos de
investigacion como las "Solicitudes de
Apoyo" que atiende la Oficina de
Fortalecimiento Etico y Lucha contra la
Corrupcion - OFELCCOR, las acciones
que realiza el Organo de Control

Institucional 'y las investigaciones
realizadas por los superiores
jerarquicos de cada unidad

organizacional.

Transparencia -OIT, los canales de
atencién y gestion de denuncias. Por]|
otro lado, se garantiza la existencia de
coordinacién con la Procuraduria de la

PCM a través de la Oficina de Asesoria
Juridica, conforme al articulo 17,
literales f y g del ROF de

PROINVERSION.

Secretario Técnico quien se encarga de
documentar el expediente y realizar la
precalificacion de las faltas, ello segin
el marco normativo establecido por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

cuestionables.

trabajadores, aprobado  mediante
Resolucion de Superintendente N° 084-
2017/SMV08 de fecha 29.12.2017.
Asimismo, mediante Resoluciéon de
Superintendente N° 01-2016-SMV/02
de fecha 05.01.2016 se designa al
Secretario Técnico de los odrganos
instructores del procedimiento
administrativo disciplinario de la SMV.

aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en concordancia con el
Titulo V de la Ley N2 30057, en el cual
se desarrolla el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley]
del Servicio Civil y su Directiva N° 02-|
2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil aprobado con RPE N° 101-|
2015-SERVIR-PE.

gerencias en la toma de decisiones
sobre las denuncias presentadas.

Etica (proyecto a ser aprobado méaximo
en el 2018) delimita las
responsabilidades y competencias de
las unidades orgénicas involucradas.

acto de corrupcién o practica cuestionable se
tendra que evaluar el costo beneficio de su
implementacion (recursos humanos, alquiler de
espacio fisico, gastos en servicios y contingencias)
comparado con el actual mecanismo de atencion.
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Modelo de Integridad Publica

MEF

SUNAT

PROINVERSION

OSCE

PERU COMPRAS

SMV

ONP

FONAFE

BANCO DE LA NACION

Observaciones

Directiva N2 001-2014-EF/43.02
"Directiva del Régimen Disciplinario y

Procedimiento  Sancionador en el

Los Procedimientos ~Administrativos
Disciplinarios -PAD se encuentran

regulados por la Ley N° 30057, Ley del

Mediante Resolucién N° 284-2014-
OSCE/PRE, se aprobd el Reglamento
Interno de Trabajo del OSCE, el cual

Se iniciard el proceso de modificacion
del Cédigo de Etica y del Reglamento
Interno de Trabajo, a efectos de

Mediante Resolucién de
Superintendente N2 056-2016-SMV/02
de fecha 14.04.2016 se aprobd el

Se cuenta con un Reglamento Interno
de Trabajo aprobado con Resolucién
Jefatural N° 084-2012-JEFATURA/ONP

Se cuenta con un Reglamento Interno
de Trabajo que determina las
responsabilidades.

Se cuenta con un Reglamento Interno
de Trabajo y Directiva de Régimen
Disciplinario.

MEF: Se encuentra en tramite la aprobacion del
Reglamento Interno de Servidores Civiles del
MEF.

Ministerio de Economia y Finanzas".|Servicio Civil, su Reglamento General y tipifica las faltas de cardcter|adecuarlos a lo dispuesto en el Decreto|Reglamento Interno de los Servidores|que en su Titulo IX establece
R.M. N° 302-2014-EF/43. Directiva, por lo que se instauran disciplinario. Supremo N.2 044-2018-PCM, Plan|Civiles que contempla las infracciones y|disposiciones sobre la conducta en el PROINVERSION: La Oficina de Integridad |
Directiva S/N "Normas Técnicas y|siguiendo dichas normas. Nacional de Integridad y Lucha contra lalmedidas disciplinarias dentro de la|trabajo y sobre medidas disciplinarias. Transparencia - OIT, se encargard de actualizar el
lineamientos para la Conducta vy Corrupcion SMV. Adicionalmente se cuenta con los|A la fecha se estd trabajando en un RIT y de alinearlo con las politicas y el Cédigo de
7.6. Marco normativo interno de Desempefio Etico del Personal del 2018-2021; vy, Decreto Legislativo N°|procedimientos: Amonestacion Escritajmarco normativo que contiene las Etica.
infracciones y medidas disciplinarias Ministerio de Economia y Finanzas" 1327, que establece medidas de|a Trabajadores, Suspension  affaltas sefialadas en la norma del
R.M. N° 523-2010-EF/43. proteccion para el denunciante de|Trabajadores vy Destitucion ~ de|Régimen Disciplinario y Procedimiento
actos de corrupciéon y sanciona las|Trabajadores, aprobados mediante|Sancionador de la Ley del Servicio Civil.
denuncias realizadas de mala fe. Resolucion de Superintendente N° 084-
2017/SMV08 de fecha 29.12.2017.
Resolucion de Secretaria General N°|Son drganos disciplinarios,|En relacion a la Secretaria Técnica de|Segun el articulo 92 de la Ley N° 30057,|Se evaluara la necesidad de incorporar Se garantiza la celeridad de la actuacion Las sanciones se aplican a través de la|FONAFE: En evaluacion.

7.7. Organos Disciplinarios

011-2018-EF/13, designa a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo
Disciplinario del MEF.

eventualmente todos los directivos de
la SUNAT, a quienes en caso les
corresponda actuar como tales y la
Secretaria Técnica del PAD que brinda
el apoyo correspondiente.

os drganos instructores del
procedimiento administrativo
disciplinario, de conformidad con el
articulo 92 de la Ley del Servicio Civil y|
94 de su Reglamento General, las
autoridades de los érganos instructores
del procedimiento  administrativo
disciplinario cuentan con el apoyo de
una Secretaria Técnica que puede estar
compuesta por uno o mas servidores.
Estos servidores, a su vez, pueden ser
servidores civiles de la entidad y ejercer|
la funcién en adicién a sus funciones
regulares. De preferencia  seran
abogados y son designados mediante
resolucién del titular de la entidad.
Tiene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas las
etapas del PAD, asistiendo a las
autoridades instructoras y
sancionadoras del mismo.

Ley del Servicio Civil, las autoridades del
procedimiento administrativo
disciplinario para la primera instancia
son el jefe inmediato del presunto
infractor, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y el Titular de la
Entidad; en segunda instancia se
encuentra el Tribunal del Servicio Civil.

Instancias dentro de la entidad
encargadas de instruir, investigar vy,
sancionar delitos e infracciones; toda
vez que, ello implicaria  una
modificacion  del Reglamento de
Organizacion y Funciones; asi como, la
solicitud de mayor cantidad de recursos
ala Entidad.

de la Secretaria Técnica de PAD, asi|
también se garantiza independencia y|
autonomia en las decisiones del
personal a cargo de la facultad
sancionadora en la entidad, en el marco
del procedimiento definido en la norma
del Régimen Disciplinario y|
Procedimiento Sancionador de la Ley
del Servicio Civil.

Gerencia de RRHH.
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Observaciones

cs8

Supervisién y monitoreo

8.1. Evaluacién de efectividad de los
componentes del modelo de integridad

Esta pendiente de desarrollo los
criterios de evaluacion de efectividad
de los componentes conformantes del
Modelo de Integridad, lo que se
trabajara a partir de la consultoria
sobre Politica Integral de Gestién de
Riesgos.

Se evaluara anualmente la eficacia,
eficiencia y sostenibilidad de cada uno
de los componentes y sub
componentes que conformaran el
modelo de integridad de la Entidad.

La evaluacién y monitoreo de cada uno
de los componentes y subcomponentes
del modelo de integridad de la entidad
se realizard en coordinacién con el
sector, asimismo se realizara el analisis
comparativo y temporal del
cumplimiento de los componentes,
segun corresponda. Adicionalmente, se
precisa que en el Plan de Integridad y
de Lucha contra la corrupcién se
incorporaran  los indicadores de
medicién.

Se efectuara con la implementacion del
Modelo contenido en el Plan de
Implementacion  del Modelo de
Prevencion en base a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1352 y NTP
ISO 37001 “Sistemas de Gestion
Antisoborno. Requisitos con orientacion
para su uso”.

SUNAT: Accion supeditada a la elaboracion del
modelo de integridad de la institucion.

FONAFE: En evaluacion.

8.2. Evaluacion de la operatividad del
drea encargada de la aplicacion del
modelo de integridad (Oficina de
Integridad Institucional)

Se ha desarrollado la matriz de metas vy
de gestion del rendimiento de la Oficina
de Integridad y  Transparencia
correspondiente al segundo semestre
del 2018.

No se cuenta con una Oficina de
Integridad Institucional; no obstante,
en la modificacion del ROF, adscribe las
funciones de la Oficina de Integridad al
organo de Jefatura. El citado proyecto
actualmente  se  encuentra en
evaluacién en la Secretaria de Gestion
Publica de la PCM. Por lo que, el citado
o6rgano seria el encargado de la
aplicacién del modelo de integridad de
la Entidad.

Mediante Resolucién de Gerencia
General N° 033-2018-GG/ONP se
delegé a la Oficina de Recursos
Humanos cumplir con las funciones
establecidas a la Oficina de Integridad
Institucional segun lo dispuesto en el
numeral 2.1 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327. Ello implica
la confianza en la Oficina de Recursos
Humanos, y en la solidez de la
estructura organizacional, para
asegurar el cumplimiento del modelo.

Se efectuara con la implementacion del
Modelo contenido en el Plan de
Implementacion  del Modelo de
Prevencion en base a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1352 y NTP
ISO 37001 “Sistemas de Gestion
Antisoborno. Requisitos con orientacion
para su uso”.

SUNAT: Se estima necesario la evaluacién de la
operatividad de la Oficina de Fortalecimiento
Etico y Lucha contra la Corrupcién - OFELCCOR,
considerando los lineamientos y acciones
establecidos en la nueva Politica y Plan de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, y el
modelo de integridad.

FONAFE: En evaluacién.

c9

Encargado del Modelo de Integridad

9.1. Implementacion de la Oficina de
Integridad Institucional

Las funciones de la Oficina de
Fortalecimiento Etico y Lucha contra la
Corrupcion - OFELCCOR, se encuentran
detallados en los articulos 50° y 51° de
la Resolucion de Superintendencia N°
122-2014/SUNAT y modificatorias. Sin
embargo, requiere su alineacion a la
Politica y Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién; asi como, a
las acciones dispuestas en el Modelo de
Integridad.

Por ROF aprobado en julio de 2017, se
cre6 la Oficina de Integridad y
Transparencia, la misma que a la fecha
se estd implementando. Se encuentra a
cargo de un Jefe (e) un asesor legal, un
asesor econdmico y dos practicantes.

A la fecha se estd elaborando el
proyecto del nuevo ROF en el cual se
estd analizando la posibilidad de crear!
la unidad de integridad y lucha contra la
corrupcion el cual dependeria
directamente de la Secretaria General.

El proyecto de nuevo ROF de PERU
COMPRAS adscribe las funciones de la
Oficina de Integridad al drgano de
Jefatura. El citado proyecto
actualmente  se  encuentra  en
evaluacioén en la Secretaria de Gestion
Publica de la PCM.

Se analizé lo normado en el Decreto
Legislativo N° 1327, por lo que sus
disposiciones y las normas vinculantes
se considerardn para la modificatoria
del ROF que se viene elaborando
(Memorandum N° 014-2018-
OPG/ONP). No obstante, se precisa que
el numeral 2.4 del articulo 2 del
Reglamento del Decreto Legislativo en
referencia establece que: Acorde con lo
estipulado en la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria de
Decreto Legislativo N° 1327, el
cumplimiento  de las  funciones
establecidas en el numeral 2.1, no
obliga a las entidades a crear un érgano
o unidad orgénica para tales fines, ni
para el cumplimiento de las funciones
relativas a promocion de la integridad y
ética institucional.

FONAFE a la fecha cuenta con un
Organo de Buen Gobierno Corporativo
y Gestion de Riesgos Operacionales,
que asumira las funciones de la oficina
de integridad.

El Comité de Etica y su Secretaria
Técnica vienen haciendo las veces de
Oficina de Integridad Institucional.

9.2. Funcién de acompafiamiento

La Oficina de Fortalecimiento Etico y
Lucha contra la Corrupcién -OFELCCOR
tiene entre sus funciones "Formular y
proponer a la  Superintendencia
Nacional las politicas, planes,
estrategias, normas, medidas,
programas y proyectos en el ambito de
su competencia, asi como efectuar su
seguimiento y evaluacion.

Estd pendiente de desarrollo el Modelo
de Integridad, de donde se
desprenderan las  acciones de
acompafiamiento. Mientras tanto, la
Oficina de Integridad y Transparencia
se estd encargando de orientar vy
absolver las consultas, en el marco del
Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la corrupcion.

Implementado el nuevo ROF, la
Jefatura de PERU COMPRAS, sera el
encargado de acompafiar y orientar a
las distintas areas de la Entidad sobre el
cumplimiento de las responsabilidades
que les corresponde, en el dmbito del
modelo de integridad.

La Oficina de Integridad Institucional
(seglin lo establecido en la Resolucién
de Gerencia General N° 033-2018-]
GG/ONP) en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y
Evaluacién de la Gestién realizard el
monitoreo y acompafiamiento del
cumplimiento del modelo de
integridad.

El Comité de Etica y su Secretaria
Técnica vienen haciendo las veces de
Oficina de Integridad Institucional.

FONAFE: En evaluacion.
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OTROS

Iso 37001

SUNAT no ha aplicado el ISO 37001

Se ha considerado dentro del PAC 2019
la posibilidad de contratar una
consultoria que apoye a la institucion
en la elaboracion de una Politica y
Manuales de Gestidn Integral de
Riesgos Institucionales, dentro de los
cuales se considera el desarrollo de un
sistema de gestién anti soborno (ISO
37001), lo que implica usar controles
que mejoren la capacidad de
prevencion, deteccién y tratamiento
del riesgo de soborno.

Se desarrollara las acciones necesarias
a fin de que esta Entidad adquiera la
Certificacion 37001, Sistema de Gestién
Antisoborno, la cual se ha solicitado
como Demanda Adicional para el afio
fiscal 2019.

A la fecha no se tiene previsto obtener
la certificacién 1SO 37001 referido a la
proteccion frente al soborno contra la
entidad y el personal asi como
sobornos pagados o recibidos por la
entidad o un tercero.

El Banco viene evaluando realizar el
disefio y elaboracién del “Plan de
Implementacion  del Modelo de
Prevencién en base a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1352 y NTP
ISO 37001 “Sistemas de Gestion
Antisoborno. Requisitos con orientacion
para su uso”.

Este Modelo de Prevencién debera
abarcar los delitos de Soborno (activo |
pasivo) y, de LA/FT. Asimismo, debera
ser escalable a los requisitos,
recomendaciones y permisos de la NTP
ISO 19600 “Sistemas de Gestion de
Cumplimiento. Directrices”, con el
objetivo que eventualmente se
incorporen los distintos delitos de
corrupcion y demds practicas
irregulares que puedan afectar al Banco
de la Nacién. Ello, enmarcado en las
normas y lineamientos anticorrupcion
emitidos por el Poder Ejecutivo y
distintos organismos especializados en
la materia

Este proyecto se llevara a cabo a través
de una consultoria o con recursos
propios.

FONAFE: En evaluacion.




METAS ANUALES

N° Objetivos Especificos N° Acciones Indicador
2019 2020 2021
" i : i 100% de las entidades del Sector
Mejorar el nivel de cumplimiento en la difusién de informacién a . . - o . .
! . Porcentaje de entidades y empresas del Sector Economia y Economia y Finanzas mejora el
través de los Portales de Transparencia Estandar (PTE) de el
2. B " y Finanzas que han su nivel de o en la nivel de cumplimiento en Ila
Sector de Economia y Finanzas para garantizar la transparencia y| I . e A . . o .
PN difusién de informacion a través del PTE. difusién de informacion a través,
facilitar el acceso a la informacion publica.
del PTE.
j i ion pu . : . " o 100% de las entidades cumplen
1.1 | Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica Asegurar la publicacion de las sanciones penales vinculadas a Porcentaje de entidades y empresas del Sector Economia y con Ia. publicacin er\édlcap de
en el Sector de Economia y Finanzas 4. |hechos de corrupcién impuesta por los 6rganos de control Finanzas cumplen con la publicacion periédica de informacion de o P
: : " informacién de sanciones penales|
superior. sanciones penales por hechos de corrupcién .
por hechos de corrupcién.
Establecer el uso transversal de tecnologias digitales en el Sector Pprcenta]e de ‘entldades y empresas del Sector Economlg Y 60% de implementacion en el uso|80% de implementacién en el uso{100% de implementacién en el
- . Finanzas que implementan el uso transversal de tecnologias | . | . "
7. |de Economia y Finanzas en favor de la transparencia y rendicion| | de tecnologias de tecnologiasfuso transversal de tecnologias!
o . . digitales para el incremento de la transparencia y rendicién de| Al i o
de cuenta, asi como fortalecer la politica de datos abiertos. cuentas digitales. digitales. digitales.
- . T : 100% de mecanismos de
. ” . IR Empoderar a las Oficinas de Integridad Institucional existentes en . . . i . .
Consolidar una gestion de informacion integrada para la ) . L - Porcentaje de mecanismos de empoderamiento y/o creacion de empoderamiento y/o creacién de|
1.2 : o n 10. |las entidades del Estado e impulsar la creacion de oficinas de| | - . -~
prevencion de la corrupcion en el Sector de Economia y Finanzas . N " " . las Oficinas de Integridad implementados las  Oficinas de Integridad
integridad en entidades que asi lo requieran. .
implementados
100% de las entidades vy
N : P . . " " empresas del Sector Economia
Garantizar la transparencia y el facil acceso a los Registros de Porcentaje de entidades y empresas del Sector Economia y mp! ) ay
. . . o N o - . " N i . Finanzas mantienen sus Registro|
Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y la Visitas de entidades y Agendas Oficiales de los principales| Finanzas que mantienen sus Registro de Visitas en linea o "
15 o - " 28. ) . s . . ) I " - de Visitas en linea actualizados Y|
gestion de intereses en el Sector de Economia y Finanzas. funcionarios, en los que debe consignarse los visitantes, incluidos| actualizados y transparentan las Agendas Oficiales de los
P o . 3 transparentan las Agendas
los gestores de intereses, de acuerdo al Decreto Legislativo 1353. Principales Funcionarios - :
Oficiales de los Principales)
Funcionarios.
100% de las entidades
. ’ . Implementar un mecanismo integrado de denuncias en el Sector| empresas vinculadas al Sector|
Fortalecer el mecanismo para la gestién de denuncias por B y ) . . . . o
21 ~ 30. |de Economia y Finanzas, asegurando la proteccion de los| I Mecanismo integrado de denuncias aprobado e implementado Economia y Finanzas
presuntos actos de corrupcion s .
denunciantes de presuntos actos de corrupcion. implementan mecanismos
integrados de denuncias.
100% de las entidades
Implementar de manera obligatoria mecanismos de induccién con empresas vinculadas al Sector
contenidos homogéneos en ética publica e integridad para el Porcentaje de entidades y empresas vinculadas al Sector Economia Finanzas|
33. |desarrollo adecuado de las competencias laborales | I Economia y Finanzas implementan mecanismos de induccién al implementan  mecanismos  de
profesionales de los servidores civiles, independientemente de su personal induccion con contenidos,
régimen laboral o contractual. homogéneos en ética publica e
integridad
. abli i i Delegar en SERVIR la regulacién e implementacion de los . " 100% de los rocesos de
22 Impulsar una carrera plblica meritocracia 9 e 9 plem Porcentaje de entidades y empresas vinculadas al Sector ° P!
procesos de seleccion en los puestos directivos clave en el - . . seleccion de puestos directivos
34, | § N Economia y Finanzas con procesos de seleccion de puestos :
sistema de cc es, en con p S Y| R claves implementados por|
: directivos claves regulados e implementados por SERVIR
proyectos de gran envergadura, y programas sociales. SERVIR
100% de las entidades |
Fortalecer la implementacion de la gestion del rendimiento de los| Porcentaje de entidades y empresas vinculadas al Sector g:(ﬁ:isma; vinculadas aL\nSai‘;‘;sr
37. |servidores civiles, asi como capacitarlos para establecer y cumplir| 137 [Economia y Finanzas que cuenten con la gestion del rendimiento! .
implementan la  gestion  del
las metas institucionales orientadas principalmente al ciudadano. de los servidores civiles.
rendimiento de los servidores
civiles.
Fortalecer el Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado L
. i 100% de implementacion de laj
3g. |2 fin de promover y garantizar la supervision estratégica basada | Porcentaje de la Estrategia de fortalecimiento del OSCE £
3 o . P . strategia de fortalecimiento del
en la gestion de riesgos, la optimizacion del proceso de| implementada OSCE
contratacion publica y la transformacion digital de la institucion.
Modernizar las plataformas tecnoldgicas del OSCE garantizando|
informacién de las contr iones de bienes, " Registro Nacional de Proveedores
39. 9 | Plataformas tecnolégicas modernizadas
servicios y obras que los proveedores hayan realizado con el (RNP) modernizado
Estado.
Establecer a nivel de las entidades puUblicas mecanismos de
identificacion y gestion de riesgos en los procesos de contratacién
publica, informacion cc por las personas| 100% de las entidades|
40 naturales y juridicas que contratan con la entidad. Esta 140 Porcentaje de entidades que implementan mecanismos de implementan  mecanismos  de

23

Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y

supervisién debera contar con el asesoramiento técnico del
Organismo de Supervision de las Contrataciones del Estado
(OSCE), entidad que debera registrar las incidencias detectadas|
en los procesos de identificacién de riesgos.

identificacion y gestion de riesgos en contrataciones publicas

identificacion y gestion de riesgos,
en contrataciones publicas




Obietiveg Fspecificos

METAS ANUALES

Fortalecer la Central de Compras Publicas (Peri Compras), para
asegurar su autonomia y especializacion suficiente de manera tal
que cumpla con su funcién de estandarizacién de bienes y
servicios de consumo regular a nivel de las entidades publicas
que conlleve al proceso de centralizacién gradual de las compras
corporativas.

Porcentaje de la Estrategia de fortalecimiento de la Central de
Compras Publicas (Peri Compras) implementada

100% de implementacién de laj
Estrategia de fortalecimiento de
PERU COMPRAS

Implementar en las entidades y empresas vinculadas al Sector
Economia y Finanzas programas permanentes de desarrollo de

i i alos p de 1es publicas
para fortalecer la gestion del conocimiento, con el asesoramiento
de OSCE.

[

Porcentaje de entidades y empresas vinculadas al Sector
Economia y Finanzas que implementan programas permanentes
de desarrollo de capacidades en Contrataciones Publicas

100% de las entidades
empresas vinculadas al Sector|
Economia y Finanzas|
implementan programas
permanentes de desarrollo de
capacidades.

Establecer un marco normativo para el desarrollo de la vigilancial
ciudadana de la gestién publica.

k5

Porcentaje de regiones en las que se desarrollan actividades de
vigilancia ciudadana que cuenten con la asistencia, seguimiento y|
supervision del OSCE.

100% de regiones en las que se
desarrollan actividades de
vigilancia ciudadana que cuenten
con la asistencia, seguimiento Y
supervision del OSCE

IS

Fortalecer la gestion de riesgos al interior de cada entidad publica

Sistematizar y analizar la informacion de los procedimientos
admini ivos disciplinari i a hechos de corrupcion a|
través de la plataforma del REPRAC (Registro de Procedimientos,
Administrativos Disciplinarios Vinculados a Actos de Corrupcién)
para producir recomendaciones de mitigacion de riesgos.

=

Porcentaje riesgos gestionados en las entidades y empresas
vinculadas al Sector Economia y Finanzas.

100% de  entidades han

100% de  entidades han

100% de  entidades han

gestionado los

los

ite  los|

riesgos detectados

riesgos detectados

riesgos detectados

Fortalecer la simplificacion administrativa en el Sector Economia
y Finanzas, a través del disefio e implementacion del Andlisis de|
Impacto Regulatorio (RIA) y la consolidacién del Analisis de
Calidad Regulatoria de los trdmites y los procedimientos
administrativos estandarizados.

o

Porcentaje de entidades y empresas vinculadas al Sector de
Economia y Finanzas que implementan el Anélisis de Impacto
Regulatorio (RIA) y el andlisis de calidad regulatoria de los
tramites.

Se ha reducido en 10% las cargas
administrativas  de  los 100,
principales tramites del Sector
Economia y Finanzas en el marco
del Anélisis de Calidad
Regulatoria,

25% de entidades y empresas del
Sector Economia y Fianzas
aplican el Andlisis de Impacto;
Regulatorio (RIA).

Reforzar el sistema de justicia penal.

Establecer espacios de articulacién y protocolos de coordinacion
operativa en los procesos de investigacion penal por delitos de
corrupcion.

Unidad de Coordinaci6n operativa implementada, conformada por
los principales 6rganos participantes en los procesos de
investigacion penal por delitos de corrupcion.

Unidad de Coordinacién operativa
implementada

Reforzar el sistema disciplinario.

Fortalecer la capacidad operativa de sancion disciplinarial
mediante i que i la eficiencia, celeridad e
inmediatez en la respuesta administrativa para sancionar faltas a|
la ética publica y casos de corrupcion.

Porcentaje de implementacion de la Estrategia de
Fortalecimiento de sancién administrativa en el Sector de
Economia y Finanzas.

Estrategia de fortalecimiento de la
capacidad de sancion
administrativa aprobada

100% de implementacion de la
Estrategia de Fortalecimiento de
sancién administrativa

IS

Fortalecer los mecanismos para recuperacion de activos y
perdida dominio ante delitos agravados contra la Administracién
Pablica.

Implementar el registro de beneficiarios finales en consonancial
con las recomendaciones del Grupo de Administracion Financiera
Internacional (GAFI) para efectos de contar con una estrategial
efectiva para evitar el ocultamiento de fondos ilicitos.

Implementacion de registro de beneficiarios finales.

registro de beneficiarios finales
implementado






