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"ACCIONES INSTITUCIONALES DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
EJECUTADAS AL SEGUNDO SEMESTRE 2021

ANEXO 01

EJE 1. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PREVENTIVA DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION

o Acciones Institucionales Indicador R Ol Bl
Especifico | SEM|II SEM| Total Verificacion 2021 (%)
1 |Informacién publicada en el Portal Transparencia Informe - 1 1 Informe 100%
Estandar acorde al TUO de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
11 Garantizar la — - — —
transparencia  y el 2 Publlcaglon _de las  sanciones perj:alles Numerg de 1 1 2 Publicacién 100%
acceso a al conserjtlQas, vinculadas a hechos de_ corrupcion. publicaciones semestral
) P 3 |Cumplimiento de la presentacion de las Informe 1 1 2 Informe 100%
informacion piblica Declaraciones Juradas de Intereses. semestral
4 |Verificar el cumplimiento de la presentacion de Informe 1 1 2 Informe 100%
las Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y semestral
Rentas de los funcionarios obligados.
5 |Programa de Sensibilizacion para la promocion 100% 100% | 100% | 100% Informe 100%
de la ética, difusion de los planes de integridad, cumplimiento semestral
1.4 Promover einstalar| |politicas de integridad, normatividad vigente,
una cultura de[ |fomento de las denuncias y el Sistema de
integridad y de ética Gestién Antisoborno.
publica en los/las| 6 |Programa de Comunicacién sobre la importancia 100% 100% | 100% | 100% Informe 100%
servidores/as civiles y de construir una cultura de integridad con base en cumplimiento semestral
en la ciudadania la ética publica, las politicas de integridad, la
normatividad vigente, el fomento de las
denuncias y el Sistema de Gestion Antisoborno.
15 Instalar Y| 7 |Revisar el contenido de la Declaraciones Juradas Informe 1 1 2 Informe 100%
consolidar la gestion de Intereses. semestral
de conflictos de| 8 |Seguimiento del registro de control de las Informe 1 1 2 Informe 100%
intereses vy la gestion situaciones de conflicto de intereses. semestral
EJE 2. IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS
CHEHTO Acciones Institucionales Indicador a2 HIElD Ers St
Especifico | SEM|II SEM| Total Verificacion 2021 (%)
2.1 Fortalecer  el[ 9 [Tramite y seguimiento de las denuncias por actos Informe 1 1 2 Informe 100%
mecanismo para 3| de corrupcién presentadas a través del canal de semestral
gestion de las denuncias. Informe 1 1 2 Informe 100%
denuncias por semestral
22 Impulsar unal 10 Implementa_r el programa de Diagnéstico de Informe - 1 1 Informe 100%
carrera publica C_ompe_t,enaas Transve_rsales. _ anual
. - 11|Ejecucion de acciones de capacitacion 100% 100% [ 100% | 100% Reporte 100%
meritocréatica. o é
priorizadas de la INRH cumplimiento anual
23 Garantizar 12|12 Id_entif_icar_los riesgos (_1e corrupcion en base a las Informe 1 1 2 Informe 100%
integridad en las F|sg§hzamones Posteriores. _ : semestral
R 13| Verificar que el personal que interviene en alguna Informe de 1 1 2 Informe 100%
contrataciones de L e
. de las fases de los procesos de contratacion verificacion Semestral
obras, bienes y I f
L cuente con certificacion del OSCE vigente.
servicios.
15|Evaluacion de la implementacién del Sistema de Informe de - 1 1 Informe 100%
Gestion Antisoborno -SGAS evaluacion anual
16[Seguimiento a la implementacion de las medidas! Informe - 1 1 Informe anual 100%
OE 2.4 Fortalecer la de remediacion contenidas en el “Plan de anual remitido al / a la
gestion de riesgos al implementacioén de los controles para mitigar los responsable de la
interior de cada riesgos de Corrupcion” de los procesos dentro Funcién de
entidad pablica del alcance del SGAS. Cumplimiento del
SGAS
17|Informe anual sobre el desempefio del Sistema Informe de - 1 1 Documento de 100%
de Gestion Antisoborno. implementacién. remision del Informe
a la Alta Direccién
EJE 3. CAPACIDAD SANCIONADORA DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION
Objetivo Acci Institucional Indicad Metizion Medio de Ejecucién
Especifico celones institucionales ndicador | SEM|II SEM| Total Verificacion 2021 (%)
20(Capacitacion para los servidores de los érganos Capacitacion - 1 1 Reporte Anual 100%
instructores del procedimiento administrativo realizada

OE 3.2 Reforzar el
sistema disciplinario.

disciplinario y servidores de la Secretaria Técnica
de los Procedimientos Administrativos de la
SUNAT.




