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ASUNTO : Seguimiento y monitoreo del Programa de Integridad de la
SUNAT al | Semestre 2024

LUGAR . Lima, 31 de julio de 2024

.  ANTECEDENTES

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, establece el
compromiso del Estado para erradicar la corrupcion en todas sus instancias v,
asimismo, ordena e integra las decisiones adoptadas en materia de prevencion,
deteccién y sancion de la corrupcion.
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5 DIAZFEBRES El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021' en su tabla
11 presenta el Modelo de Integridad, cuyo desarrollo corresponde a los estdndares
internacionales y las buenas préacticas planteadas desde la cooperacion internacional
con la finalidad de mejorar la organizaciéon de la administracion publica para promover
la integridad y lucha contra la corrupcion.

La Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, sefala que el
Modelo de Integridad de la tabla 11 del Plan Nacional, se mantiene vigente hasta que
concluya el proceso de actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

Por su parte, los “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”, disponen la elaboracion del Programa de Integridad que
defina el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. Dicho programa tiene una
vigencia anual. Asimismo, se establece que el seguimiento del programa de integridad
se realiza a través de la actualizacion del indice de Capacidad Preventiva - ICP.

El “Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT) - 202472, establece en la Accién 36 “Seguimiento y
evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad, teniendo como indicador la
emision de reportes de seguimiento a mayo, junio, octubre y diciembre.

En el presente informe se da cuenta sobre el seguimiento y monitoreo de las Acciones
Institucionales establecidas en el “Programa de Integridad de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT) - 2024”, al | semestre
del 2024.

1 No vigente.
2 Aprobado con Resolucién de Superintendencia N° 000114-2024/SUNAT.
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. BASE LEGAL

- Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobado por Decreto
Supremo N.° 092-2017-PCM

- Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos
de Corrupcion aprobada con Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM

- Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico - Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, aprobada con Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP

- Programa de Integridad de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (SUNAT) - 2024 aprobado mediante Resolucion de
Superintendencia N.° 000114-2024-SUNAT.

. AVANCES Y RESULTADOS ALCANZADOS SOBRE LAS ACCIONES
INSTITUCIONALES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Para el afio 2024 se establecieron un total de cuarentaitin (41) acciones, de las cuales,
treinta y cinco (35) corresponden ser iniciadas y/o ejecutadas a junio del 2024,
habiéndose cumplido con el 100% de estas, segun se detalla a continuacion:
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| COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION |

LAURA MONICA SARA

4 DAZFEBRES 1. Accion 1: Acreditar que el personal de la Oficina de Integridad Institucional
garantiza el cumplimiento de las lineas de trabajo prioritarias

Responsable | Oll

Indicador Matriz emitida en mayo y octubre
Metaa mayo | 1

Avance 100%

La jefa (e) de la Oll suscribi6 el 28/05/2024 la matriz que relaciona a los servidores
de la Oficina de Integridad Institucional con las funciones prioritarias, garantizando
el cumplimiento debido de todas las funciones.

2. Accion 2: Participar en las reuniones de la Red de Integridad del Sector
Economiay Finanzas

Responsable | Oll

Indicador Participacién
Meta a junio | 1

Avance 100%

Se ha participado mensualmente en las reuniones de coordinacién con la Red de
Integridad del Sector de Economia y Finanzas, realizadas en las siguientes
fechas: 30/01/2024, 27/02/2024, 26/03/2024, 30/04/2024, 31/05/2024,
28/06/2014, estando pendiente la remision del acta de la dltima reunién.

| COMPONENTE 3: POLITICA DE INTEGRIDAD |

3. Accibn 7: Realizar el seguimiento a las medidas de control para prevenir y
mitigar los riesgos de corrupcioén identificados en los procesos dentro del
alcance del SGAS.

Oficina de Integridad Institucional
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Responsable | Oll

Indicador Informe semestral
Meta a junio | 1

Avance 100%

Mediante el Informe de Evaluacién N° 0061-2024-SUNAT/1W0000 del 31/07/2024
“Informe de evaluacién de las respuestas a la pregunta 56 de la Guia de
Evaluacion del Estandar de Integridad Etapa 2, se concluye que: a) La
SUNAT ha venido dando respuesta a la pregunta 56 con los resultados de la
implementacion de las medidas de control establecidas para los catorce (14)
procesos certificados bajo los alcances de la ISO 37001:2016., y b) En atencién
al corte del periodo de evaluacion, establecido en el Lineamiento Temporal:
Manual del Sistema de Gestion Antisoborno de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracion Tributaria — SUNAT. Versién 3”, los gestores y/o duefios
de procesos certificados con la ISO 37001:2016 han informado respecto al estado
de la implementacién de las medidas de prevencion bajo su responsabilidad, con
corte a junio 2024.

Con el Memorandum Circular N.° 000020-2024-SUNAT/1WO0000 del 31/07/2024
se remitio el citado informe a la Alta Direccion.

Accion 8: Realizar Visitas Inopinadas para la determinacién de riesgos de
corrupcion.

Responsable | Oll
Indicador Informe
Meta a junio | 3
Avance 100%

La Oll durante el primer semestre realizé seis (6) visitas Inopinadas, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Visita Inopinada Informe Técnico Memorandum Electrénico
N° / Fecha N° / Fecha
1 | Intendencia de Aduana de |05-2024-SUNAT/1W00000| 78-2024-SUNAT/1WO0000
Pucallpa - Proceso de 26/3/2024 79-2024-SUNAT/1W0000
Evaluacién y Conclusién de las 26/03/2024

DAM destinadas al régimen de
importacién para el consumo,
que realicen las empresas
ubicadas en la Amazonia para
obtener la exoneracion del IGV e
IPM o de las que se acogen a los
beneficios del PECO.

2 | Intendencia Regional Cusco - | 04-2024-SUNAT/1W0000 73-2024-SUNAT/1W0000
Proceso de Orientacion del 22/03/2024 25/3/2024
Macroproceso de Asistencia al
Contribuyente y Ciudadano

3 | Intendencia de Aduana de Tacna | 7-2024-SUNAT/1W0000 80-2024-SUNAT/1W0000
- Disposicién Final de Bienes y 27/03/2024 27/03/2024
Mercancia, acotado al
subproceso de donacion 'y
destino de bienes y adjudicacion
de mercancias.

4 | Intendencia de Aduana de | 08-2024-SUNAT/1WO0000 117-2024-1W0000
Tarapoto - Proceso de Control de 03/06/2024 03/06/2024
Ingreso de Mercancias

destinadas al Régimen de

Oficina de Integridad Institucional
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Importaciéon para el Consumo,
gue se acogen a los beneficios
del Convenio de Cooperacion
Aduanera Peruano Colombiano
ylo Ley de Promocion de la
Inversién en la Amazonia — Ley

N.° 27037

5 | Intendencia de Tributos Internos | 09-2024-SUNAT/1IWO0000 | 127-2024-SUNAT/1WO0000
de Junin - proceso de realizacion 20/06/2024 128-2024-SUNAT/1W0000
de Acciones de Control No 20/06/2024

Determinativas (preventivas y
correctivas)-Acciones Inductivas

6 | Division de Auditoria de la | 10-2024-SUNAT/1WO0000 00130-2024-1W0000
Intendencia de Tributos Internos 20/06/2024 21/06/2024
La Libertad - Proceso de Control
Movil

Accion 9: Asesorar a la SNAAF para la actualizacion de la lista de sujetos
obligados, conforme ala Ley N° 31227, al 2024.

Responsable | Oll

Indicador Reporte a mayo y octubre
Meta a junio | 1

Avance 100%

A través del Informe de Evaluacién N.° 000042-2024-SUNAT/1WO0000 del
14/06/2024 se reporté en el punto 3.1 Asesoramiento a la maxima autoridad
administrativa para la elaboracion de la lista de sujetos obligados conforme a la
Ley N° 31227, a mayo del 2024 que, para la elaboraciéon de la lista de sujetos
obligados a presentar la DJI se considerd lo establecido en el articulo 3° de la
citada ley N° 31227 y el articulo 8° del Reglamento de la Ley N° 31227, siendo los
sujetos obligados en la SUNAT los establecidos en los literales: i, g, r, s, t, v, w, z,
del articulo 8° del Reglamento de la Ley 31227, y que durante el afio 2024 la Oll
mensualmente efectla el seguimiento a la actualizaciéon y cambios que realiza la
SNAAF a través de las altas de personal y que estas figuren en el Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses (SIDJI) de la
Contralorias General de la Republica. Los reportes mensuales que validaron
dichos cambios fueron remitidos a la Superintendencia Nacional Adjunta de
Administracion y Finanzas (SNAAF) con los Memorandums N° 53, 81, 103, 116 y
120-2024-SUNAT/1WO0000, correspondientes a los meses de enero a mayo 2024.

Accion 10: Efectuar el seguimiento mensual al registro y actualizacion de la
informacién que realiza la SNAAF respecto a la lista de sujetos obligados a
presentar su declaracién jurada de intereses en base al listado mensual de
las altas del personal reportado por la Intendencia Nacional de Recursos
Humanos.

Responsable Oll

Indicador Reporte mensual
Meta a mayo 2

Avance 100%

La Oll realizé el seguimiento mensual al registro y actualizacion de la informacion
gue realiza la SNAAF respecto a la lista de sujetos obligados a presentar su DJI a
través de la verificacion en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién
de Conflicto de Intereses (SIDJI) de la presentacion de la DJI de los colaboradores
gue son incluidos en las altas, las cuales son reportadas por la Intendencia

Oficina de Integridad Institucional
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Nacional de Recursos Humanos — INRH, cuyo resultado fue comunicado a la
SNAAF de acuerdo con el siguiente detalle:

Memorandum Electrénico Fecha Mes verificado
N°

1 53-2024-1W0000 29/02/2024 Enero

2 81-2024-1W0000 27/03/2024 Febrero

3 103-2024-1W0000 30/04/2024 Marzo

4 116-2024-1W0000 31/05/2024 Abril

5 120-2024-1W0000 14/06/2024 Mayo

6 149-2024-1W0000 15/07/2024 Junio

Accidn 11: Comunicar al personal de la entidad el canal establecido para las
consultas y orientacion frente a conflictos de intereses y problemas éticos.

Responsable Qll

Indicador Comunicacion efectuada
Meta a junio 1

Avance 100%

Con Informe de Evaluacion N° 000038-2024-SUNAT/1W0000 del 13/06/2024
entre otras acciones, se da cuenta en el punto Il - 3.1 que se ha difundido el canal
de orientacion y consulta referidos a conflictos de intereses y problemas éticos
mediante 1) Comunicado del 02/05/2024 por la Red Viva Engage y 2) Comunicado
del 03/05/2024 por el Boletin institucional.

Accion_12: Verificar el cumplimiento de las disposiciones especificas
establecidas en la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto
de Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico y su
Reglamento.

Responsable Qll

Indicador Informe mensual
Meta a junio 2

Avance 100%

La Oll reportd el resultado de la verificacion efectuada al cumplimiento de las
disposiciones especificadas en la Ley N.° 31564 y su Reglamento, durante los
meses de enero a mayo de 2024, con los siguientes informes:

Informe de Evaluacion Fecha Mes Memorandum de Fecha
N° Remision al SNAAF N°
1 | 39-2024-SUNAT/1WO0000 | 14/06/2024 | Enero- | 121-2024-SUNAT/1W0000 | 14/06/2024
Marzo

2 | 43-2024-SUNAT/1W0000 | 14/06/2024 | Abril 123-2024-SUNAT/1WO0000 | 17/06/2024

3 | 44-2024- SUNAT/1IW0000 | 21/06/2024 | Mayo 131-2024-SUNAT/1WO0000 | 21/06/2024

Accion 13: Reconocer la contribuciéon del personal a la observancia de los
valores, principios y normas que promuevan y protejan el desempefio ético
de la funcién publica. (26)

Responsable INRH

Indicador Lista del personal reconocido y 3 diplomas otorgadas
Meta a junio 1

Avance 100%

Oficina de Integridad Institucional
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10.

11.

La Gerencia de Relaciones Humanas de la INRH con Memorandum N° 044-2024-
8A30000 del 04/06/2024 informo la realizacion del reconocimiento al Empleado
Publico Destacado en el Cumplimiento del Cédigo de Etica en la SUNAT 2023, en
la que se reconoci6 a 35 colaboradores de sedes desconcentradas y 25
colaboradores de las sedes de Lima y Callao. Asimismo, remitié la lista del
personal al que se le otorgd el reconocimiento y 3 diplomas otorgados como
muestra de esta actividad.

Acciéon 14: Acreditar el uso de la Plataforma de Debida Diligencia en los
procesos de seleccion de funcionarios de libre designacién y remocién a
través de reportes con el numero total de procesos, precisando la aplicacion
de la Plataforma en cada caso.

Responsable INRH

Indicador Reporte a mayo, octubre y diciembre
Meta a junio 1

Avance 100%

Con Informe N.° 000087-2024-SUNAT/8A1400 de 18/06/2024, la Division de
Incorporacion y Administracién de personal de la INRH reporté en el numeral 3.1
Plataforma de Debida Diligencia del punto Ill. ANALISIS, que durante el periodo
comprendido del 01/01/2024 al 31/05/2024 ingresaron siete (7) profesionales
externos (personas que adquirieron vinculo laboral con la institucion, al asumir un
cargo directivo considerado de confianza o un cargo directivo superior de libre
designacion y remocion), bajo la modalidad de invitacién para ocupar cargos de
confianza, asi como, cargos de libre designacion y remocion, efectudndose la
consulta correspondiente en la Plataforma de Debida Diligencia.

Asimismo, precisa que la Division de Incorporacion y Administracién de Personal
hace uso de dicha plataforma para validar la informacién relacionada al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, Antecedentes
Penales, Antecedentes Judiciales, Antecedentes Policiales y Registro Nacional de
Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional — RNAS.

Accion 15: Aplicar paratodos los cargos de confianzay de libre designacion
al 2024, la Ley N° 31419 y su reglamento.

Responsable INRH

Indicador Informe a mayo y octubre
Meta a junio 1

Avance 100%

Con Informe N.° 000087-2024-SUNAT/8A1400 del 18/06/2024, la Divisién de
Incorporacion y Administracién de personal de la INRH reporté en el numeral 3.2
Aplicacion de la Ley N° 31419 y su reglamento, que del 01/01/2024 al 31/05/2024
se verificd el cumplimiento de requisitos minimos previstos en la Ley N° 31419
“Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion” y en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, de cincuenta y siete (57) candidatos que asumieron un cargo directivo
considerado de confianza o un cargo directivo superior de libre designacion y
remocion.

Precisan que, durante dicho periodo, los empleados de confianza y los cargos de
libre designacion y remocion se encontraban detallados en el Cuadro de

Oficina de Integridad Institucional
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12.

13.

14.

Asignacion de Personal Provisional, aprobado con Resolucién de Intendencia
Nacional N° 000044-2024-SUNAT/8A0000. Asimismo, indican que el Manual de
Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion SNAAF N° 176-2023-
SUNAT/800000 contiene las disposiciones establecidas en la Ley N° 31419 y su
Reglamento, por lo que, la evaluacion de candidatos se realizé teniendo en cuenta
el citado Clasificador.

Accidn 16: Verificar la Incorporacion de la clausula anticorrupciéon en los
contratos de locacién de servicio.

Responsable Oll

Indicador Informe a mayo y octubre
Meta a junio 1

Avance 100%

Mediante Informe de Evaluacién N° 0040-2024-1W0000 del 25/04/2024 se reporta
la verificacion de la incorporacion de la clausula anticorrupcion en las ordenes de
servicio en la SUNAT a mayo 2024. Habiéndose verificado en las dieciocho (18)
ordenes de servicio seleccionadas aleatoriamente, que todas contienen la
clausula anticorrupcion y la Declaracion Jurada de Compromiso de Integridad
- 8UIT.

Con Memorandum N° 136-2024-SUNAT/1WO0000 de 25/06/2024 se remiti6 el
citado informe a la SNAAF.

Accién 17: Seguimiento al registro y publicacion de las situaciones de
conflicto de intereses.

Responsable Qll

Indicador Informe semestral
Meta a junio 1

Avance 100%

Mediante Informe de Evaluacion N° 0050-2024-SUNAT/1W0000 del 15/07/2024
se reporto el resultado del seguimiento del Registro de Conflicto de Intereses al |
semestre del 2024, concluyéndose que durante el | semestre del afio 2024 se han
reportado veintitrés (23) casos de conflicto de intereses, a nivel nacional, se
atendieron nueve (9) consultas por correo electrénico institucional, se realizaron
catorce (14) eventos de sensibilizacion y tres (3) actividades de comunicacion,
todas las acciones incluyeron el tema de conflicto de intereses.

El citado informe fue remitido al Superintendente Nacional con el Memorandum N°
000152-2024-SUNAT/1WO0000 del 17/7/2024.

Accién 18: Seguimiento al registro y publicaciéon del reporte de
ofrecimientos y/o recepcién de regalos, cortesias, atenciones e invitaciones
u otros actos similares.

Responsable Oll

Indicador Informe semestral
Meta a junio 1

Avance 100%

Mediante Informe de Evaluacién N° 0051-2024-SUNAT/1WO0000 del 15/07/2024
dandose cuenta sobre el resultado del seguimiento al registro y publicacion del

Oficina de Integridad Institucional
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reporte de ofrecimientos y/o recepcion de regalos y otros al | semestre del 2024,
concluyéndose que durante el | semestre se comunicaron cuatro (04) casos de
regalos de diferentes unidades de organizacion, se desarrollaron catorce (14)
eventos de sensibilizacion sobre ética, integridad y su importancia en la funcion
publica habiendo contado con 1882 participantes, en estos se ha difundido el
lineamiento temporal ante el ofrecimiento o recepcién de regalos, cortesias,
atenciones, invitaciones o actos similares, habiéndose aclarado dudas al respecto,
y se efectuaron doce (12) actividades de comunicacion interna y externa
relacionada a probidad o regalos, a través de Comunicado Viva Engage, Boletin
institucional, Instagram, Twitter, Facebook, LinkedIn y Portal aduanero.

El citado informe fue remitido al Superintendente Nacional con el Memorandum N°
000151-2024-SUNAT/1WO0000 del 17/7/2024.

| COMPONENTE 4: Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas

15. Accién 19: Publicar en las secciones de Integridad del Portal SUNAT y del
Intranet los avances del Modelo de Integridad.

& suNar
Ve Be

1W0000 Re§ponsable oll
T Indicador Informe a mayo y octubre
BRIV e e Meta a junio | 1
31/07/2024 20:35:51 Avance 100%

En el punto 3.2. “Reporte de avances del Modelo de Integridad” del Informe de
Evaluacién N° 000038-2024-SUNAT/1WO0000 del 13/06/2024 se reporta que se ha
publicado en el Portal SUNAT, en la seccion “Integridad” y en Portal “Intranet en
la web “Cultura de Integridad, en la pestana “Modelo de Integridad”, los resultados
del indice de Capacidad Preventiva (ICP) y la Ejecucién del Programa de
Integridad.

16. Accidn 20: Verificar la publicacién de informacion de la Entidad en el Portal
de Transparencia Estandar.

Responsable oll

Indicador Informe al |, Il y Il trimestre
Meta a junio 1

Avance 100%

La Oll emitio el Informe N.° 000027-2024-SUNAT/1WO0000 del 25/04/2024 sobre
la verificacion efectuada al Portal de Transparencia Estandar - PTE de la SUNAT,
al primer trimestre 2024, concluyendo: i) Que de los once (11) rubros que contiene
el PTE, dos (2) de ellos no se encuentran activos: el primero referido al rubro
“Participacién Ciudadana”, debido a que no esta vinculado a funciones propias de
la SUNAT vy el otro rubro “Informacién Focalizada”, debido a que la informacién de
la entidad esta contenida en los rubros anteriores; ii) En relacién con los nueve (9)
rubros restantes, la SUNAT ha cumplido con publicar la informacion segun lo
establecido en el “Lineamiento para la implementacién y actualizacion del Portal
de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica”,
conforme a la normatividad vigente.

Con Memorandum N° 000101-2024-SUNAT/1WO0000 del 25/04/2024, se remiti6 a
la Oficina de Gestidn y Mejora (OGM) el citado informe.

Oficina de Integridad Institucional
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17.

18.

Mediante el Informe de Evaluacion N° 000058-2024-SUNAT/1W0000 del
30/07/2024 se da cuenta sobre la verificacion de la publicacion de la
informacion de la Entidad en el Portal de Transparencia Estandar del 2do.
Trimestre 2024, concluyéndose que: 1) De los once (11) rubros teméaticos que
contiene el Portal de Transparencia Estandar, dos (2) de ellos no se encuentran
activos: el primero referido al rubro “Participacion Ciudadana”, debido a que no
esta vinculado a funciones propias de la SUNAT vy el otro rubro “Informacion
Focalizada”, debido a que la informacion de la entidad esta contenida en los rubros
anteriores., y 2) En relacién con los nueve (9) rubros tematicos restantes, la
SUNAT cumple con publicar la informacién segun lo establecido en el
“Lineamiento para la implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracién Publica’, conforme a la
normatividad vigente.

El citado informe fue remitido a la OGM con el Memorandum N° 00169-2024-
1WO0000 del 31/07/2024.

Accion 21: Verificar, que los sujetos obligados a presentar la declaracion
jurada de intereses cumplen con esta obligacion.

Responsable Qll

Indicador Informe al 1l y 11l trimestre
Meta a junio 1

Avance 100%

A través del Informe de Evaluacion N.° 000046-2024-SUNAT/1W0000 del
28/06/2024 se reporta el “Resultado de la aplicacion del Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses - SIDJI,
respecto al cumplimiento en la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses (DJI)” correspondiente a la accién 38 del programa.

Estando que en el punto 4.3.1 Presentacion de la DJI — afios 2023 - 2024 del
citado informe, se hace un andlisis del cumplimiento de la presentacién de la DJI
de los sujetos obligados teniendo como corte 21/06/2024, se ha consideré tomar
este informe como medio de verificacion, y emitir el informe en el mes de agosto
a fin de evaluar la evolucion del cumplimiento de la presentacion de la DJI.

Accidn 22: Realizar el seguimiento del nivel porcentual de respuesta de las
Solicitudes de Acceso a Informacién Publica

Responsable OGM

Indicador Informe a mayo, octubre y diciembre con el reporte de las solicitudes
Meta a junio 1

Avance 100%

Con correo electrénico del 06/06/2024 la Oficina de Gestion y Mejora (OGM)
remite el “Reporte de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica Periodo:
enero - mayo 2024”, que contiene la relaciéon de las dos mil doscientos treinta y
dos (2232) solicitudes recibidas en dicho periodo. Asimismo, se precisa en un
cuadro consolidado que el 99.25% es el porcentaje de las solicitudes atendidas
en el plazo.

Oficina de Integridad Institucional
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19. Accién 23: Monitorear la actualizacion del Registro de Visitas en Linea en
base a los reportes mensuales generados la primera semana de culminado

el mes.
Responsable Qll
Indicador Informe mensual
Meta a junio 2
Avance 100%

La Oll emiti6 lo siguientes informes:

Mes Informe de valuacion N° Fecha Memorandum N° Fecha
Enero 14-2024-SUNAT/1IWO0000 | 01/02/2024 | 26-2024-SUNAT/1WO000 | 02/02/2024
Febrero | 20-2024-SUNAT/1WO0000 | 04/03/2024 |58-2024-SUNAT/1WO0000| 0403/2024
Marzo 25-2024-SUNAT/1WO0000 | 04/04/2024 [84-2024-SUNAT/1WO0000 | 04/04/2024
Abril 28-2024-SUNAT/1WO0000 | 03/05/2024 |104-2024-SUNAT/1W0000 | 03/05/2024
Mayo 36-2024-SUNAT/1WO0000 | 06/06/2024 |118-2024-SUNAT/1WO0000 | 06/06/2024
Junio 48-2024-SUNAT/1WO0000 | 94/07/2024 |141-2024-SUNAT/1IWO0000 | 05/07/2024

OO W|IN(F

En los informes se concluye que el Registro de Visitas en Linea de la Sede Central
cuenta con informacion actualizada, habiéndose corroborado a través de la
revision de los reportes que se han registrado las visitas o en su defecto se ha
consignado en el rubro “observacion” el mensaje “No se recibieron visitas”.

& suNar
Ve Be
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3110712024 2035151 20. Accion 24: Monitorear la actualizacion del Registro de Agendas Oficiales de
la Alta Direccion, en base a los reportes mensuales obtenidos la primera
semana de culminado el mes.

Responsable Qll

Indicador Reporte mensual
Meta a mayo 2

Avance 100%

La Oll emiti6 los siguientes informes:

Mes Informe de valuacion N° Fecha Memorandum N° Fecha

Enero 15-2024-SUNAT/1IWO0000 | 06/02/2024 | 28-2024-SUNAT/1WO000 | 06/02/2024
Febrero | 22-2024-SUNAT/1W0000 | 11/03/2024 [66-2024-SUNAT/1WO0000| 12/03/2024
Marzo | 26-2024-SUNAT/1WO0000 | 08/04/2024 |87-2024-SUNAT/1WO0000 | 08/04/2024
Abril 29-2024-SUNAT/1IWO0000 | 08/05/2024 |106-2024-SUNAT/1WO0000 | 09/05/2024
Mayo 37-2024-SUNAT/1IWO0000 | 06/06/2024 |119-2024-SUNAT/1WO0000 | 06/06/2024
Junio 47-2024-SUNAT/1IWO0000 | 04/07/2024 |142-2024-SUNAT/1WO0000 | 05/07/2024

O |W|N|(F-

En todos los informes se concluye gue el Registro de Agendas Oficiales de la Alta
Direccion en Linea cuenta con informacion actualizada, habiéndose verificado en
los reportes que se han registrado las actividades oficiales de cada uno de los
altos funcionarios o, en su defecto, se ha consignado el mensaje “No se registraron
actividades oficiales” cuando no se realiz6 actividad alguna.

| COMPONENTE 5: Controles interno, externo y auditoria |

21. Accién 25: Cumplir con los entregables para laimplementacion del Sistema
de Control Interno.

Responsable | UE1- SNAAF, UE2 - IP, UE3 - MSI
Indicador Entregables

Oficina de Integridad Institucional
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22.

Meta a junio | 4
Avance 100%

La UE1 — SUNAT con correo electrénico de 18/05/2024, la UE2 — Inversién
Publica con correo electrénico del 19/06/2024 y la UE3 - Mejoramiento Sistema
de Informacién con correo electrénico del 19/06/2024, remitieron las constancias
de los entregables segun se muestra a continuacion:

Fecha de la Constancia

UE1 | UE2 UE3

1 | Informe de Segundo Reporte de Seguimiento de Plan {26/01/2024| 31/01/2024 |25/01/2024
de Accion Anual correspondiente al periodo 2023
2 | Informe de Evaluacion de la Implementacién del [31/01/2024| 31/01/2024 |31/01/2024
Sistema de Control Interno correspondiente al periodo
2023

3 | Informe de Plan de Accién Anual — Secciéon Medidas |[16/03/2024| 16/03/2024 |27/03/2024
de Control correspondiente al periodo 2024
4 | Informe de Plan de Accion Anual — Seccién Medidas |16/03/2024| 16/03/2024 |27/03/2024
de Remediacion correspondiente al periodo 2024

Entregables

Asimismo, UE1y la UE3 indicaron que el Plan de Remediacién y el Plan de Control
2024 han sido actualizados por la aprobacion del PEI 2024 -2027 y aprobacion del
POI 2024.

Accidn 26: Reportar el avance en laimplementacién de las recomendaciones
emitidas por el OCI con la cantidad y porcentaje de las recomendaciones
pendientes, en proceso, implementadas, no implementadas e inaplicables;
de acuerdo alos informes emitidos por el OCl al 2023 (nov-dic) y los informes
bimestrales del 2024.

Responsable OGM

Indicador Reporte a mayo, octubre y diciembre
Meta a junio 1

Avance 100%

Con correo electronico del 06/06/2024, la Oficina de Gestién y Mejora (OGM)
remitié el Formato N° 35 “Matriz de seguimiento a la presentacion de las DJI por
los sujetos obligados”, en el que se reporte un avance del 97%. Asimismo, como
evidencia adjunto la siguiente documentacion:

. Informe Interno N° 013-2024-SUNAT/1C0000 “Reporte bimestral del estado situacional de las
recomendaciones de informes de auditorias de cumplimiento, Servicios de control especifico a
hechos con presunta irregularidad y Accion de oficio posterior del OCI SUNAT al 31 de diciembre
2023,

Informe Interno N° 17-2024-SUNAT/1C0000 “Reporte bimestral sobre el estado situacional del
seguimiento a la implementacién de las recomendaciones de informes de Servicios de Control
Posterior emitidos por OCI Enero-febrero 2024,

Interno N° 24-2024-SUNAT/1C0000 “Reporte bimestral sobre el estado situacional del seguimiento
a la implementacién de las recomendaciones de informes de Servicios de Control Posterior
emitidos por OCI Marzo - Abril 2024.

23. Accion 27: Presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas

respecto de las situaciones adversas identificadas y comunicadas en los
informes resultantes del Control Simultaneo durante el afio 2024.

Responsable | Oll

Indicador - Reporte a mayo y a octubre
- Informe Semestral

Oficina de Integridad Institucional
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24.

25.

Meta a junio | 2
Avance 100%

La OIll en el Formato N° 67 “Seguimiento a la presentacion de acciones
preventivas o correctivas adoptadas por la entidad sobre situaciones adversas
recibidas”, reporta la presentacién de las acciones preventivas o correctivas de las
ciento diez (110) situaciones adversas recibidas de enero a mayo del 2024.

Asimismo, con informe de Evaluacion N° 000060-2024-SUNAT/1W0000 del
31/07/2024 se reportd el Monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento
de las recomendaciones y situaciones adversas formuladas por la Contraloria
General de la Republica, OCl y Sociedades Auditoras, en los servicios de control
simultaneo, informes internos, alertas de control e informes SINAD, entre otros, al
primer semestre de 2024, concluyendo que de las cincuenta y siete (57)
recomendaciones monitoreadas en el primer semestre 2024, se han
implementado cuarenta y cinco (45), quedando en proceso de implementacion
once (11). Una (1) recomendacion fue declarada como no aplicable.

Asimismo, que las doscientas dieciocho (218) situaciones adversas monitoreadas
en el primer semestre 2024, se han corregido ciento treinta y nueva (139), trece
(13) son no corregidas, quedando en proceso para corregir sesenta y seis (66).

Con Memorandum N°000171-2024-SUNAT/1W0000 del 31/07/2024 se remitio el
mencionado informe al SN.

| COMPONENTE 6: Comunicacién y capacitacion |

Accién 28: Acreditar que el personal ingresante a la entidad recibi6é la
induccion en materia de integridad.

Responsable | INRH

Indicador Reporte a mayo, octubre y diciembre
Meta a junio | 1

Avance 100%

En el punto 3.3. Induccion en Materia de Integridad del Informe N.°© 000087-
2024-SUNAT/8A1400 del 18/06/2024, la Division de Incorporacion y
Administracion de Personal, reporta que como responsable del proceso de
induccion general que se imparte a todos los ingresantes a la institucion, se ha
impartido el curso virtual de induccion en Integridad Pudblica, a mil doscientos
treinta (1230) trabajadores incorporados a nuestra institucion, de acuerdo con las
pautas dispuestas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, en coordinacién con la Oficina de Integridad Institucional.
Adjunta la lista de participantes.

Accidn 29: Ejecutar el Programa de sensibilizacién 2024

Responsable oll

Indicador - Reporte a mayo y octubre
Informe semestral

Meta a junio 2

Avance 100%

Con Informe de Evaluacion N.° 000041-2024-SUNAT/1WO0000 del 14/06/2024 se
reporta los eventos de sensibilizacién realizados a mayo 2024; concluyéndose que

Oficina de Integridad Institucional
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de enero a mayo del 2024 se realizaron cinco (5) eventos de sensibilizacion sobre
temas de Integridad, Etica y su importancia en la Funcién Publica, dirigidos para
el personal de la SUNAT a nivel nacional.

Mediante Informe de Evaluacion N° 000056-2024-SUNAT/1W0000 del 22/07/2024
ase informa sobre las sensibilizaciones realizadas a junio de 2024; concluyéndose
gue durante el | semestre del afilo 2024, se realizaron catorce (14) eventos de
sensibilizacion sobre Integridad, Etica y su importancia en la Funcién Puablica, de
los cuales se desarrollaron once (11) de manera virtual y tres (3) de manera
presencial; asimismo que, se realizaron cinco (5) eventos presenciales para el
personal que forma parte procesos vinculados al SGAS.

Con el Memorandum Circular N.°© 000019-2024-SUNAT/1WO0000 del 24/07/2024
se remitid el citado informe a la Alta Direccién.

26. Accidén 30: Ejecutar el Programa de Comunicacion 2024

Responsable oll
Indicador - Reporte a mayo y octubre
Ssunar _ Informe semestral
Ve Bo Meta a junio 1
w0000 Avance 100%
LAURA MONICA SARA ) .,
3110715004 20:5551 Mediante el Informe de Evaluaciéon N.° 000038-2024-SUNAT/1WO0000 del

13/06/2024 se reporta que al mes de mayo se han ejecutado las acciones
previstas en el Programa de Comunicacion para el Fortalecimiento de la Cultura
de Integridad de la Oficina de Integridad Institucional — 2024 y que estan referidas
las acciones 11, 19, 30 y 33 del Programa de Integridad de la SUNAT — 2024y a
las preguntas 24, 28, 39 40, 62 y 70 de las Guias de Evaluacion del Estandar de
Integridad Etapas N° 1y N° 2.

Con Informe de Evaluacion N° 000054-2024-SUNAT/1WO0000 del 19/07/2024, se
da cuenta de la ejecucion del Programa de Comunicacion para el Fortalecimiento
de la Cultura de Integridad, de enero a junio 2024; concluyéndose que en
comunicacién interna: se realizaron 30 publicaciones: 10 comunicados en la red
social Viva Engage, 5 banners y 5 notas en el Boletin institucional, 2 menciones
en el Podcast “El semanal SUNAT”, 3 salvapantallas en las computadoras de los
colaboradores 4 comunicados por correo institucional y 1 publicacion en la web
Cultura de Integridad; y en comunicacién externa: se efectuaron 25
publicaciones: 16 en redes sociales, 8 comunicados destacados en los Portales
Aduanero y Tributario y 1 publicacién en la seccion Integridad del Portal SUNAT.

Con Memorandum Circular N.° 000018-2024-SUNAT/1WO0000 del 22/07/2024 se
remitié el Informe a la Alta Direccion.

27. Accion 31: Ejecutar las Capacitaciones incluidas en el PDP en materia de
integridad que pueden ser: Conflicto de intereses, Toma de decisiones
éticas, Gestion de intereses, Delitos contra la administracién publica
incluyendo soborno transnacional, Gestion de riesgos, u otros temas afines
alaprevencion y lucha contrala corrupcion.

Responsable INRH

Indicador Reporte de ejecucion con listado de participantes a mayo, octubre y diciembre
Meta a junio 1

Avance 100%
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A través del Informe N.° 000079-2024-SUNAT/8A2100 del 06/06/2024 la Division
de Formacion y Desarrollo de la INRH reporta la programacion en el PDP de 2
cursos: a) ISO 31000: Gestion de Riesgos y b) Integridad: Toma de decisiones
éticas, programados para ejecutarse en el Il trimestre, sin embargo, de acuerdo
con las coordinaciones internas realizadas, se estaran reprogramando para un
siguiente trimestre.

Cabe indicar que con el Memorandum N°  000155-2024-SUNAT/1W0000 del
17/07/2024 se solicité a la INRH la reprogramacion para el tercer trimestre del
curso “Integridad: Toma de decisiones éticas".

| COMPONENTE 7: Canal de denuncias |

28. Accién 33: Difundir interna y externamente la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano y las medidas de proteccidon al denunciante.

Responsable Qll
Indicador Informe mayo y octubre
&sunar Meta a junio 1
Ve Be Avance 100%
1W0000
LAURA MONICA SARA En el punto 3.6 “Acciones de difusion interna y externa sobre la Plataforma Digital
3110712024 20:35:51 Unica de Denuncias del Ciudadano” del Informe de Evaluacién N° 000038-2024-

SUNAT/1WO0000 del 13/06/2024 se reporta que se ha publicado en comunicacion
interna: 2 comunicados por Viva Engage y 2 comunicados en el Boletin
Institucional; y en comunicacidn externa se han publicado 8 avisos en las redes
sociales (Twitter, Instagram, Facebook, LinkedIn) y 2 comunicados destacados en
los Portales Aduanero y Portal Principal.

29. Accion 34: Seguimiento a la situacién de las denuncias y medidas de
proteccion al denunciante con el detalle de las denuncias que fueron
derivadas a la Secretaria Técnica, OCIl o Procuraduria Publica.

Responsable Qll
Indicador - Reporte de monitoreo en mayo y octubre
- Informe semestral

Meta a junio 2
Avance 100%

Con Correo electronico de 03/06/2024 la OIl remiti6 al correo
denuncias@pcm.gob.pe de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, el Reporte de seguimiento y monitoreo de las denuncias
por presuntos actos de corrupcién, que contiene informacién de las denuncias y
medidas de proteccion solicitadas durante el periodo comprendido entre el 21 de
octubre de 2023 al 17 de mayo de 2024.

Mediante el Informe de Evaluacion N° 000052-2024-SUNAT/1WO0000
del18/07/2024, se informa sobre el seguimiento a la situaciéon de las denuncias
y medidas de proteccién al denunciante por actos de corrupcion al
30/06/2024, concluyéndose que: i) Se mantienen en tramite dos (2) denuncias
del 2021, una (1) del 2022, a cargo del Organo de Control Institucional; cuatro (4)
denuncias del 2023, derivadas a la Secretaria Técnica del PAD, de las cuales dos
(2) estan en etapa de Precalificacion y dos (2) en Fase de Instruccion. ii) Durante

Oficina de Integridad Institucional



15/18
Seguimiento y monitoreo del Programa de Integridad de la SUNAT al | Semestre - 2024

el primer semestre del afio 2024 ingresaron noventa y uno (91) denuncias, de las
cuales fueron derivadas tres (3) a la Subgerencia de Denuncias de la CGR y ocho
(8) a la Secretaria Técnica del PAD, de estas, seis (6) se encuentran en
precalificacion, una (1) en fase de instruccion y una (1) en fase sancionadora; iii)
Se presentaron dos medidas de proteccién laboral, una fue declarada procedente
y la otra fue declarada improcedente.

Con el Memorandum N° 000156-2024-SUNAT/1WO0000 del 18/07/2024 se remiti6
el informe al SN.

30. Accion___35: Seguimiento de los procedimientos administrativos
disciplinarios de la SUNAT.

Responsable Oll

Indicador Informe semestral
Meta a junio 1

Avance 100%

Con Informe de Evaluacion N.° 000059-2024-SUNAT/1WO0000 del 30/07/2024 se
reporta sobre el seguimiento realizado a los Procedimientos Administrativos
Vo Be Disciplinarios - PAD — Primer Semestre 2024, concluyéndose que i) Entre
gec o253 los afios 2022 — 2024 (Primer Semestre) ingresaron a la ST del PAD 679 casos,
LAURA MONICA SARA de los cuales, se han concluido 359 y se mantienen en proceso 320, ii) Los PAD
80712024 20:35:51 iniciados entre el 2022 y el primer semestre de 2024, 72 concluyeron con la
aplicacion de una medida disciplinaria para el trabajador involucrado, de estos 19
con destitucién, 35 con suspension y 18 con amonestacion escrita, y iii) De los 680
casos ingresados para PAD entre el 2022 y el primer semestre de 2024, 106
fueron motivados por informes emitidos por la Oll, de estos 12 fueron archivados,

10 sanciones aplicadas, 4 prescripciones, y se mantienen en proceso 27.

& suNar

Con Memorandum N.° 000164-2024-SUNAT/1WO0000 del 30/07/2024 se remite el
informe al SN.

| COMPONENTE 8: Supervisién y monitoreo |

31. Accibn 36: Seguimiento y evaluacién de la implementacién del Modelo de

Integridad.
Responsable Qll
Indicador Reporte a mayo, julio, octubre y diciembre 2024
Meta a junio 1
Avance 100%

Mediante el Informe de Evaluacion N.° 000045-2024-SUNAT/1WO0000 del
26/06/2024 se dio cuenta sobre el seguimiento y monitoreo del Programa de
Integridad de la SUNAT a mayo del 2024, concluyéndose que se cumplio
con ejecutar las veintiséis (26) acciones previstas hasta el mes de mayo 2024 en
el Programa de Integridad de la SUNAT - 2024.

El citado informe fue remitido al Superintendente Nacional con el Memorandum
N.°© 000137-2024-SUNAT/1WO0000 del 27/06/2024.

32. Accion 38: Generar informacion estadistica sobre la eficacia de la aplicacion
de 2 mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad. (72)

Oficina de Integridad Institucional
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Responsable Oll

Indicador Informe de resultados de la aplicacién de los mecanismos o herramientas
Meta a junio 1

Avance 100%

A través del Informe de Evaluacion N.°© 000046-2024-SUNAT/1WO0000 del
28/06/2024 se da cuenta sobre el resultado de la aplicacion del Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses- SIDJI,
respecto al cumplimiento en la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses (DJI).

| COMPONENTE 9: Encargado del Modelo de Integridad

33. Accion_39: Realizar reuniones de coordinacion con los responsables

designados para la elaboracion y seguimiento de la implementacion del
modelo de integridad

Responsable oll

Indicador Reunién de coordinacion
Meta a junio 2

Avance 100%

Al mes de mayo la Oll realiz6é dos (2) reuniones de coordinacion de acuerdo con
el siguiente detalle:

Informe de Informe Participantes Tema
Evaluacion N° N°

1 30-2024- 09/05/2024 OGM Reunién realizada el 03/05/2024 para dar
SUNAT/1WO0000 a conocer el resultado de Ila

implementacion del Modelo de Integridad
2023y el Programa de Integridad 2024.
2 32-2024- 15/05/2024 | 3 (INRH, UE2 | Reunion realizada el 13/05/2024 para
SUNAT/1WO0000 y UE3) coordinar sobre las acciones del
Programa de Integridad 2024.

34. Accidon 40: Comunicar que la Oll es la encargada de brindar orientacién y

asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la
implementacion del Modelo de Integridad.

Responsable Qll

Indicador Comunicacion realizada
Meta a junio 1

Avance 100%

Mediante Memorandum Circular Electronico N° 0001 y 008-2024-SUNAT/1W0000
del 24/04/2024 y 06/06/2024, y correos electrénicos del 02 y 13/05/2024, la Oll
comunicé gque es la encargada de brindar orientacién y asistencia técnica sobre
las acciones relacionadas con la implementacién del Modelo de Integridad.

35. Accibn _41: Propuestas de mejoras orientadas a mitigar riesgos de

corrupcién detectados en los procesos.

Responsable Qll

Indicador Informe emitido
Meta a junio 1

Avance 100%
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La Oll emiti6 el siguiente informe:

Informe de Evaluacién Asunto Documento de
N° / Fecha remision / Fecha
1 | 057-2024-SUNAT/1WO0000 | Propuesta de mejora al Proceso de | Memorandum N.°
25/07/2024 control de ingreso de mercancias | 000161-2024-

destinadas al régimen de | SUNAT/1W0000
importacién para el consumo que se | 30/07/2024
acogen a los beneficios del
Convenio de cooperacion aduanera
peruano colombiano y/o la Ley de
Promociéon de la Inversion en la
Amazonia Ley N.° 27037.

IV. CONCLUSION

1. Se ha cumplido con ejecutar las treinta y cinco (35) acciones previstas hasta el
mes de junio 2024 en el Programa de Integridad de la SUNAT - 2024.
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V. ANEXO

- Anexo N° 01: Ejecucion del Programa de Integridad a junio 2024
LAURA MONICA SARA
3110715004 20:5551
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Anexo 1
Ejecucion del Programa de Integridad de la SUNAT a junio 2024

META A | RESPONSABLE
ACCIONES INDICADOR JUNIO EJECUCION EJECUCION
Cl1l Compromiso de la Alta Direccion
1 |Acreditar que el personal de la Oficina de Integridad Institucional |Matriz emitida en mayo y 1 ol 100%
garantiza el cumplimiento de las lineas de trabajo prioritarias. octubre
2 |Participar en las reuniones de la Red de Integridad del Sector [Participacion 1 oln 100%
Economia y Finanzas.
C2 Gestion de Riesgos
7 |Realizar el seguimiento a las medidas de control para prevenir y mitigar |Informe semestral 1 ol 100%
los riesgos de corrupcién identificados en los procesos dentro del
alcance del SGAS.
8 |Realizar Visitas Inopinadas para la determinacion de riesgos de |Informe 3 on 100%
corrupcion.
C3 Politicas de Integridad
9 |Asesorar a la SNAAF para la actualizacion de la lista de sujetos Reporte a mayo y 1 on 100%
obligados, conforme a la Ley N° 31227, al 2024. octubre
10 |Efectuar el seguimiento mensual al registro y actualizacion de la |Reporte mensual 2 oIl 100%
informacion que realiza la SNAAF respecto a la lista de sujetos
obligados a presentar su declaracion jurada de intereses.
11 |Comunicar al personal de la entidad el canal establecido para las |Comunicacion efectuada 1 ol 100%
consultas y orientacién frente a conflictos de intereses y problemas
éticos.
12 |Verificar el cumplimiento de las dispo: iones especificas establecidas |Informe mensual 2 oln 100%
en la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacién del Conflicto de
Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico y su
Reglamento
13 |Reconocer la contribucién del personal a la observancia de los valores, |Lista del personal 1 INRH 100%
principios y normas que promuevan y protejan el desempefio ético de la |reconocido y 3 diplomas
funcién puablica otorgadas
14 |Acreditar el uso de la Plataforma de Debida Diligencia en los procesos |Reporte a mayo, octubre 1 INRH 100%
de seleccion de funcionarios de libre designacién y remocién a través | y diciembre
de reportes con el numero total de procesos, precisando la aplicacion
de la Plataforma en cada caso.
15 |Aplicar para todos los cargos de confianza y de libre designaciéon al |Informe a mayo y octubre 1 INRH 100%
2024, la Ley N° 31419 y su reglamento.
16 |Verificar la incorporacion de la clausula anticorrupciéon en los contratos |Informe a mayo y octubre 1 on 100%
de locacién de servicio.
17 |Seguimiento al registro y publicacion de las situaciones de conflicto de [Informe semestral 1 oln 100%
intereses.
18 |Seguimiento al registro y publicacion del reporte de ofrecimientos y/o |Informe semestral 1 ol 100%
recepcion de regalos, cortesias, atenciones e invitaciones u otros actos
similares.
C4 Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas
19 |Publicar en las secciones de Integridad del Portal SUNAT y de la [Informe a mayo y octubre 1 oln 100%
Intranet los avances del Modelo de Integridad.
20 |Verificar la publicacién de informacién de la Entidad en el Portal de |Informe al I, 11 y I 1 ol 100%
Transparencia Estandar. trimestre
21 |Verificar, que los sujetos obligados a presentar la declaracién jurada de |Informe al Il y Il trimestre 1 o 100%
intereses cumplen con esta obligaciéon.
22 |Realizar el seguimiento del nivel porcentual de respuesta de las [Informe a mayo, octubre 1 OGM 100%
Solicitudes de Acceso a Informacién Publica. y diciembre con el
reporte de las solictudes
23 |Monitorear la actualizacion del Registro de Visitas en Linea en base a |Informe mensual 2 oln 100%
los reportes mensuales generados la primera semana de culminado el
mes.
24 |Monitorear la actualizacion del Registro de Agendas Oficiales de la Alta | Reporte mensual 2 ol 100%
Direcciéon, en base a los reportes mensuales obtenidos la primera
semana de culminado el mes
C5 Controles interno, externo y auditoria
25 [Cumplir con los entregables para la implementacion del Sistema de |Entregables 4 UE1 - SNAAF 100%
Control Interno. UE2 - INEI
UE3 - MSI
26 |Reportar el avance de la implementacion de las recomendaciones |Reporte a mayo, octubre 1 OoGM 100%
emitidas por el OCI con la cantidad y porcentaje de las y diciembre.
recomendaciones pendientes, en proceso, implementadas, no
implementadas e inaplicables; de acuerdo a los informes emitidos por el
OCI al 2023 (nov-dic) y los informes bimestrales del 2024.
27 |Presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas |Reporte a mayo y 1 on 100%
respecto de las situaciones adversas identificadas y comunicadas en |octubre
los informes resultantes del Control Simultaneo durante el afio 2024. Informe semestral 1 100%
C6 Comunicaciéon y capacitacion
28 |Acreditar que el personal ingresante a la entidad recibié la induccién en [Reporte a mayo, octubre 1 INRH 100%
materia de integridad vy diciembre
29 |Ejecutar el Programa de Sensibilizacion 2024. Reporte a mayo y 1 ol 100%
octubre
Informe semestral 1 100%
30 |Ejecutar el Programa de Comunicacion 2024. Reporte a mayo vy 1 oln 100%
octubre
Informe semestral 1 100%
31 |Ejecutar las Capacitaciones incluidas en el PDP en materia de |Reporte de ejecucion 1 INRH 100%
integridad que pueden ser: Conflictos de intereses, Toma de decisiones |con listado de
éticas; Gestion de intereses, Delitos contra la administracion publica [participantes a mayo,
incluyendo soborno transnacional, Gestion de riesgos, u otro temas |octubre y diciembre
afines a la prevencion y lucha contra la corrupcion.
C7 Canal de denuncias
33 [Difundir interna y externamente la Plataforma Digital Unica de |Informe mayo y octubre 1 ol 100%
Denuncias del Ciudadano y las medidas de proteccion al denunciante.
34 |Seguimiento a la situacion de las denuncias y medidas de proteccion al |Reporte de monitoreo en 1 oln 100%
denunciante con el detalle de las denuncias que fueron derivadas a la [mayo y octubre
Secretaria Técnica, OCI o Procuraduria Publica. Informe semestral 1 100%
35 |Seguimiento de los procedimientos administrativos disciplinarios de la |Informe semestral 1 oln 100%
SUNAT.
C8 Supervisién y monitoreo
36 |Seguimiento y evaluacion de la implementacion del Modelo de |Reporte a mayo, julio, 1 ol 100%
Integridad. octubre y diciembre 2024
38 |Generar informacion If sobre la de la i6n de 2 |Informe de resultados de 1 ol 100%
mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad. la aplicaciéon de los
mecanismos o
herramientas
C9 Encargado del modelo de integridad
39 |Realizar reuniones de coordinacion con los responsables designados [Reuniones de 2 oln 100%
para la elaboracién y seguimiento de la implementaciéon del modelo de |coordinacion
integridad.
20 |Comunicar que la Oll es la encargada de brindar orientacién y |Comunicacion realizada 1 on 100%
asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la
implementacién del modelo de integridad
41 |Propuestas de mejoras orientadas a mitigar riesgos de corrupciéon [Informe emitido 1 oln 100%

detectados en los procesos.
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