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RESOLUCION DE INTENDENCIA NACIONAL

N.° 000022-2025-SUNAT/8A0000

APRUEBA REORDENAMIENTO DE CARGOS Y ACTUALIZACION DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA - SUNAT
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Lima, 04 de marzo de 2025

VISTO:

El Informe Técnico N.° 000031-2025-SUNAT/8A0200 emitido por la Oficina de
Planificacion y Coordinacion de Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de
Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N.° 040-2023-EF, se aprobd la Secciéon Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la SUNAT, y su modificatoria fue
aprobada con Decreto Supremo N.° 127-2024-EF;

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N.° 000081-2023/SUNAT y
modificatorias, se aprobé la Seccién Segunda del ROF de la SUNAT, estableciéndose
su entrada en vigencia el 31 de octubre de 2024,

Que, mediante Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de
Administracion y Finanzas N.° 000215-2024-SUNAT/800000, se Formaliza vy
Compendia Reordenamientos de Cargos y Actualizaciones realizados durante el Afio
2024 al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de la
SUNAT;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N.° 150-2021-SERVIR-PE, formalizé la aprobacién de la Directiva
N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” y que, entre otros aspectos
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localizada en la sede digital de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT. La
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URL: https://www.sunat.gob.pe/cl-ti-itinteroperabilidad/valida/verificacion
CVD: 0131 6556 9473 7920

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtm|



& suNar
Ve Be

8A0200
REG. 5093

CESAR MANUEL POZO
MENDOZA

JEFE DE DIVISION
04/03/2025 18:54:42

normativos, establece los criterios para elaborar, aprobar y modificar el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva N.° 006-2021-SERVIR/GDSRH, dispone que
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces aprobara mediante resoluciéon
la actualizacion de cargos que se realice, en el marco de lo que esta norma denomina
Administracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, previo informe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus veces, siempre que la
propuesta de actualizacion esté circunscrita en los supuestos y lineamientos que la
habilitan;

Que, mediante Informe Técnico de Vistos, la Oficina de Planificacion y
Coordinacién de Recursos Humanos, en su calidad de unidad de organizacion
responsable de la formulacién de instrumentos de gestidn de recursos humanos, lo que
incluye al CAP Provisional, sustenta la propuesta de aprobacion del reordenamiento de
cargos y actualizaciéon del CAP Provisional de la SUNAT, a fin de poder atender las
necesidades de personal planteadas por diferentes 6rganos de la entidad, asi como
actualizar la informacién contenida en dicho instrumento de gestion;

Que, asimismo, la Oficina Nacional de Planeamiento y Estudios Econémicos,
mediante Informe N.° 000003-2025-SUNAT/1V2000 de la Gerencia de Organizacion y
Procesos, opina favorablemente respecto del alineamiento de la propuesta de
reordenamiento de cargos y actualizacion del CAP Provisional con la estructura organica
de la SUNAT contenida en el ROF de la SUNAT vigente, de acuerdo a lo previsto en los
numerales 5.2.4y 6.4.1.2 de la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH,;

Que, el citado Informe Técnico N.° 000031-2025-SUNAT/8A0200 sefiala que la
propuesta de reordenamiento de cargos y actualizacion del CAP Provisional de la
SUNAT es procedente por cuanto se sustenta en los supuestos establecidos en el
numeral 6.4.1.1 de la Directiva N.° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, por
lo que resulta necesario aprobar los ajustes propuestos para el CAP Provisional, a fin
de contar con un documento de gestion actualizado;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 6.4.1.2 de la Directiva N.° 006-
2021-SERVIR/GDSRH, con lo sefalado en el Informe Técnico N.° 000031-2025-
SUNAT/8A0200 de la Oficina de Planificacién y Coordinacion de Recursos Humanos de
la Intendencia Nacional de Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas en
el inciso b) del articulo 42 de la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria, aprobado por el Decreto Supremo N.° 040-2023-EF y modificatoria aprobada
por el Decreto Supremo N.° 127-2024-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, el reordenamiento de cargos en el CAP Provisional de la SUNAT,
para los cargos que se indican en el Anexo adjunto, el mismo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y de su Anexo en el Portal
Institucional y en el Portal de Transparencia Estandar del Estado Peruano.

Registrese y comuniquese.
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su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de
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