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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
1.1.  Titulo del Puesto p Secretaria de Directlvo Principal
1.2. Categorla Ocupacional : Secretaria Il
1.3. Grupo Qcupacional : Secretaria
1.4. Unidad Qrganizacional : -
1.5. Intendencia / Oficina : Intendencla Nacional /Jefe de Oficina Especial
1.6. Reporta ; Intendente Nacional / Jefe de Oficina Especial
2. UBICACION / ORGANIZACION
Superintendencia Nacional Adjunia de
Tributos Infernos
I
3. OBJETIVO
Coordinar, organizar, canalizar y atender el flujo de documentos y requerimientos de las distintas dreas,
acorde a las normas y procedimientos internos sobre gestién documentaria, asl como brindar apoyo
administrativo al Directivo, con la finalidad de mantener fluidez en las labores de ia unidad organizacional.
4. FUNCIONES

1.

Recepcionar, numerar, registrar, tramitar y archivar los documentos, tanto internos como externos,
que ingresan al Despacho por Tramite Documentario y que provienen de diferentes entidades u
oficinas con la finalidad de que éstos sean atendidos y asegurar su disponibilidad en el momento
requerido.

Elaborar y organizar la agenda, asl como realizar el seguimiento al cronograma de actividades a
desarrollar por el Directivo de la unidad corganizacional, con la finalidad de optimizar tiempos y
recursos.

Elaborar los proyectos de comunicaciones escritas, informes, cuadros estadisticos y presentaciones
de acuerdo a las instrucciones previstas, a fin de dar soporte en las actividades administrativas.
Preparar, ordenar y realizar el seguimiento de la documentacién para la fiima del Directivo, que se
reciben de las diferentes oficinas, orientando sobre las gestiones y situacicnes de documentos o
expedientes que le corresponda, para asegurar que se cumpla con los plazos establecidos.
Coordinar reuniones de trabajo y realizar las comunicaciones con las unidades involucradas, asl
como preparar la agenda de los temas a tratar, a fin de optimizar el tiempo.

Tomar dictado y realizar trabajos de procesamiento, digitacién, impresién y fotocopiado de
documentacién encomendada.

Mantener actualizado los modulos de trdmite documentos, resoluciones, nofificaciones u ofros
propios de la unidad, que permita llevar el controf respectivo.

Recepcionar, atender y derivar las comunicaciones telefénicas, faxes, correos electrdnicos, asi como
ejecutar llamadas, ya sean intemas o externas para mantener una comunicacitn efectiva. .
Clasificar y remitir la documentacién generada por la unidad organizacional a la Divisién de Archivo' .
Central al cierre de aifo, de acuerdo a la normatividad vigente, adoptando las medidas de seguridad
pertinentes para la conservacién de la misma, con la finalidad de cumplir con los Procedimientos
Administrativos.
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10. Sclicitar y controlar los (Gfiles de escritorio, materiales y mobiliarios de uso de la unidad
organizacional y de aquellas dreas dependientes de ésta, a fin de que cuenten con los recursos
necesarios para el desarrollo de sus actividades.

11. Otras funciones inherentes al puesto que dispcnga el Directivo, a fin de coadyuvar al desarrolio de
las funciones de la unidad.

DESCRIPCION DEL PERFIL
5.1 Formacién
5.1.1  Especialidad:
+ Secretaria Ejecutivo Bilingle
5.1.2 Nivel Académico:
» Titulo Técnico de Secretariado Ejecutivo Bilingle.

5.2 Competencias Técnicas
521 Conocimientos Generales
5.2.1.1 Otros Conocimientos
» Manejo de la fotocopiadora.
» Conocimiento del idioma ingles.
¢ Manejo de la impresora.
+ Manejo del scanner.
e Manejo del teléfono y/o fax
5.2.2 Conocimientos Especializados
56.2.2.1 Conocimientos Informaticos
» Manejo de ofimatica.
» Manejo de Herramientas de presentacion
+ Manejo de hemamientas informaticas intemnas.
5.2.2.2 Ofros conocimientos
¢ Archivo documentario.
« Conocimiento de atencion al cliente.
s Conocimiento de redaccion y ortografia.

5.3 Competencias Conductuales
531 Competencias Institucionales

5.3.1.1 Confianza en si mismo Grado B ;

» Proactividad Grado B -

s Liderazgo Grado C s
5.3.1.2 Comunicacion Efectiva

¢ Comunicacién Grado A

= Aserividad Grado B

s Empatia Grado B
5.3.1.3 Manejo del Cambio ¥

« Adaplacion al cambio Grado A S

« Aprendizaje continuo Grado C ‘o
5.3.1.4 Trabajo en Equipo o

Mots: De uso exxdusivo de la Superintandencia Nacional de Administracion Pag. 2de 9
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» Orientacion al servicio Grado A
» Trabajo en equipo Grado A
s Criterio Grado B
¢ Orientacién a los resultados Grado B
5.3.2 Competencias Funcionales:
e Reserva de informacidn Grado A
e Construccién de red de contactos Grado B
» Planificacidn y organizacién Grado B
5.4 Otros requisitos:
541 Condiclén Fisica
+ Buena
Nota: De uso exciusivo de la Suparintendencia Naclonal da Administracitn Pég. 3de 9
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1
1.2
1.3
14
15
16

2 UBICACION i ORGANIZACION

Titulo del Puesto : Seocretaria de Directivo

Categoria Ocupacional : Secretaria ll

Grupo Ocupacional : Secretarié

Unidad Organizacional : --

Intendencia / Oficina : -

Reporta : Gerente / Jefe de Oficina/ Intendente Regional/
Intendente de Aduanas

Intendancia

!
_Gerencla / Oficifia f Division /
' Departamento

3 OBJETIVO
Organizar, canalizar y atender el flujo de documentos y requerimientos de las distintas areas, asi como
brindar apoyo administrativo al Directivo, con |a finalidad de mantener fluidez en las labores de !a unidad

organizacional acorde a las normas y procedimientos internos sobre gestién documentaria.

4 FUNCIONES

1.

Recepcionar, numerar, registrar, tramitar y archivar los documentos, tanto intemos como extemos,
que ingresan por tramite documentario y que provienen de diferentes entidades u oficinas con la
finalidad de que éstos sean atendidos y asegurar su disponibilidad en el momento requerido.
Elaborar y organizar la agenda, asi como realizar el seguimiento al cronograma de actividades a
desarrollar por el Directivo de la unidad organizacional, con la finalidad de optimizar tiempos y
recursos.

Elaborar los proyectos de comunicaciones escritas u otros documentos de acuerdo a las
instrucciones previstas, a fin de dar soporte en las actividades administrativas.

Preparar, ordenar y realizar seguimiento de la documentacién para la firma del Directivo que se
reciben de las diferentes oficinas, orientando sobre las gestiones y situaciones de documentos o
expedientes que le corresponda, para asegurar que se cumpla con los plazos establecidos.

Tomar dictado y realizar trabajos de procesamiento, digitacion, impresién y fotocopiado de
documentacién encomendada.

Mantener actualizado los madulos de tramite documentos, resoluciones, notificaciones u otros
propics de la unidad, que permita llevar el control respectivo.

Recepcionar, atender y derivar las comunicaciones telefonicas, faxes, correos electrénicos, asi como
ejecutar llamadas, ya sean internas o extemnas para mantener una comunicacion efectiva.

Clasificar y remitir ia documentacién generada por la unidad organizacional a la Division de Archivo
Central al cierre de afo, de acuerdo a la normatividad vigente, adoptando las medidas de seguridad
pertinentes para la conservacion de la misma, con Ia finalidad de cumplir con los Procedimientos
Administrativos.

Solicitar y controlar los dtiles de escritorio, materiales y mobiliarios de uso de la unidad
organizacional, a fin de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

Nola; De uso exclusivo de la Superintendencia Nacional de Administracidn Pég. 4 de 9
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10. Otras funciones inherentes al puesto que disponga el Directivo, a fin de coadyuvar al desarrolio de
las funciones de la unidad.

5§ DESCRIPCION DEL PERFIL

6.5 Formacion
5.5.1

5.5.2

Especialidad:

Secretariado Ejecutivo.

Nivel Académico :
Tiulo Técnico de Secretariado Ejecutivo.

5.6 Competenclas Técnicas

5.6.1

Conocimientos Generales

5.6.1.1 Otros Conocimientos

Manejo de la fotocopiadora.
Manejo de la impresora.
Manejo del scanner.
Manejo del teléfono ylo fax

Conocimientos Especializados

5.8.2.1 Conocimientos Informaticos

Manejo de ofimatica,
Manejo de herramientas informéticas intemas.

562.2 Otros conocimientos

Archivo documentario.
Conocimiento de atencion al cliente.
Conocimiento de redaccion y ortografia.

5.7 Competenclas Conductuales

5.71

5.7.2

Competencias Institucionales
5.7.1.1 Confianza en si mismo

Proactividad
Liderazgo

5.7.1.2 Comunicacién Efectiva

Comunicacidn

Asertividad

Empatia

5.7.1.3 Manejo del Cambio
Adaptacién al cambio
Aprendizaje continuo
5.7.1.4 Trabajo en Equipo

Orientacion al servicio
Trabajo en equipo

Criterio

Orientacidn a los resultados

Competencias Funcionales:

Grado B
Grado B
Grado C

Grado A
Grado B
Grado B

Grado A
Grado C

Grado A
Grado A
Grado B
Grado B

Nota: De uso exciusivo de ba Superintendencia Nacional de Adminisiracidn
Tnbutaria. Prohibida su reproduceicn toial o parcial.
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+ Reserva de informacién Grado A
« Construccion de red de cortactos Grado B
+ Planificacién y organizacién Grado B

5.8 Otros requisitos:
581 Condicién Fisica
« Buena.

Nota; De uso exthusivo de la Supemntendencia Nacional de Adminisiracidn
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1 Titulo del Puesto : Secretaria
1.2 Categoria Ocupacional : Secretaria |
1.3 Grupo Ocupacional : Secretaria

14 Unidad Organizacional : --

1.5 Intendencia / Oficina : -

16 Reporta ; Jefe de Division / Jefe de Departamento / Intendente
de Aduana / Jefe de Oficina Zonal

2 UBICACION / ORGANIZACION
Intendencla

{
Divialdn / Departamente! Intendencla de
""" Adusnal Oficina Zonal

3 OBJETIVO
Organizar, canalizar y atender el flujo de documentos y requerimientos de las distintas areas, asi como
brindar apoyo administrativo al Directivo, con la finalidad de mantener fluidez en Izs labores de la unidad
organizacional acorde a las normas y procedimientos intemos sobre gestién documentaria.

4 FUNCIONES

1. Recepcionar, numerar, registrar, tramitar y archivar los documentos, tanto intemos como extemnos,

)
%%

que ingresan por tramite documentario y que provienen de diferentes entidades u oficinas con Ia
finaiidad de que éstos sean atendidos y asegurar su disponibilidad en el momento requerido.

2. Realizar e! seguimiento al cronograma de actividades a desarrollar por el Directivo de ia unidad
organizacional, con la finalidad de optimizar tiempos y recursos.

3. Preparar, ordenar y realizar seguimiento de la documentacién para la firma del Directivo que se
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reciben de las diferentes oficinas, orientando sobre las gestiones y situaciones de documentos o
expedientes que e corresponda, para asegurar que se cumpla con los plazos establecidos.
. 4. Realizar trabajos de digitacion, impresion y fotocopiado de documentacién encomendada, con la
finalidad de agilizar la labor administrativa. '
5. Mantener actualizado los médulos de tramite documentos, resoluciones, notificaciones u otros
propios de la unidad, que permita llevar el control respectivo.
6. Recepcionar, atender y derivar ias comunicaciones telefénicas, faxes, correos electronicos, asl como
ejecutar llamadas, ya sean internas o extemnas para mantener una comunicacién efectiva.
Clasificar y remitir la documentacion generada por la unidad organizacional a la Divisién de Archivo
Central al cierre de arto, de acuerdo a la normatividad vigente, adoptando las medidas de seguridad
pertinentes para la conservacién de la misma, con la finalidad de cumplir con los Procedimientos
Administrativos.
Solicitar y controlar los utiles de escritorio, materiales y mobiliarios de uso de la unidad
organizacional, a fin de contar con los recursos necesarios para el desamollo de las actividades. i
Otras funciones inherentes al puesto que disponga el Directivo, a fin de coadyuvar al desamollo de
las funciones de la unidad.

: De u3o exclusivo de la Superintandencia Nacional de Administacicn Pig, 7 cde g
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5 DESCRIPCION DEL PERFIL
5.9 Formacion
591 Especialidad:
= Secretariado.
5.9.2  Nivel Académico :
= Tiule Técnico de Secretariado.

5.10Competenclas Técnicas
5101 Conocimientos Generales
5.10.1.1 Otros Conocimientos
» Manejo de la fotocopiadora.
+ Manejo de la impresora.
e Manejo del scanner.
e Manejo del teléfono y/o fax
5.10.2 Conocimientos Especializados
5.10.2.1 Conocimientos Informaticos
» Manejo de ofimatica.
» Manejo de herramientas informaticas internas.
5.10.2.2 Otros conocimientos
e Archivo documentario.
+ Conocimiento de atencién al dliente.
« Conocimiento de redaccion y ortografia.

5.11Competencias Conductuales
5.11.1 Competencias Institucionales
5.11.1.1 Confianza en si mismo
s Proactividad
s Liderazgo
5.11.1.2 Comunicacién Efectiva
« Comunicacion
s Asertividad
s Empatia
5.11.1.3 Manejo det Cambio
= Adaptacidn al cambio
¢ Aprendizaje continuo
5.11.1.4 Trabajo en Equipo
e Orientacion al servicio
« Trabsajo en equipo
e Criterio
+ Orientacién a los resultados
5.11.2 Competencias Funcionales:
« Reserva de informacién
+ Construccidn de red de contactos

Grado B
Grado B
Grado C

Grado A
Grado B
Grado B

Grado A
Grado C

Grado A
Grado A
Grado B
Grado B

Grado A
Grado 8

Nota; De uso axciusivo da la Superintendencia Nacional ds Administraciin
Tnbutaria. Prohibida su reproduccion total o parcial.
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¢ Planificacidn y organizacitn Grado B
5.120tros requisitos:
§.12.1 Condicién Fisica
+« Buena.
/\_,
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1. Titulo del Puesto : Manual Conserje de Directivo Principal

1.2. Categorla Ocupacional : Manual Conserje

1.3. Grupo Ocupacional : Manual

1.4.  Unidad Organizacional : -.-

1.5. Intendencia / Oficina : Intendencia Nacional /Jefe de Oficina Especial
1.6. Reporta : Intendente Nacional / Jefe de Oficina Especial

2. UBICACION / ORGANIZACION

Superintendencia Nacional Adjunia de
Tributos Internos

Intendencia Niclonal ! Intendencla de
Aduana /Ofic. Espaclal .

. 3. OBJETIVO
Apoyar en las labores administrativas de registro, clasificacién, orden y traslado de los documentos,
acorde a las normas internas que sobre la materia cada unidad especializada disponga, a fin de que la
unidad organizacional cuente con el soporte necesaric en e! desarrollo de sus procesos.

Ejecutar las actividades registro, clasificacién y traslado de la documentacién que le indique el
Directivo o Secretaria de la Unidad Organizacional, a fin de apoyar con las labores administrativas.
Cumplir con las disposiciones y procedimientos vigentes en materia de tramite documentario y
archivo, a fin de mantener el estadndar en la ubicacién de la documentacién.

Recepcionar, trasladar y ordenar los dtiles y materiales en funcidn a los requerimientos de la Unidad
Organizacional, a fin de que la unidad cuente con lo necesario en el momento que lo requiera.
Fotocopiar, faxear, imprimir o realizar ofras actividades que le sean requeridos, con Ia finalidad de
contribuir en la agilizacion de los tramites.

Colaborar con el cuidado, servicio y mantenimiento de la oficina, que permita brindar un ambiente
. con las condiciones para laborar.

6. Oftras funciones inherentes al cargo que disponga el Directivo o Secretaria de la unidad
organizacional

5. DESCRIPCION DEL PERFIL
5.1 Formacién
51.1 Especialidad:
. -
5.1.2  Nivel Académico:
+ Estudios Secundarios Concluidos

5.2 Competencias Técnicas
52,1 Conocimientos Generales
5.2.1.1 Oftros Conocimientos
= Manejo de la fotocopiadora.
= Manejo de la impresora.

Nota: De uso extiusivo de la Superintendencia Nacional de Administracion Pég.1de 8
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« Manejo del scanner.
¢ Manejo del teléfone y/o fax
5.2.2 Conocimientos Especiallzados
5.2.21 Conocimientos Informaticos
« Manejo de ofiméatica.
» Mangjo de herramientas informaticas intemas.
5222 Otros conocimientos
» Archivo documentario.
« Conocimiento de atencién al cliente.
5.3 Competencias Conductuales
5.3.1 Competencias Instituclonales
5.3.1.1 Confianza en si mismo Grado C
» Proactividad Grado B
+ Liderazgo Grado C
5.3.1.2 Comunicacion Efectiva
» Comunicacién Grado C
= Asertividad Grado C
« Empatia Grado B
5.3.1.3 Manejo del Cambio
+ Adaptacion al cambio Grado C
« Aprendizaje continuo Grado C
5.3.1.4 Trabajo en Equipo i
+ Orientacion al servicio Grado B
« Trabajo en equipo Grado C
e Criterio Grado C
= QOrientacién a los resultados Grado C
5.3.2 Competencias Funcionales:
¢ Reserva de informacion Grado B
= Construccion de red de contactos Grado C
« Planificacion y organizacion Grado C
5.4 Otros requisitos:
541 Condicién Fisica
¢ Buena
’
Nota: De uso exdusivo de la Supemniendencia Nacional de Administracion Pég.2de 8
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
186

2 UBICACION / ORGANIZACION

Titulo del Puesto : Manual Conserje de Directivo

Categoria Ocupaciopal : Manual Conserje Il

Grupo Ocupacional : Manual

Unidad Organizacional : -

Intendencia / Oficina : --

Reporta : Gerente / Jefe de Oficina/ Intendente Regional/
Intendente de Aduanas

Intendencia

|
Gerencla7Oficina / Divislén /
Depal_'_lnmentn

3 OBJETIVO
Apoyar en las labores administrativas de registro, clasificacion, orden y traslado de los documentos,

acorde a las normas internas que sobre la materia cada unidad especializada disponga, a fin de que la

1.

unidad organizacional cuente con el soporte necesario en el desarrollo de sus procesos.

FUNCIONES

Registrar, clasificar y trasladar de la documentacién que le indique el Directivo o Secretaria de la
Unidad Organizacionai, a fin de apoyar con las labores administrativas.

2. Cumplir con las disposiciones y procedimientos vigentes en materia de tramite documentaric y
archivo, a fin de mantener el estandar en la ubicacién de la documentacidn.

3. Trasladar, ordenar los (tiles y materiales en funcion a los requerimientos de la unidad organizacional,
a fin de que se cuente con lo necesario en el momento que se requiera.

4. Fotocopiar, faxear, imprimir o realizar otras actividades que le sean requeridos, con ia finalidad de
contribuir en la agilizacién de los trdmites.

5. Colaborar con el cuidado, servicio y mantenimiento de ia oficina, que permita brindar un ambiente
con las condiciones para laborar.

6. Otras funciones inherentes al cargo que disponga el Directivo o Secretariz de la unidad
organizacional

DESCRIPCION DEL PERFIL

5.5 Formacién
551 Especialidad: s

* -- l’

552  Nivel Académico:
« Secundaria completa.

* 5.6 Competenclas Técnicas
§.6.1 Conocimientos Generales

Nota: De uso exclusivo de la Superintendencia Naciona! de Administmcidn Pag. 3de s
Tnbutaria, Prohlbida su reproductidn total o parcial
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5.6.1.1 Otros Conocimientos
¢ Manejo de la fotocopiadora.
+« Manejo de [a impresora.
e Manejo del scanner.
¢ Manejo del teléfono y/o fax
5.6.2 Conocimientos Especializados
5.6.2.1 Conocimientos Informaticos
¢ Manejo de herramientas informaticas intemas.
5.8.22 Otros conocimientos
« Archivo documentario.
» Conocimiento de atencion al cliente.
s Conocimiento de redaccin y ortografia,
5.7 Competencias Conductuales
5.71 Competenclas Institucionales
5.7.1.1 Confianza en si mismo Grado C
s Proactividad Grado C
+ Liderazgo GradoC
5.7.1.2 Comunicacién Efectiva
+ Comunicacién Grado C
o Asertividad Gredo C
+ Empatia Grado C
5.7.1.3 Manejo del Cambio
» Adaptacion al cambio Grado C
¢ Aprendizaje continuo Grado C
5.7.1.4 Trabajo en Equipo
e Orientacion al servicio Grado B
s Trabajo en equipo Grado C
s Criterio Grado C
+ Orientacidn a los resultados Grado C
5.7.2 Competencias Funcionales:
» Reserva de informacién Grado B
¢ Consfruccién de red de contactos Grado C
¢ Planificacion y organizacion Grado C

5.8 Otros requisitos:

bﬁ
L

58.1 Condicién Fisica

Buena.

feucy®
Are-greesd
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO
1.1 Titulo del Puesto

1.2  Cstegoria Ocupacional
1.3  Grupo Ocupacional
1.4  Unidad Organizacional
1.5  Intendencia / Oficina
16 Reporta

Manual Conserje

Manual Conserje

Manual

Jefe de Division / Jefe de Departamento / Intendente
de Aduana / Jefe de Oficina Zonal/ Jefe de Seccidn

2 UBICACION / ORGANIZACION

Intendencia

Divieldn / Departamento/ Intendencla de
. . Aduana/ Oficina Zonal/Seccion

3 OBJETIVO

Apoyar en las labores administrativas de registro, clasificacion, orden y traslado de los documentos,
acorde a las normas intemas que sobre la materia cada unidad especializada disponga, a fin de que la

unidad organizacional de pertenencia cuente con el soporte necesario en el desarrolio de sus procesos.

: %4 FUNCIONES

contribuir en la agilizacion de los tramites,

las condiciones para laborar.

DESCRIPCION DEL PERFIL
:\ 5.9 Formacién
591  Especialidad:
. -
Nivel Académico :
+ Secundaria Completa

592

5.10Competencias Técnicas
5101 Conocimientos Generales
5.10.1.1 Otros Conocimientos

= Manejo del scanner.

+ Manejo de la fotocopiadora.

1. Registrar y frastadar la documentacién que le indique el Directivo 0 Secretaria de la Unidad
Organizacional, a fin de apoyar con las labores administrativas.

5/ 2. Trasladar, ordenar los utiles y materiales en funcion a ios requerimientos de la unidad organizacional,

a fin de que se cuente con lo necesario en el momento que se requiera.

3. Fotocopiar, faxear, imprimir o realizar otras actividades que le sean requeridos, con la finalidad de

4. Colaborar con €! cuidado, servicio y mantenimiento de la oficina, que permita brindar un ambiente con

5. Otras funciones inherentes al cargo que disponga el Directivo o Secretaria de la unidad organizacional

Nota: De us0 eachusivo de B Superintandencia Nacional da Adminisiraciin
Tnbutaria, Prohbida su reproduccidn total o parcial.
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1ra Version:

.s_‘.!.. .’ ...‘EI MANUAL DE OR_GGI;I'EAngO%N_DE FUNCIONES Elabo-ra-c':ién 14.05.07
Revision
¢ Manejo del teléfono y/o fax
5.10.2 Conocimientos Especializados
5.10.2.1 Conocimientos Informaticos
¢ Manejo de heramientas informaticas intemas.
5.10.2.2 Otros conocimientos
e Archivo documentario.
¢ Conocimiento de atencion al cliente.
s Conocimiento de redaccion y ortografia.
5.11Competencias Conductuales
5.11.1 Competencias Institucionales
5.11.1.1 Confianza en sl mismo Grado C
» Proactividad Grado C
» Liderazgo Grado C
5.11.1.2 Comunicacitn Efectiva
s Comunicacion Grado C
« Asertividad Grado C
« Empatia Grado C
5.11.1.3 Manejo del Cambio
= Adaptacién al cambio Grado C
= Aprendizaje continuo Grado C
5.11.1.4 Trabajo en Equipo
« Orientacion al servicio Grado B .
« Trabajo en equipo Grado C
+ Criterio Grado C
» Oriertacién a los resultados Grado C
5.11.2 Competenclas Funcionales:
» Reserva de informacién Grado B
» Construccién de red de contactos Grado C
» Planificacion y organizacion Grado C

5.120tros requisitos:
5121 Condicién Fisica

Buena.

Neda: Do uso sxchusive dé la Superintandencia Necional de Administracién
Trbutaria, Prohibida su reproduccdn total o parcial
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