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MATERIA:

Respecto de las asignaciones econdmicas que otorgan las entidades publicas en
forma periédica (mensual) a los empleados de confianza y aquellos que detenten
cargos directivos o afines, las mismas que tienen caracter de extraordinarias y
excepcionales, no son de naturaleza remunerativa ni pensionaria {segun normas
internas y que superan el minimo no imponible) y se pagan fuera de planillas
(planillas extraordinarias); se consulta lo siguiente:

1) ¢(Estan afectas a las retenciones del Impuesto a la Renta de Quinta
Categoria?

2) De no haberse retenido en ejercicios anteriores, soriginaria sanciones
administrativas fiscales y cuéles serian?

BASE LEGAL:

» Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 179-2004-EF("), y normas modificatorias (en adelante,
TUO de la Ley del Impuesto a la Renta).

e Texto Unico Ordenado del Coédigo Tributario, aprobado por el Decreto

Supremo N.° 135-99-EF(?), y normas modificatorias (en adelante, TUO del
Cédigo Tributario).

ANALISIS:

.1, Encuanto a la primera consulta, cabe indicar que de acuerdo a lo establecido
“...en el inciso a) del articulo 34° del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, son

“rentas de quinta categoria las obtenidas por concepto del trabajo personal
‘prestado en relacion de dependencia, incluidos cargos publicos, electivos o no,
_.como sueldos, salarios, asignaciones, emolumentos, primas, dietas.
-+ gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos, comisiones, compensaciones en
dinero o en especie, gastos de representacion y, en general, toda retribucion
por servicios personales.

Afade la norma que no se consideraran como tales las cantidades que percibe
el servidor por asuntos del servicio en lugar distinto al de su residencia
habitual, tales como gastos de viaje, vidticos por gastos de alimentacion y
hospedaje, gastos de movilidad y ofros gastos exigidos por la naturaleza de
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sus labores, siempre que no constituyan sumas que por su monto revelen el
propdsito de evadir el impuesto.

Tratandose de funcionarios pulblicos que por razon del servicio o comisién
especial se encuentren en el exterior y perciban sus haberes en moneda
extranjera, se considerara renta gravada de esta categoria, Unicamente la que
les corresponderia percibir en el pais en moneda nacional conforme a su
grado o categoria.

Como puede apreciarse, en principio, todos los ingresos percibidos por los
trabajadores de las entidades publicas con ocasién del vincuio laboral que
mantienen con su empleador, cualquiera sea la condicién de dichos
trabajadores o el régimen laboral en que se encuentren, estaran afectos al
Impuesto a la Renta de quinta categoria, independientemente de Ila
denominacion gue se le asigne a dicho ingreso, o si los mismos tienen
caracter de extraordinario y excepcional y no son de naturaleza remunerativa
ni pensionaria(®).

De otro lado, el articulo 75° del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta sefiala
que las personas naturales y juridicas o entidades publicas o privadas que
paguen rentas comprendidas en la quinta categoria, deberan retener
mensualmente sobre las remuneraciones que abonen a sus servidores un
dozavo del impuesto que, conforme a las normas de dicho TUOQ, les
corresponda fributar sobre el total de las remuneraciones gravadas a percibir
en el afio, dicho total se disminuird en el importe de las deducciones previstas
por el articulo 46° de la ley.

Agrega que esta retencion deberd abonarse al Fisco dentro de los plazos

previstos por el Cédigo Tributario para las obligaciones de periodicidad
mensual.

En consecuencia, las asignaciones econémicas de caracter extraordinario y
excepcional que otorgan las entidades publicas en forma mensual a los
empleados de confianza y aquellos que detenten cargos directivos o afines,
califican, para fines del impuesto a la Renta, como rentas de quinta categoria
y, por lo tanto, deben considerarse para el caiculo de las retenciones que por
concepto de dicho impuesto deben efectuar tales entidades.

En lo que concierne a la segunda consulta, el articulo 78° del TUO de la Ley
del Impuesto a la Renta prevé que cuando los agentes de retencion no
hubiesen cumplido con la obligacién de retener el impuesto, estos seran
sancionados de acuerdo con el Codigo Tributario.

Al respecto, el articulo 164° del TUC del Cédigo Tributario establece que
constituye infraccion tributaria, toda accién u omisién que importe la violacién

? Por excepcion, una norma juridica puede excluir del campo de aplicacién del Impuesto a la Renta a determinados
ingresos de los trabajadores, aun cuando éstos se originen en el vinculo laboral, asi como también puede exoneraros del
pago de dicha tributo; lo que no acurre tratdndose de los conceptos materia de consulta.
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de normas tributarias, siempre que se encuentre tipificada como tal en el Titulo
| del Libro Cuarto de dicho TUO o en otras leyes o decretos legislativos.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 165° del citado TUQ, la
infraccidn  serd determinada en forma objetiva y sancionada
administrativamente con penas pecuniarias, comiso de bienes, internamiento
temporal de wvehiculos, cierre temporal de establecimiento u oficina de
profesionales independientes y suspensién de licencias, permisos,
concesiones o autorizaciones vigentes otorgadas por entidades del Estado
para el desempefio de actividades o servicios publicos.

En ese sentido, el numeral 13 del articulo 177° del TUO del Cédigo Tributario
tipifica como una infraccion relacionada con fa obligacién de permitir el control
de la Administracion Tributaria, informar y comparecer ante la misma, el “no
efectuar las retenciones o percepciones establecidas por Ley, salvo que &l
agente de retencion o percepcién hubiera cumplido con efectuar el pago del
tnbuto que debio retener o percibir dentro de los plazos establecidos”.

Ahora bien, segun a la Tabla Il de Infracciones y Sanciones Tributarias que
forma parte del mismo TUO, la comisiéon de la mencionada infraccidon se

encuentra sancionada con una multa del 50% del tributo no retenido o no
percibido.

Por lo tanto, en caso que en ejercicios anteriores no se hubiera practicado las
retenciones a las rentas de quinta categoria por concepto de las asignaciones
econdmicas de cardcter extraordinario y excepcional que otorgan las
entidades publicas en forma mensual a los empleados de confianza y aquellos
gue detenten cargos directivos o afines, se habra incurrido en la infraccién
tipificada en el numeral 13 del articulo 177° del TUO del Cédigo Tributario,

siendo aplicable la muita del 50% del tributo no retenido en cada
oportunidad(®).

* Sin perjuicio de la aplicacion de! Reglamento del Régimen de Gradualidad Aplicable a Infraccionss def Cédigo Tributaric,
aprabade por la Resolucién de Superintendencia N_° 063-2007/SUNAT, publicada el 31.3.2007.

De acuerdo con dicho Regimen {a infraccion bajo comentario puede ser subsanada declarando el tributo no retenido o
percibido y cancelar la deuda tributaria que generé el tribute no retenido o percibido o la Resolucion de Determinacion de
IO ser el caso. Asi pues, la multa ser rebajada de la siguiente forma:

o,

o anen. o
}é‘j{,;c LN ‘;:f.%:\
e Cogl ‘5“7‘ SUBSANACION VOLUNTARIA SUBSANACION INDUCIDA
TE GGt Ss Si se subsana 'a infraccion antes que surta efecta la | Sise subsana la infraccion dentro del piazo otorgado por la
':p_’% o notificacién del requerimiento de fiscalizacion o de! | SUNAT para tal efecto, contado desde que suria efecto [a
iy & documento en el que se le comunica al infractor que ha | notificacién del requerimients de fiscalizacion o dal
\%% ‘j/ incurrido en infraccién, segin &l caso, documento en el gue se fe comunica al infractor que ha
ARIG HE incurrido en infraccion, segdn comesponda,
Sin Pago Con Pago Sin Pago Con Pago
0% 90% 50% T0%
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CONCLUSIONES:

1. Las asignaciones econdmicas de caracter extraordinario y excepcional que
otorgan las entidades publicas en forma mensual a los empleados de
confianza y aquellos que detentan cargos directivos o afines, califican, para
fines del Impuesto a la Renta, como rentas de quinta categoria y, por lo tanto,
deben considerarse para el calculo de las retenciones que por concepto de
dicho impuesto deben efectuar tales entidades.

2. En caso que en ejercicios anteriores no se hubiera practicado las retenciones
a las rentas de quinta categoria por concepto de las mencionadas
asignaciones econémicas, se habra incurrido en la infraccion tipificada en el
numeral 13 del articulo 177° del TUO del Cédigo Tributario, siendo aplicable la
multa del 50% det tributo no retenido en cada oportunidad.
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