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mental, participa en el procedimiento administra-
tive. Cuando una entidad interviene en un procedi-
miento como administrade, se somete a las normas
que lo disciplinan en igualdad de facultades y debe-
res que los demds administrados

9. Autoridad administrativa: el agente de las entida-
des que bajo cualquier régimen juridico, y ejercien-
do potestades piiblicas conducen el inicio, la ins-
truccién, la sustanciacién, la resolucién, la gjecu-
cién, o que de otro modo participan en la gestién de
los procedimientos administrativos.

Subcapitulo I
~ De los administrados

ﬁrtigulo 51°- Contenido del concepto administra-
(e

Se consideran administrados respécto de algin procedi-
miento administrativo concreto:

1. Quienes lo promuevan como titulares de derechos
o intereses legitimos individuales o colectivos.

2. Aquellos que, sin haber iniciado el procedimiento,
posean derechos o intereses legitimos que pueden

resultar afectados por la decisitén a adoptarse.

Artfculo 52°.- Capacidad procesal
Tienen capacidad procesal ante las entidades las perso-
nas que gozan de capacidad juridica conforme a las leyes.

Artfculo 53°- Representacidn de personas juridi-
cas -
Las personas juridicas pueden intervenir en el procedi-

- miento a través de sus representantes legales, quienes

actian premunidos de los respectivos poderes.
Articule $4°.- Libertad de actuacién procesal

54.1 El administrade estd facultado, en sus relaciones

" con las entidades, para realizar toda actuacién que

no le sea expresamente prohibida por algiin dispo-

gitivo juridico.

54.2 Para los efectos del numeral anterior, se entiende

. prohibidoe todo aquello que impida o perturbe los

derechos de otros administrados, o el cumplimiento

de sus deberes respecto al procedimiento adminis-
trativo. - :

Artfculo 55°.- Derechos de los administrados
Son derechos de los administrados con respecto al proce-
dimiento administrativo, los signientes:

1. Laprecedencia enla atencién del servicio piibli-
co requerido, guardande rigureso orden de in-
greso.

9. ' Ser tratades con respeto y consideracién por el
gersonal de las entidades, en condiciones de igual-

ad con los demds administrados. .

3. Acceder, en enalquier momento, de manera directa
y sin limitaci6n alguna a la informacién contenida
en los expedientes de los procedimientos adminis-
trativos en que sean partes y a obtener copias delos
documentos contenidos en el mismo sufragando el
costo que suponga su pedido, salvo las excepciones
expresamente previstas por ley.

4. Acceder a la informacién gratuita que deben brin-
dar las entidades del Estado sobre sus actividades
orientadas a la colectividad, incluyendo sus fines,

- competencias, funciones, organigramas, ubicacién
de dependencias, horarios de atencién, procedi-
mientos y caracteristicas.

8. A ser informados en los procedimientos de oficio
sobre sunaturaleza, aleance y, deser previsible, del
Elazo estimado de su duracién, asi como de sus

erechos y obligaciones en el curso de tal actuacién.

6.  Participar responsable y progresivamente en la
prestacién y control de los servicios publicos, ase-
gurando su eficiencia y oportunidad.

7. Al cumplimiento de los plazos determinados para
cada servicio o actuacién y exigirlo asf a 1as autori-
dades. '

8.  Serasistidos porlas entidades para‘el cumplimien-
to de sus obligaciones,

9.  Conocerla identidad de las autoridades y personal
al servicio de la entidad bajo cuya responsabilidad
son tramitados los procedimientos de su interés.
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10.

A que las actuaciones de las entidades que les
afecten sean llevadas a cabo en la forma menos
gravosa posible. )

11. Al gjercicio responsable del derecho de formular
andlisis, criticas o & cuestionar las decisiones y
actuaciones de las entidades.

12. A exigir la responsabilidad de las entidades y del
personal a su servicio, cuando asi corresponda le-
galmente, ¥ -

18. Los demas derechos reconocides por la Constitu-
cidn o las leyes. .

Articulo 56°.- Deberes generales de los administra-
dos en el procedimiento

Los administrados respecto del procedimiente adminis-
trativo, asi como guienes participen en él, tienen los
siguientes deberes generales:

1. ° Abstenerse de formular pretensiones o articulacie-
nes ilegales, de declarar hechos contrarios a la
verdad o no confirmados como si fueran fehacien-
tes, de solicitar actuaciones meramente dilatorias,
o de cualquier otro modo afectar e} principio de
conducta procedimental

9. Prestar su colaboracién para el pertinente esclare-
cimiento de los hechos.

3. Proporcionar a la autoridad cualguier informacién
dirigida a identificar a otros administrados no com-
parecientes con interés legftimo en el procedimien-
to

4, Com‘frobar previamente a su presentacién ante la

entidad, la autenticidad dela ocumentacién suce-
déneay de cualquier otra informacién que se ampa-
Te en la presuncién de veracidad.

Articulo 57°.- Suministro de informacién a las en-
tidades '

571 Los administrados estdn facultados para propor-
cionar a las entidades la informacién y documentos
vinculados a sus peticiones o reclamos que estimen
necesarios para obtener el pronunciamiento.

57.2 En los procedimientos investigatorios, los admi-
nistrados estan obligados a facilitar la informa-
¢ién y documentos que conocieron y fueren razo-
nablemente adecuados a los objetivos de la ac-
fuacién para alcanzar la verdad material, con-
forme a lo dispueste en el capitulo sobre la
instruccién.

Arxticulo 58°.- Comparecencia personal

58.1 Las entidades pueden convocar la comparecencia
personal asusededelos administrados sélo cuando
ast le haya sido facultado expresamente por ley.

58.2 Los administrados pueden comparecer asistidos

~por asesores cuando sea necesario para la mejor
exposicién de la verdad de los hechos.

58.3 A solicitud verbal del administrado, la entidad
entrega al final del acto, constancia de su compare-
cencia y copia del acta elaborada.

Artfculo 59°%- Formalidades de la comparecencia

59.1 El citatorio se rige por el régimen comun de la
notificacién, haciendo constar en ella lo signiente:

59.1.1 El nombre y 1a direccién del érgano que cita,
con identificacién de la autoridad requiren-

te:

59.1.2 El objeto y asunto de la comparecencia;

59.1.3 Los nombres y apellidos del citado;

59.1.4Fl dia y hora en que debe comparecer el
citado, que no puede ser antes del tercer dia
de recibida la citacién, y, en.caso de ser
previsible, la duracién maxima que deman-
de su presencia. Convencionalmente puede
fijarse el dia y hora de comparecencia,

59.1.5 La disposicién legal que faculta al frgano a

. realizar esta citacién; ¥,

59.1.6 El apercibimiento, en caso deinasistencia al

requerimiento.

59.2 Lacomparecencia debe ser realizada, en lo posible,
de modo compatible con las obligaciones laboraleso
profesionales de los convocados.
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indicados no surte efecto, ni obliga a sn asistencia
a los administrados,

A;tic_glg_s_o_".-_'l‘ercems administrados

60.1 Si durante 13 tramitacién de un procedimiento esg
advertida la_existencia de terceros determinados

timos puedan resultar afectados con la resolucign

ﬂue sea emitida, dicha tramitacign ¥ lo actuado Jes

eben ser comunicadog mediante citacién al domi.

cilio que resulte conocido, sin interrumpir el Pproce-
dimiento.

60.2 Respecto de terceros administrados no determina-

cuando corresponda, mediante lg realizacién del

. 60.3 Losterceros pueden apersonarse en cualquier esta-

do del procedimiento, teniendo los mismos dere-
chos y obligaciones de los participantes en &,

Subcapitulo IT
De la autoridad administrativa;
Principios generales ¥ competencia

Articulo 61°.- Fuente de competencia administrati-
va

61.1 Lacompetencia de las entidades tiene sy fuente en
Ia Constitucién ¥ enlaley, y es reglamentada por
las normas administrativas que de aquéllas se
derivan,

61.2 Toda entidad es competente para realizar las ta-

. reas materialesinternas necesarias para el eficien-

c1a.

Articulo ¢2°.. Presuncién de competencia descon-
centrada

62.1 Cuando una norma atribuya a una entidad alguna
competencia o facultad sin especificar qué frgano a
su interior debe ejercerla, debe entenderse que
corresponde al 6rgano de inferior Jjerarquia de fup-
cién més similar vinculada g ella en razén de la
materia y de territorio, ¥, en caso de existir varigg
Srganos posibles, a] 8uperior jerdrquico comuin,

62.2 Particularmente compete a estos érganos resolver
los asuntos que consistan en la simple confronta-
cién de hechos con ROIMAS expresas 0 asuntos tales
como: certificaciones, inseripciones, remisiones al
archivo, notificaciones, expedicién de copias certifi-
cadas de documentos, comunicaciones o Iz devoly-
cién de documentops,

62.3 Cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misign ¥ objetivos.

Articulo 63°.- Cardcter inalienable de 1a competen-
cia administrativa

63.1 Es nulo todo acto administrative o contrato que

contemf:le la renuncia ala titularidad, o 1a absten-
i ejercicio de las atribuciones conferidas a
almin érgano administrativo.

63.2 Sdlo porrﬁey mediante mandato judicial eXpreso, en
un case concreto, puede ser exigible a una autori-
dad no ejercer alguna atribucién administrativa,

63.3° Lademorao negligencia en el ejercicio de Ia comse—
tencia o su no gjercicio cuand‘o ello corresponda
constituye falta disciplinariz imputable a la autori.
dad respectiva.

Aﬂlfs_gl_oii:e Conflicto con la funcién jurisdiccio-
na ‘

64.1 Cuando, durante latramitacién de un procedimien-
to, la autoridad administrativa adquiere conoci-
miento que se ests tramitando en sede Jurisdiccio-
nal una cuestién litigiosa entre dog administrados
sobre determinadas relaciones de derecho privade
que precisen ser esclarecidas Previamente al pro-
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59.3 El citatorio que infringe alguno de log requisitos

nunciamiento administrativo, solicitars al érgano
Jurisdiccional comunicacién sobre las actuaciones
realizadas, .
64.2 Recibida 1a comunicacidn, y sély si estima que
existe estricts identidad de sujetos, hechos y fanda-
mentos, la autoridad competente paralaresolucién
del procedimiento podrd determinar su inhibicign
hasta que el érgano Jjurisdiccional resuelva e litj-
gio.
La resolucién inhibitoria eg elevada en consulta al
superior jerdrquico, si lo hubiere, aun cuando no
medie apelacién, Si es confirmada la resolizcién
inhibitoria es comunicada al Procurador Publico
correspondiente para que, de ser ol CaE0 y convenir
a los intereses del Estado, se apersone al proceso.

Articulo §5°.- Ejercicio de Ia colnpetencia

65.1 El ejercicio de la competencia es una obligacisn
irecta del 6rgano adlljninistrativo que la tenga
atribuida como pro ia, salvo el cambio de compe-
tencia por motivos de delegacién o evocacifn, segiin
lo previsto en esta Ley.

65.2 El encargo de gestidn, la delegacién de firma yla
" suplencia no suponen alteracign de la titularidad

de la competencia. :

competencia de las entidades consagradas en la
Constitucién. .

Articulo 66°- Cambios de competencia por motivos
organizacionales

Si durante la tramitacién de un procedimiento adminis-
trativo, la competencin para conocerlo es transferida a
otro 6rgano o entidad admi istrativa por motivos organi-
zacionales, en éste continuars el procedimients sin retra-
traer etapas ni suspender plazos,

Artfeulo 67°.- Delegaqién de competencia

67.1 Laséntidades pueden delegar el ejercicio de cumge—
tencia confericra 2 sus frganos en otras entidades
cuando existan circunstancias de indole téenica,
econémica, social o territorial que lo hagan conve-
niente, .

67.2 Son indelegables las atribuciones egenciales del
érgano que justifican su existencia, las atribucio-

Nes a su vez recibidas en delegacién, ‘

67.3 Mientras dure In delegacitn, no podrd el delegante
ejercer la competencia que hubiese delegado, salvo
los supuestos en que la ley permite la avocarién,

67.4 Los actos administrativos emitidos por delegacisn
indican expresamente esta circunstancia ¥soncon-
siderados emitidos por la entidad delegante,

67.5 La delegacién se extingue: -

a) Por revocacison o avocacion,
or el cumplimients del plazo o la condicién
DPrevistos en el acto de delegacidn.

i ".- Deber de vigilancia del delegante
El delegante tendrs siempre la obligacién de vigilar l1a
gestibn del delegado, ¥ podrd ser respensable con éste por
culpa en Ia vigilancig,

Articulo 69°.- Avocacién de competencia

69.1 Con cardcter general, la ley puede considerar casos
excepcionales de avocacién de conocimiento, por
‘partedelos superiores, en razén de la materia, o de

", & particular estructura de cada entidad.
69.2 La entidad delegante podrd avocarse al conoci-
miento y decisién de cualquier asunto concreto que
corresponda decidira oira, en virtud de delegacisn,

Articule 70°.- Disposicién comiin a la delegacidén y

avocacion de competencia

Todo cambie de competencia debe ser temporal, motiva-

do, y estar su contenido referide a una serie de actos o

Emcedimientos sefialados en el acto que lo origina. La
ecision que se disponga debers ser notificada a los

administrados compren idos en el procedimiento en cur.

50 con anterioridad a la resolucidn que se dicte,

e e e e R R e
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Articulo 71°.- Encargo de gestién

71.1 Larealizaciénde actividades con cardeter material,
técnico o de servicios de competencia de un drgano
puede ser encargada a otros érganos o entidades
por razones de eficacia, o cuando la encargada
posea los medios idéneos para su desempefio por st
misma, )

71.2 El encargo es formalizado mediante convenio, don-
de conste la expresa mencién de la actividad o
actividades a las que afecten el plazo de vigencia, la
naturaleza y su alcance.

71.2 El érganc encargante permanece con la titularidad
de la competencia y con la responsabilidad por ella,
debiendo supervisar la actividad.

© 71.4 Mediante norma con rango de ley, puede facultarse

a las entidades a realizat encargos de gestién a
personas jurfdicas no estatales, cuando razones de
indole téenico y presupuestado lo haga aconsejable
bajo los mismos términos previstos en este articulo,
dicho encarge deberd realizarse con sujecién al
Derecho Administrativo. )

Articulo 72°- Delegacién de firma

72.1 Los titulares de los 6rganos administratives pue-
den delegar mediante comunicacion escrita la fir-
ma de actos y decisiones de su competencia en sus
inmediatos subalternos, o a los titulares de los
érganos o unidades administrativas que de ellos
dependan, salvo en caso de resoluciones de procedi-
mientos sancionadores, 0 aquellas que agotenla via
administrativa.

72.2 En caso de delegacién de firma, el delegante es el
Unico responsable y el delegado se limita a firmarlo
resuelto por aquél. :

72.3 El delegado suscribe los actos con la anotacién
“por”, seguido del nombre y cargo del delegante.

Articulo 73°.- Suplencia

73.1 El desempeiio de los cargos de los titulares de los
érganos administrativos puede ser suplido tem-
poralmente en caso de vacancia o ausencia jus-
tificada, por quien designe la autoridad compe-
i:lente para efectuar el nombramiente de aqué-

- 1los.

73.2 El suplente sustituye al titular para todo efecto
legal, ejerciendo las funciones del érgano con la
plenitud de los poderes y deberes que las mismas
contienen.

73.3 Si no es designado titular o suplente, el cargo es

asumido transitoriamente por quien le sigue en
jerarquia en dicha unidad; y ante la existencia de
més de uno con igual nivel, por quien desempeiie el
cargo con mayor vinculacion a la gestién del drea
que suple; v, de persistir la equivalencia, el de
mayor antigiiedad; en todos los casos con cardcter
de interino.

Articule 74°%- Desconcentracion

74.1 La titularidad y el ejercicio de competencia asigna-
da a los érganos administrativos se desconcentra
en otros jerdrquicamente dependientes de aqué-
1los, siguiendo les criterios establecidos en la pre-
sente Ley. ‘

74.2 Los érganos de direccién de las entidades se en-
cuentran liberados de cualquier rutina de ejecu-
cién, de emitir comunicaciones ordinarias y de las
tareas de formalizacién de actos administrativos,
con el objeto de que puedan concentrarse en activi-
dades de planeamiento, supervisién, coordinacién,
control interno de su nivel y en la evaluacién de
resultados.

74.3 Alos 6rganos jerdrquicamente dependientes se les
transfiere competencia para emitir rescluciones,
con el objeto de aproximar a los administrados las
facultades administrativas que conciernan a sus
intereses.

74.4 Cuando proceda la impugnacién contra actos ad-
ministrativos emitidos en ejercicio de competen-
cia desconcentrada, corresponderd resolver a
quien las haya transferido, salve disposicién le-
gal distinta.

°.- Deberes de las autoridades en los
rocedimientos .
n deberes de las autoridades respecto del procedimien-
to administrativo y de sus participes, los siguientes:

1.  Actuar dentro del dmbito de su competencia y
- conforme a los fines para los que les fueron confe-
ridas sus atribuciones. "

2.  Desempefiar sus funciones siguiendo los principios
del procedimiento administrativo previstos en el
Titulo Preliminar de esta Ley.

3. Encausar de oficio el procedimiento, cnando ad-
vierta cualguier error u-omisién de los administra-
dos, sin perjuicio de la actuacién que les correspon-
da aellos. -

4.  Abstenerse de exigir a los administrados el cumpli-
miento de requisitos, la realizacién de tramites, el
suministro de informacién ¢ la realizacién de pa-
gos, no previstos legalmente.

5.  Realizarlas actuaciones a su cargo en tiempo habil,

- para facilitar a los administrades el ejercicio opor-
tuno de los actos procedimentales de su cargo.

6.  Resolver explicitamente todas las solicitudes pre-
sentadas, salvo en aquellos procedimientos de apro-
bacién automdtica.

7.  Velarporlaeficacia de las actuaciones procedimen-
tales, procurando la simplificacién en sus tramites,
gin mds formalidades que las-esenciales para ga-
rantizar el respeto alos derechos de losadministra-
dos o para propiciar certeza en las actuaciones.

8.  Interpretar las normas administrativas de forma

que mejor atienda el fin piiblico al cual se dirigen,
preservando razonablemente los derechos de los
administrados. ‘

9.  Losdemds previstos en la presente Ley o derivados
del deber de proteger, conservar vy brindar asisten-
cia a Jos derechos de los administrados, con la
finalidad de preservar su eficacia.

Subeapitulo ITT
Colaboracién entre entidades

Articulo 76°.- Colaboracién entre entidades

76.1 Las relaciones entre las entidades se rigen por el
criterio de colaboracidn, sin que ello importe renun-
cia a la competencia propia sefialada por ley.

76.2 En atencién al criterio de colaboracién las entida-
des deben: :

76.2.1 Respetar el ejercicio de competencia de otras
- entidades, sin cuestionamientos fuera de los
niveles institucicnales.

76.2.2 Proporcionar directamente los datos e infor-
macidén que posean, sea ciial fuere sunatura-
leza juridica o posicién instifucional, a tra-
vés de cualquier medio, sin mds limitacién
que la establecida por la Constitucién o la
ley, para lo cual se propender4 a la interco-
nexién de equipos de precesamiento electrd-
nico de informacién, u otros medios simila-

Tes.

76.2.3 Prestar en el dmbito propio la cooperacién y
asistencia activa que otras entidades pue-
dan necesitar para el cumplimiento de sus
propias funciones, salvo que les ocasione
gastos elevados o ponga en peligro el cumpli-
miento de sus propias funciones.

76.2.4 Facilitar a las entidades los medios de prue-
ba gue se encuentren en su poder, cuando les
sean solicitados para el mejor camplimiento
de sus deberes, salvo disposicién legal en
contrarie.

Articulo 77°.- Medios de colaboracién interinstitu-
cional .

77.1 Las entidades estdn facultadas para dar estabili-
dad a la colaboragién interinstitucional mediante
conferencias entre entidades vinculadas, conve-
nios de colaboracion u otros medios legalmente
admisibles.

77.2 Las conferencias entre entidades vinculadas per-
miten a aquellas entidades que correspondan a una
misma problemsdtica administrativa, reunirse para
intercambiar mecanismos de solucién, propiciar la
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colaboracién institacional en aspectos comunes es-
Pecfﬁcos ¥ constituir instancias de cooperacién bi-
ateral. X .
Los acuerdos serdn formalizados cuando ello 1o
amerite, mediante acuerdos suscritos porlos repre-
. sentantes autorizados. ’

77.3 Por los convenios de colaboracién, las entidades a
través de sus representantes autorizados, celebran
dentro de la Iey acuerdos en el smbito de su respec-
fiva competencia, de naturaleza obligateria para
las partes y con eldusula expresa de libre adhesién
¥ separacién.

Articulo 78°- Ejecucién de Ia colaboracién entre
autoridades

78.1 La procedencia de la colaboracién solicitada es
regulada conforme a las normas ropias de la auto-
ridad solicitante, pero su cumplimiento es regido
por las normas }aropias de Ja autoridad solicitada,

icitante de la colaboracién respon-
de exclusivamente por la legalidad de lo solicitado
¥ }:or el empleo de sus resultados. La autoridad
solicitada responde de la ejecucidn de la colabora-
cién efectuada.

Articulo 79%.- Costas de Ia colaboracién

79.1 La solicitud de colaboracién no determina -el pago
de tasa administrativa alguna,

79.2 A peticién de la autoridaﬂ-glicitada, la autoridad
solicitante de otra entidad tendrd que pagar a ésta
los gastos efectivos realizados cuando as acciones

- se encuentren fuera del 4mbito de actividad ordina-
ria de la entidad,

Subeapitulo IV
Conflictos de competencia y. abstencién

Articulo 80°- Control de competencia .

Recibida Ia solicitud o Ia disposicién de autaridad sufe-
rior, segin el caso, para iniciar un procedimiento, las
autoridades de oficio deben asegurarse de su propia
cempetencia para proseguir con el normal desarrollo del
procedimiento, siguiendo los criterics aplicables al caso
delamateria, el territorio, el tiempo, el grado ola cuantia,

Articulo 8]1°-Conflictos de competencia

81.1 La incompetencia puede ser declarada de oficio,
una vez apreciada conforme al artfeulo anterior o a
instancia de los administrades, por el érgano que
conoce del asunto o por el superior Jjerdrquico.

812 En ningin caso, los niveles inferiores pueden sos-
tener competencia con un superior debiéndole, en
todo caso, exponer las razones para su discrepan-
cia,

Artfeulo 82°.- Declinacién de competencia

811 El érgano.administrativo que ge estime incompe-
tente para la tramitacién o resolucién de un asunto
remite directamente las actuaciones al sreano que
considere competente, con conocimiento el admi-
nistrado,

81.2 Elérgano quedeclina su competencia, a solicitud de
})arte Y hasta antes que otro asuma, puede adoptar

as medidas cautelares necesarias para evitar da-
fios graves o irreparables a la entidad o a log
zdministrados, comunicandolo al érgano compe-
ente.

Articulo 83°.- Conflicto negativo de competencia
En case de suscitarse conflicto negativo de competencia,
el expediente es elevado al érgano inmediato superior
para que resuelva el conflicto.

Articulo 84°.- Conflicto positivo de competencia

84.1 Elérgano que se considere competente requiere de
inhibicién al que est4 conociendo del asunto, el cual
8i estd de acuerdo, envia lo actuade a la autoridad
requiriente para que continte el tramite.

84.2 En caso de sostener su competencia la auntoridad
requerida, remite lo actuado al superior inmediato
para que dirima el conflicto.

Articulo 85°.- Resolucién de conflicto de competen-
‘eia

En todo conflicto de competencia, el 6rganc a quien se
remite el expediente dicta resolucién irrecurrible dentro
del plazo de cuatro dias. :

Artfeulo 86°- Competencia para resolver conflic-
tos '

86.1 Con:lpebe resolver los conflictos positivos ¢ negati-
vos5 Qe competencia de una misma entidad, al supe-
rior jerdrquico eomiin, y, si no lo hubiere, al titular
de Ia entidad.

86.2 Los conflictos de competencia entre autoridades de
un mismo Sector son resueltos por el responsable
de éste, y los conflictos entre otras autoridades del
Poder Ejecutivo son resueltos por la Presidencia dal
Consejo de Ministros, mediante decisién inmotiva-
da; sin ser llevada por las autoridades en ningiin

- case a log tribunales,

86.3 Losconflictos de competencia entre otras entidades
se resuelven conforme a lo que disponen la Consti-
tucién y las leyes,

Articulo 87°- Continuacién del procedimiento

Luego de resuelto el conflicto de competencia, el érgano
que resulte competente para conocer el asunto continlia
el procedimiento segiin su estado ¥ conserva todo lo

actuado, salvo aquello que no sea jurfdicamente posible.

Articulg 88°.- Causales de abstencién

La autoridad que tenga facultad resolutiva 0 cuyas opi-
niones sobre el fondo del procedimiento puedan influiren
el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar
en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en les
siguientes casos:

1. Sies pariente dentro del cuarto grado de consan-
guinidad o segundo de afinidad, con cualguiera de
los administrados o con sus representantes, man-
datarios, con los administraderes de sus empresas,
0 con quienes les presten servicios.

2. Bi ha tenide intervencién como asesor, perito o
testigo en el mismo procedimiento, o si como auto-
ridad hubiere manifestado previamente sn parecer
sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse
que se ha prenunciado sobre el asunto, salvo la

- rectificacién de errores o la decisién del recurso de
reconsideracién.

3. Si personalmente, o bien su ebényuge o algin pa-
riente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de
que se frate o en otra semejante, cuya resolucién
pueda influir en la situacién de aquél,

4.  Cuando tuviere amistad intima, enemistad ma-
nifiesta o conflicto de intereses objetivo con cual-
quiera de los administrades intervinientes en el
procedimiento, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el procedimien-
to.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los tGltimos dos
afios, relacién de servicio o de subordinacién con
cualguiera de los administrades o terceros directa-
mente interesados en el asunto, o si tuviera en
proyecto una concertacién de negocios con alguna
de las partes, aun cuando no se concrete posterior-
mente,

Articulo 89°.- Promocién de Ia abstencion

89.1 La autoridad que se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo anterior,
dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a aquel
en que comenzé a conocer el asunto, o en que
conocid la causal sobreviniente, plantea su absten-
ciéh en escrito razonado, y remite lo actuado al
superior jerdrquico inmediato, al presidente del
6rgano colegiado o al pleno, segfin el caso, para que
sin mds tramite, se pronuncie sobre la abstencitn
dentro del tercer dia, .

89.2 Cuando la autoridad no se abstuviera a pesar de
existir alguna de las causales e resadas, el admi-
nistrade puede hacer conocerxgicha situacién al
titular de la entidad, o.al pleno, si fuere érgano
colegiado, en cualquier momento,
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Articulo 80°- Disposicién superior de abstencién -

90.1 El superior jerdrquico.inmediato ordena, de oficio, .
. o a pedido de los administradoes, Iz abstencién del
agente incurso en alguna de las causales a que se
refiere el Articulo 89° de la presente Ley.

90,2 En este mismo acto designa a quien continuard
conociendo del asunto, preferentemente entre au-
toridades de igual jerargufa, y le remitir4 el expe-
diente.

90.3 Cuando no hubiere otra auteridad piiblica apta
para conocer del asunto, el superior optard por
habilitar a una autoridad ad hec, o disponer que el
incurso en causal de abstencién tramite y resuelva
el asunto, bajo su directa supervisién.

Articulo 81°.- Consecuencias de la no abstenciéon

91.1 La participacién de la autoridad en el que concurra
cualquiera de las causales de abstencién, no impli-
ca necesariamente la invalidez de los actos admi-
nistratives en que haya intervenido, salvo en el
caso en que resulte evidente la imparcialidad.o
arbitrariedad manifiesta o que hubiera ocasionado
indefensién al administrado. .

91.2 Sin perjuicio de elle, el superior jerdrguico dispone
el inicio de las acciones de responsabilidad admi-
nistrativa, ¢ivil o penal contra Ia autoridad que no
se hubiese abstenido de intervenir, conotiendo la
existencia de la causal. IR

Articulo 92°.- Trémite de absteneién . . - ..
La tramitacién de una abstencién se realizard en via-
incidental, sin suspender los plazos para resolver o para
que opere el silencio administrativo.

Articulo 93°%- Impugnacién de Ia decisién i
La resolucién de esta materia no es impugnable en sede
administrativa, salvo la posibilidad de alegar la no abs-
tencién, como fundamento del recurso administrativo
contra la resolucién final.

M’d{ggio 94°.- Apartam.ient.o de la autoridad abste-
nida

La autoridad que por efecto de la abstencidn sea apartada
del procedimiento, coopera para contribuir a la celeridad
de la atencién del procedimiento, sin participar en re-
unjones posteriores ni en la deliberacién de la decision.

Subcapitulo V
rganos colegiados

Articulo 95°.- Régimen de los érganos colegiados
Se sujetan a las disposiciones del presente apartado, el

. funcionamiento interno de los 6rgancs colegiados, per-

manentes o temporales de 1as entidades, incluidos aque-

. los en los que participen representantes de organizacio-

nes gremiales, sociales o econdmicas no estatales.

zdir_‘tingq_,‘)_&:.- Autoridades de los 6rganos colegia-
)

96.1 Cada érpano colegiado de las entidades es represen-
tado por un Presidente, a cargo de asegurar la regu-
laridad de las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos,
y cuenta con un Secretario, a cargo de preparar la
agenda, llevar, actualizar y conservar las actas de las
sesiones, comunicar los acuerdos, otorgar copias y
demsds actos propios de la naturaleza del cargo.

. 96.2 Afalta de nominacién expresaenla forma prescrita

gur el ordenamiento, los cargos indicados son elegi-

os por el propio 6rgano colegiado entre sus inte-
grantes, por mayoria absoluta de votos.

96.3 En caso de ausencia justificada, pueden ser susti-
tuidos con cardcter provisional por los suplentes o,
en su defecto, por quien el colegiado elija entre sus
miembros.

r

°.- Atribuciones de los miembros
Corresponde a los miembros de los érganos colegiados:

I.  Recibir con la antelacién prudencial, 1a convocato-
ria a las sesiones, con la agenda confeniendo el
orden del dia y 1a informacién suficiente sobre cada
tema, de manera que puedan conocer las cuestiones
que deban ser debatidas. :

2. - Participar en los debates de las sesiones.

ijercer su derecho al veto y formular cuando lo

nsidere necesario su voto singular, asi como ex-

. ‘presay los motivos que lo justifiquen. La fandamen-

-.ta¢i6n de un voto singular puede ser realizada eén el

mismo mdmento o entregarse por escrito hasta el
dia siguiente. ‘

4. Egormular peticiones de cualquier clase, en particu-
ldz parg incluir temas en la agenda, y formular
preguntas-durante los debates. _

5.  Recibir y obtener copia de cualquier documento o
acta de las sesiones del érgano colegiado.

Articulo 98°.- Régimen de las sesiones

98.1 Todo colegiado se Tretne ordinariamente con la
frecuencia y en el dia que indique su ordenamiento;
¥, a falta de ambos, cuando él lo acuerde.

98.2 La convocatoria de los drganos colegiados corres-
ponde al Presidente y debe ser notificada conjunta-
mente con la agenda del orden del dia con una
antelacién prudencial, salvo las sesiones de urgen-
cia o peri¢dicas én fecha fija, en que podrd obviarse
la convocdtoria. N

98.3 No obstante, queda védlidamente constituide sin
cumplir los requisitos de convocatoria u orden del
dia, cuando se retinan todos sus miembros y acuer-
den por unanimidad iniciar la sesidn,

98.4 Imiciada la sesitn, Do puede ser ebjeto de acuerdo

. ningdn asunto fuera del orden del dfa, salvo que
stén presentes todos log integrantes del érgano

‘olegiado y aprueben mediante su voto undnime la

clusién, en razén a la urgencia de adoptar acuer-
do sobre ello. :

Artfculo 99°.- Quérum para sesiones

99.1 El quérum para la instalacién y sesién vélida del
érgano colegiado es la mayoria absoluta de sus
componentes. .

99.2 Si no existiera gquérum para la primera sesidn, el
érgano se constituye en segunda convocatoria el dia
siguiente de la sefialada para la primera, con un
quérum de la tercera parte del nimero legal de sus
miembros, y en todo caso, en mimero no inferior a
ires. ’

99.3 Instalada una sesién, puede ser suspendida sélo
por fuerza mayor, con cargo a continuarla en la
fecha y lugar que se indique al momento de suspen-
derla. De no ser posible indicarlo en la misma
sesién, 1a Presidencia convoca Ia fecha de reinicio
notificande a todos los miembres con antelacidn
prudencial, -

Articulo 100°- Quérum para votaciones

100.1Los acuerdos son adoptados por los votos de la
mayoria de asistentes al tiempo de la votacidn en la
sesién respectiva, salve que la ley expresamente
establezca una reﬁla distinta; correspondiendo ala
Presidencia voto dirimente en caso de empate.
100.2 Los miembros del érgano colegiado que expresen,
. votacién distinta a la mayoria deben hacer constar
en acta su posicién y los motivos que la justifiquen.
El Secretario hard constar este voto en el actajunto
con la decisién adoptada. '
100.3 En caso de 6rganos colegiados consultivos o infor-
mantes, al acuerdo mayoritario se acompafia el
voto singular que hubiere.

Articulo 101°.- Obligatoriedad del voto

101.1 Salvo disposicién legal en contrario, losintegrantes
de érganos colegiados asistentes a la sesién y no
impedidos legalmente de intervenir, deben afirmar
su posicién sobre la propuesta en debate, estando
prohibido inhibirse de votar.

101.2 Cuando la abstencién de voto sea facultada porley,
tal posicién debera ser fundamentada por escrito.

Articulo 102°%.- Acta de sesién

102.1 De cada sesion es levantada un acta, gue contiene
la indicacién de los asistentes, as{ como del lugar y
tiempo en que ha sido efectuada, los puntos de
deliberacién, cada acuerdo por separade, con indi-
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