ANEXO

PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESVINCULACION VOLUNTARIA PARA
LOS TRABAJADORES DE LA SUNAT PARA EL ANO 2018

1. FINALIDAD

Establecer las normas para la aplicacion del Programa de Desvinculacion
Voluntaria (PDV) para los trabajadores de la SUNAT comprendidos en los
Regimenes Laborales previstos en los Decretos Legislativos N° 276 y 728,
correspondiente al aflo 2018 (PDV 2018).

2. BASE LEGAL

Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT y modificatoria.
Resolucion de Superintendencia N° 117-2012/SUNAT, que aprueba el
Modelo de Gestion de los Recursos Humanos de la SUNAT.

e Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, su Reglamento y
modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, su
Reglamento y modificatorias.

3. REQUISITOS

Los trabajadores que pueden acogerse al PDV 2018, son aquellos que
cumplan con los siguientes requisitos:

3.1. Tener como minimo cincuenta y cinco (55) afios de edad y como maximo
sesenta y ocho (68) afios cumplidos al 31 de diciembre de 2018.

3.2. Tener como minimo ocho (8) afios de tiempo de servicios ' como
trabajador nombrado o con contrato a plazo indeterminado calculado al
dltimo dia laborable.

3.3.No estar cumpliendo sancién, ni tener iniciado un procedimiento
administrativo disciplinario a la fecha de presentacion de la solicitud de
acogimiento.

3.4.No tener denuncia ni investigacion en tramite en la Oficina de
Fortalecimiento Etico y Lucha contra la Corrupcién — OFELCCOR ni en el
Organo de Control Institucional — OCI, a la fecha de presentacion de la
solicitud de acogimiento.

4. INCENTIVOS

Al trabajador que se acoja voluntariamente al PDV 2018, se le otorgara el
siguiente incentivo:

Rango de edad Cantidad de Remuneraciones
55 - 59 afios 33
60 - 65 afos 22
66 - 68 afos 12

1 Para el efecto, se considera como tiempo de servicios el plazo efectivo de labores por el cual el trabajador estuvo
percibiendo remuneraciones por parte de la SUNAT.



Para la determinacion de este incentivo se considera la remuneracion del
trabajador correspondiente al mes anterior a la fecha de su solicitud, la cual
incluye todos los conceptos que le corresponde percibir, con excepcion de la
Bonificacion por Funcién Critica o Riesgosa, la Bonificacion al Cargo por
Responsabilidad Directiva y la Bonificacion Extraordinaria Temporal Mensual al
Cargo.

PROCEDIMIENTO

5.1. El trabajador que decida acogerse voluntariamente al PDV 2018, debera
remitir una Solicitud Electronica por SIGED, con el asunto “Solicitud de
Acogimiento PDV 2018”, dirigido a la casilla Gestion de Contratos vy
Convenios. Se tramitaran las solicitudes presentadas hasta las 16:30 horas
del dia 14 de diciembre de 2018.

Los trabajadores que se encuentren gozando de su periodo vacacional o
licencia podréan presentar su solicitud por trdmite documentario en el plazo
sefialado en el péarrafo anterior. El area que recepciona el documento
comunica en el dia por correo eléctrico al jefe de la Division de
Incorporacion y Administracion de Personal, sin perjuicio de su remision
fisica.

5.2.La Division de Incorporacién y Administracibn de Personal evalla el
cumplimiento de los requisitos del solicitante.

5.3. Las solicitudes de desvinculacion seran atendidas en funcién al
presupuesto asignado para el PDV 2018. En caso de que la atencién de
las solicitudes supere el presupuesto asignado, se determinar4 a los
beneficiarios considerando el mayor tiempo de servicios efectivos en la
entidad; asimismo, de existir empate en este criterio, se considerara al
trabajador de mayor edad, teniendo en cuenta los afios, meses y dias de
cada uno de ellos.

La Divisién de Incorporacién y Administracion de Personal informara a los
trabajadores cuyas solicitudes no pudieran ser atendidas como
consecuencia de lo sefalado en el parrafo precedente.

Una vez presentada la solicitud de acogimiento no procede el
desistimiento.

5.4. El trabajador y el Intendente Nacional de Recursos Humanos suscriben el
convenio mediante el formato 1 que forma parte del presente
procedimiento.

OPORTUNIDAD DE ENTREGA DEL INCENTIVO

El incentivo referido en el numeral 4 del presente procedimiento que le
corresponda al trabajador que acceda al PDV 2018, estara a su disposicion
como méximo el 31 de diciembre de 2018.

Para la entrega del incentivo econdémico, resulta necesaria la autorizacién por
parte de la Division de Incorporacion y Administracion de Personal, la que se
emite por medio electronico, luego de cerrar la verificacion indicada en los
numerales 5.2 y 5.3 del presente procedimiento.



7. CRONOGRAMA

El cronograma de ejecucion del PDV 2018 es el siguiente:

Fecha Actividad
10.12.2018 Publicacion de la Resolucion que aprueba el Procedimiento

del PDV para los Trabajadores de la SUNAT vy su difusién.
Del 10.12.2018 al 14.12.20182? | Presentacion de solicitudes
Del 15.12.2018 al 18.12.2018 | Evaluacién y comunicacion de resultados.

19.12.2018 Suscripcion del Convenio
21.12.2018 Capacitacién en emprendimiento y autoempleo
31.12.2018 Ultimo dia laborable del trabajador

8. DISPOSICIONES FINALES

El cronograma del PDV 2018 podréa ser modificado por la INRH, lo cual sera
comunicado a los trabajadores oportunamente.

Las situaciones no previstas en la presente disposicidon seran resueltas por la
INRH.

2 Se consideraran validas las solicitudes presentadas hasta las 16:30 horas del dia 14.12.2018



