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ASPECTOS GENERALES

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT,
de acuerdo con su Ley de creacidon N24829, Ley General aprobada por Decreto
Legislativo N°501 y Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, Ley N?29816 es un
organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, que
cuenta con personeria juridica de derecho publico, con patrimonio propio y goza de
autonomia funcional, técnica, econdémica, financiera, presupuestal y administrativa.

De acuerdo con la Ley N29816, la SUNAT tiene por funcidon administrar, aplicar,
fiscalizar y recaudar los tributos internos del Gobierno Nacional con excepcion de los
municipales, asi como proponer y participar en la reglamentacion de las normas
tributarias y aduaneras. Asimismo, puede dictar normas en materia tributaria,
aduanera y de organizacion interna en el &mbito de su competencia.

1.1 Misién y Visién

Mision

Servir al pais proporcionando los recursos necesarios para la sostenibilidad
fiscal y la estabilidad macroecondémica, contribuyendo con el bien comun, la
competitividad y la proteccién de la sociedad, mediante la administracion y el
fomento de una tributacion justa y un comercio exterior legitimo.

Vision
Convertirnos en la administracion tributaria y aduanera mas exitosa, moderna
y respetada de la region.

 Exitosa, porque lograremos resultados similares a los de las
administraciones de los paises desarrollados.

« Moderna, porque incorporaremos en nuestros procesos las tecnologias mas
avanzadas y utilizaremos los enfoques modernos de gestion de riesgo y
fomento del cumplimiento voluntario para enfrentar con éxito los desafios.

* Respetada por:

= E| Estado: por mantener niveles bajos de evasion y de fraude en la
tributacion interna y el comercio exterior, y contribuir a financiar los
programas sociales y el desarrollo del pais.

= Los contribuyentes y usuarios de comercio exterior: porque aquellos que
son cumplidores se sienten respetados; reciben todas las facilidades
para el cumplimiento de sus obligaciones y tienen confianza en la
capacidad de la institucion de detectar y tratar los incumplimientos.



1.2

1.3

= Sus trabajadores: porque laboran en una institucion con mistica, modelo
dentro del estado; orgullosos de pertenecer a la organizacion y
comprometida con su mision.

= Sus trabajadores potenciales: porque es una institucién atractiva para
trabajar, que compite de igual a igual con las instituciones mas atractivas
del Estado y con las méas respetadas empresas por los mejores
egresados de las mas prestigiosas instituciones educativas; y es capaz
de atraer gente con experiencia que se destaque en el sector publico o el
privado.

= Otras administraciones: porque la consultan y la toman como referente.

Objetivos Estratégicos Institucionales 2018-202 2

Los objetivos estratégicos institucionales contenidos en el Plan Estratégico
Institucional, aprobado con Resolucion de Superintendencia N°189 -
2017/SUNAT y modificado con Resolucion de Superintendencia NU72-
2019/SUNAT, son los siguientes:

Objetivo 1: Mejorar el cumplimiento tributario y aduanero.

Objetivo 2: Reducir los costos de cumplimiento de las obligaciones
tributarias y aduaneras.

Objetivo 3: Reducir el fraude aduanero.

Objetivo 4: Fortalecer la capacidad de gestion interna.

Objetivo 5: Fortalecer la gestion del riesgo de desastres

Objetivos del Plan de Desarrollo de las Persona s (PDP)
Objetivo General:

El PDP tiene por objetivo general cerrar las brechas de capacitacion
identificadas y fortalecer las competencias, habilidades y conocimientos en los
colaboradores que conforman la SUNAT, a fin de alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales, contribuyendo asi en la mejora de los servicios a
los ciudadanos.

Objetivos Especificos:

e Desarrollo de conocimiento a través de acciones de capacitacion en
materia tributaria, aduanera y de administracién interna para el
fortalecimiento institucional.

» Desarrollo de las competencias alineadas al desempefio de las funciones
de los trabajadores y/o a los objetivos estratégicos de la institucion.



2.

1.4
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1.6

* Promover y orientar la formacion y capacitacion en materia de tecnologias

para el desarrollo de competencias y perfiles digitales.

Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas

El PDP, considera a todos los colaboradores de la institucién, vinculados bajo
el Decreto Legislativo N°276; Decreto Legislativo N°728 y Decreto Legislativo
N°.057, independientemente de las unidades organica s de las que son parte.

Las acciones de capacitacion previstas para el presente afio corresponden a

capacitacion de formacion laboral.

Estructura Orgénica
Ver Anexo 1

Responsabilidades

a. Directivos: son responsables de promover la capacitacion de los

colaboradores a su cargo, a fin de fortalecer su desarrollo profesional
alineado al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Los colaboradores: son responsables de cumplir con los compromisos
derivados de la capacitacion determinados en el D.S. N040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley N30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Pulblicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR/PE.

El Instituto Aduanero y Tributario (IAT) y la Intendencia Nacional de
Recursos Humanos (INRH) son responsables de ejecutar las acciones de
capacitacion, de acuerdo con las normas de SERVIR; es decir solo se
pueden ejecutar acciones de capacitacion previamente aprobadas en el
PDP.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

2.1

Actividades preliminares

Mediante Resoluciéon de Intendencia Nacional de Recursos Humanos N°170-

2019-8A0000, se aprobo el “Procedimiento para la Capacitacion de los
Trabajadores a cargo de la INRH alineado a la Metodologia de Gestion de

Procesos de la SUNAT (METGEP) y, asimismo, se identificaron los principales

riesgos y controles del referido proceso en el marco de la Metodologia de
Administracion de Riesgos (MARI).



2.2

2.3

2.4

Comité de Planificacion de la Capacitacion

El Comité de Planificacion de la Capacitacion estd conformado mediante
Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y
Finanzas NU19-2018-SUNAT/800000, Resoluciones de S uperintendencia
Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas N025 -2018-SUNAT/800000,
N°135-2018-SUNAT/800000, N° 021-2020-SUNAT/800000 y N° 118-2020-
SUNAT/800000, el sefior Miguel Angel Céardenas Huayllasco, Intendente
Nacional de Recursos Humanos, quien preside el Comité; el sefior Palmer
Luis De La Cruz Pineda, Intendente (e) Nacional de Estrategias y Riesgos; el
sefior Angel Sanchez Campos, Jefe de la Oficina Nacional de Planeamiento y
Estudios Econdémicos; el sefior Euler Jhonny Nufiez Marin, Intendente (e)
Nacional de Formulacién de Inversiones y Finanzas; el sefior Walter Eduardo
Mora Insua, Jefe del Instituto Aduanero Tributario; el sefior Arnaldo Alvarado
Burga, Intendente (e) Nacional de Desarrollo e Innovacién Aduanera vy, el
sefior Javier Oyarce Cruz representante (miembro titular) de los trabajadores.

Sensibilizacion sobre la importancia de la capa  citacion

En esta etapa, se puso a disposicion de los directivos encargados del registro
del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion lo siguiente:

e Guia con las principales pautas para el registro del referido
diagnéstico.
» Atencion de consultas de forma permanente.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC )
El desarrollo del DNC consider6 realizar las siguientes actividades:

a) Identificacion de las prelaciones que cubrird el PDP en el afio 2021

Prelacion Tipo C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas
en diagnosticos institucionales, los mismos que han sido definidos por los
organos o unidades organicas, considerando la pertinencia en relacién al
puesto y objetivos institucionales.

Asimismo, no resultaron aplicables al PDP las prelaciones siguientes:

Prelacion Tipo A:  Necesidades de capacitacion previstas en los planes de
mejora de los servidores civiles con calificacion de personal de rendimiento
sujeto a observacion.



Prelacion Tipo B: Requerimientos originados en nuevas funciones,
herramientas, u otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad.

Prelacion Tipo C2: Requerimiento de Entes Rectores.

Prelacion Tipo C3: Planes de mejora de los servidores con calificacion de
Buen rendimiento o rendimiento distinguido en la entidad.

Prelacion Tipo D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento
de los objetivos institucionales de mediano plazo, definidos a partir de las
necesidades de capacitacion identificadas por parte de la Alta Direccion
con el fin de asegurar el cumplimiento de objetivos proyectados a mediano
plazo.

Prelacion Tipo E: Necesidades identificadas por SERVIR para el
fortalecimiento del Servicio Civil.

b) Registro de las necesidades de capacitacion

Los directivos responsables de las unidades organicas identificaron los
requerimientos de capacitacion para el cierre de brechas especificas en los
puestos de trabajo, alineados al logro de los objetivos estratégicos y
funciones correspondientes a cada unidad orgéanica.

La INRH a través de la Gerencia de Desarrollo de las Personas (GDP)
brind6 el soporte permanente a los directivos encargados del registro.

c) Seleccion y calificacion

La INRH, a través de la GDP verificd que los requerimientos registrados por
los directivos califiguen como acciones de capacitaciéon de acuerdo con la
definicion establecida por SERVIR y que se encuentren relacionadas con
las funciones asignadas al &rea usuaria, establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SUNAT.

d) Clasificacion y agrupacion

En esta etapa se efectuaron dos acciones, la primera correspondio a la
clasificacién de las acciones de capacitacion por materias, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo 4 de la Directiva N° 141-20 16-SERVIR-PE; y la
segunda a la agrupacion o integracion de las mismas por similitud o
afinidad.

e) Etapa de Evaluacion



En esta etapa se aplico los criterios de pertinencia, segun el cuadro
siguiente.

CUADRO N1 CRITERIOS DE PERTINENCIA

CRITERIOS DE PERTINENCIA
A B C

VALOR DEL

Beneficio Bajo

soporte o
complemento

CRITERIO Benef|_c'|o de la Tipo de funIC|ones Objet|yo de
Accion de del trabajador Capacitacion
Capacitacion
Funciones
Beneficio Alto susta.nt'lvas (?Ide Objetivo (ie
administracion desemperio
interna
Objetivo de
Beneficio . L aprendizaje
) Funciones directivas L

Intermedio (conocimientos y

habilidades)

Funciones de Objetivo de

aprendizaje (solo
conocimiento)

Fuente: Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR/PE.

Es asi como producto del analisis realizado, se han priorizado un total de
155 acciones de capacitacion, las cuales se detallan en el Anexo 2, que
forma parte integrante del presente documento.

2.5 Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Perso  nas

De acuerdo con la normativa vigente, la matriz del DNC es el insumo principal
para elaborar la matriz del PDP, la cual contiene la descripcién detallada de
las acciones de capacitacion seleccionadas.

En esta etapa se procedié a costear las referidas acciones de capacitacion
tomando como base el numero de horas y cantidad de participantes
propuestos por las areas usuarias.

Cabe sefialar que en sesion de Comité de Planificacion de la Capacitacion se
dio a conocer la informacion contenida en la citada matriz, a fin de identificar
observaciones o recomendaciones al respecto, previo a su aprobacion.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

En los siguientes cuadros se muestra mayor detalle respecto de las acciones de
capacitacion contenidas en el PDP, las mismas que seran atendidas, de acuerdo a la
materia que correspondan, por la Intendencia Nacional de Recursos Humanos (INRH)
y el Instituto Aduanero Tributario (IAT).



CUADRO N02: DISTRIBUCION DE ACCIONES DE CAPACITACI ON POR ADJUNTA

ADJUNTA IAT INRH  TOTAL
SN 14 24 38
SNAA 28 12 40
SNATI 37 6 43
SNAAF 18 18
SN /SNAA 3 3
SN/ SNAAF 2 2
SNAA / SNATI 1 1
SN/SNAA/SNATI/SNAAF 1 9 10
TOTAL 81 74 155

SN: Superintendencia Nacional y 6rganos dependientes

SNAAF: Superintendencia Nacional Adjunta de Administracién y Finanzas y 6rganos dependientes
SNATI: Superintendencia Nacional Adjunta de Tributos Internos y 6érganos dependientes

SNAA: Superintendencia Nacional Adjunta de Aduanas y 6rganos dependientes

CUADRO N93: DISTRIBUCION DE ACCIONES DE CAPACITACI ON POR PUNTAJE DE

PERTINENCIA
VALORACION TOTAL
PERTINENCIA IAT | INRH ACCIONES
8 28 54 82
7 12 3 15
6 2 0 2
Total 81 74 155

CUADRO N©4: DISTRIBUCION DE ACCIONES DE CAPACITACI ON POR MODALIDAD DE
CONTRATACION

RESPONSABLE / PRESUPUESTO

MODALIDAD DE cAACP(igﬁiil%i (S1.)

CONTRATACION
IAT 81 S/. 1,820,000
8UIT 35 S/. 1,170,000
PAC 7 S/. 650,000
COSTO CERO 39 S/ 0
INRH 74 S/. 2,649,822
8UIT 65 S/. 1,702,600




PAC 5 S/. 947,222

COSTO CERO 4 S/.O
TOTAL 155 S/. 4,469,822

4. FINANCIAMIENTO

El PDP 2021 ha considerado una inversion total de S/ 4.4 millones que financiard un
total de 155 acciones de capacitacion.

CUADRO N05: PRESUPUESTO POR ORGANO EJECUTOR DE LA CAPACITACION

paiNS. ACCIONES‘ PRESUPUESTO ‘
AT 74 S/. 1,820,000
INRH 81 S/. 2,649,822
Total 155 S/. 4,469,822

5. EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACI TACION

El IAT y la INRH empleara durante las etapas de ejecucion y evaluacion los
siguientes formatos:

e Matriz de Ejecucion del PDP

¢ Formato de inscripcion y compromiso

» Formato de Encuesta de Reaccién

« Formato de Encuesta de Aplicacion (en el marco del SGC de la SUNAT).

Con relacion a las acciones administrativas internas como modificaciones vy
exclusiones, se tendra en cuenta el numeral 7.2.5 del “Procedimiento para la
Capacitacién de los Trabajadores a cargo de la Intendencia Nacional de Recursos
Humanos” aprobado mediante Resolucion de Intendencia Nacional de Recursos
Humanos N°170-2019-8A0000.

6. EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONA S

Culminado el periodo fiscal 2021, la GDP, elabora el informe anual del PDP, el cual
es presentado a la INRH, a fin de revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados
de las acciones de capacitacion, e incorporar aspectos de mejora en la formulacion
del siguiente plan.
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ANEXO 1

ESTRUCTURA ORGANICA SUNAT

ORGANIGRAMA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (R.S N° 109-2020/SUNAT)

Fuente: http://www.sunat.qgob.pe/institucional/quienessomos/ estructuraorganizacional.html
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ANEXO 2
MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2021

- TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
NOMBRE DEL  CANTIDAD DE , NS R TIPO DE . NIVEL DE . ~ .
ES RS FoEHEAAES NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION e  DE__ PRIORIDAD _\\'\jici6y MODALIDAD OPORTUNIDAD  cOSTOS COSTOS
CAPACITACION DIRECTOS  INDIRECTOS
1| SN |VARIOS| VARIOS 58 CALIDAD DE SERVICIO AL CIUDADANO FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL | 51.25,000 si.of
2| SN |VARIOS| VARIOS 92 CONTRATACIONES ESTATALES PARA AREAS USUARIAS | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ 135,200 s/.0|
3| SN |VARIOS| VARIOS 1 DISENO DE MATERIALES DE APRENDIZAJE FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 51.18,000 si.0f
4| SN |VARIOS| VARIOS 9 SCRUM FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ 5/.18,000 si.0|
- DIPLOMADO O
5| SN |VARIOS| VARIOS 24 DERECHO PROCESAL FORMACION LABORAL | oo cot c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 51.35,200 si.of
REDACCION PARA ELABORACION DE INFORMES .
6 | SN |VARIOS| VARIOS 24 TECNICOS FORMACION LABORAL | SEMINARIO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ 20,000 s/.0|
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS EN LAS
7| SN |VARIOS| VARIOS 32 ENTIDADES PUBLICAS BAJO EL ENFOQUE DEL ARCHIVO | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 51.15,000 si.of
GENERAL DE LA NACION (AGN)
8 | SN |VARIOS| VARIOS 18 DISERNO E IMPLEMENTACION DE MODELOS EDUCATIVOS | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 118,500 s/.0|
ESTRATEGIAS AVANZADAS PARA MOODLE
9 | SN |VARIOS| VARIOS 27 (GAMIFICACION, ANALITICAS DE E-LEARNING, FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 51.28,000 si.of
COMPETENCIAS)
GESTION DE PROCESOS EMPRESARIALES Y DISENO .
10| SN [VARIOS| VARIOS 26 ORGANIZACIONAL FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ 132,000 si.0|
11| SN [VARIOS| VARIOS 33 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 $/.15,000 si.of
12| SN [VARIOS| VARIOS 26 COMUNICACION EFECTIVA FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I 110,000 s/.0|
13| SN [VARIOS| VARIOS 7 GESTION DE PORTAFOLIOS DE PROYECTOS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 5/.15,000 si.of
14| SN [VARIOS| VARIOS 2 ':IL:SE}/OS PROCEDIMIENTOS ADUANEROS - PROGRAMA | £0RIMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I siol si.0|
15| SN [VARIOS| VARIOS 5 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INTERNACIONAL FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 S0 si.0|
PENSAMIENTO SISTEMICO, CRITICO Y ESTRATEGICO EN )
16| SN [VARIOS| VARIOS 21 LA GESTION INSTITUCIONAL FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I /25,000 si.0|
17| SN [VARIOS| VARIOS 12 DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 51.20,000 si.of
18| SN [VARIOS| VARIOS 3 CURSO VIRTUAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I si0l s/.0|
REGIMEN DE TRANSITO (MALLA CURRICULAR ADUANAS - N
19| SN [VARIOS| VARIOS 1 NIVEL FUNCIONAL) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 S0 si.of
20| SN [VARIOS| VARIOS 15 PMI - ACTUALIZACION PMBOK 7.0 FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I 51.35.200 s/.0|
21| SN [VARIOS| VARIOS 12 SQL SERVER 2016 INTERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 51.35,200 si.0f
22| SN [VARIOS| VARIOS 15 1SO 27032 DIRECTRICES DE CYBERSEGURIDAD FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I 51.20,000 si.0|
23| SN [VARIOS| VARIOS 3 INTERCAMBIO DE INFORMACION DEL CIAT FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 $1.20,000 si.of
24| SN [VARIOS| VARIOS 106 USER EXPERIENCE DESIGN FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I 51.35.200 s/.0|
25| SN [VARIOS| VARIOS 3 INTERNATIONAL TAX PLANNING (IBFD) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL ] $1.30,000 si.of
26| SN [VARIOS| VARIOS 3 PERMANENT ESTABLISHMENTS (IBFD) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL n 51.30,000 s/.0|
27| SN [VARIOS| VARIOS 3 FUNDAMENTALS OF VALUE ADDED TAX-IBFD FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL ] $1.20,000 si.0f
ZONA DE TRATAMIENTO ESPECIAL (MALLA CURRICULAR -
28| SN [VARIOS| VARIOS 1 'ADUANAS - NIVEL FUNCIONAL) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL n s/l s/.0|
29| SN [VARIOS| VARIOS 18 INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL ] 51.35,200 si.of
30| SN [VARIOS| VARIOS 7 CURSO BASICO DE ADUANAS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL n si0l s/.0|
31| SN [VARIOS| VARIOS 25 DERECHO PROCESAL PENAL FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL ] 51.35,200 si.of
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE DELITOS DE -
32| SN [VARIOS| VARIOS 9 CORRUPCION FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL n /20,000 s/.0|
33| SN [VARIOS| VARIOS 54 gsgfsgfgslgﬁp{mc'o'\‘“ DE GESTION DE FORMACION LABORAL |  CONGRESO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL Y 51.28,000 si.of
CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES (MALLA - MULTIMODA
34| SN [VARIOS| VARIOS 1 CURRICULAR TRIBUTOS - NIVEL FUNGIONAL) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE L Y si0l s/.0|
35| SN [VARIOS| VARIOS 1 CURSO DE GESTION POR PROCESOS INSTITUCIONALES | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL Y S0 si.0f
CURSO IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS INTERMEDIO .
36| SN [VARIOS| VARIOS 4 (MALLA CURRICULAR TRIBUTOS - NIVEL ESPECIALIZADO) | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL Y siol si.0|
IMPUESTO A LA RENTA AVANZADO (MALLA CURRICULAR N
37| SN [VARIOS| VARIOS 4 TRIBUTOS - NIVEL EXPERTO) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL v $/.35,000 si.of
TALLER DE JURISPRUDENCIA DEL PODER JUDICIAL Y -
38| SN [VARIOS| VARIOS 40 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN MATERIA TRIBUTARIA | FORMACION LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL Y 120,000 si.0|
39 SS’\:\:\; VARIOS | VARIOS 280 MANEJO DE CONFLICTOS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 51.35,200 si.of
SN/ 1SO 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA AUDITORIA DE LOS .
40 | sNaa |VARIOS | VARIOS 39 SISTEMAS DE GESTION FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ /35,200 s/.0|
a1 SS’\:\:\; VARIOS | VARIOS 51 DESIGN THINKING FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 125,000 si.0f
SNT .
42 | gaar | VARIOS | VARIOS 59 POWER B FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ /20,000 si.0|
SNT N -
43| guaar |VARIOS | VARIOS 26 GESTION DE RIESGOS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ $/.15,000 si.0f
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LABORATORIOS DE -
44 | SNAA |VARIOS| VARIOS 26 |Ensavo FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ /13,000 si.0|
45 | SNAA |VARIOS| VARIOS 100 FUNDAMENTOS DE DRAWBACK FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 slo si.0f
CRITERIOS JURISPRUDENCIALES APLICABLES A LOS )
46 | SNAA |VARIOS| VARIOS 200 PROCESOS ADUANEROS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ /35,000 si.0|
NORMATIVA Y APLICACION RESPECTO DE LAS -
47 | SNAA |VARIOS| VARIOS 200 MERCANCIAS PROHIBIDAS Y RESTRINGIDAS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 slo si.of
48 | SNAA |VARIOS| VARIOS 200 iﬁ;zég;:;gwsmucﬂvo DE OPERADOR ECONOMICO | £0rMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ si0l si.0|
49 | SNAA |VARIOS| VARIOS 200 igﬁig@umwsmumwo DE GESTION DE RIESGOS EN | £ opumacion LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 slo si.of
50 | SNAA [VARIOS| VARIOS 200 CURSO BASICO DE CODIGO TRIBUTARIO FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ si0l si.0|
51| SNAA [VARIOS| VARIOS a0 |ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIA ESTADISTICA ¥ | cauaCioN LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 51.25,000 si.of
52 | SNAA [VARIOS| VARIOS 60 TECNICAS DE INVESTIGACION E INTELIGENCIA DE CAMPO | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I s/l s/.0|
53 | SNAA [VARIOS| VARIOS 200 TRATAMIENTO DE MERCANCIAS REMITIDAS ViA POSTAL | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 slo si.of
54 | SNAA [VARIOS| VARIOS 70 PECO: LEY DE AMAZONIA Y CONEXOS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I si0l s/.0|
55 | SNAA [VARIOS| VARIOS 200 DELITOS EMERGENTES FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 S0 si.0f
56 | SNAA [VARIOS| VARIOS 40 HERRAMIENTAS DE ESTADISTICA INFERENCIAL FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I 51.35.200 si.0|
57 | SNAA [VARIOS| VARIOS 200 TABLA DE SANCIONES Y SU APLICACION FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 S0 si.0f
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE )
58 | SNAA [VARIOS| VARIOS 30 GESTION (5I0) FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I /35,200 s/.0|
VALIDACION DE METODOS ANALITICOS DE -
59 | SNAA [VARIOS| VARIOS 26 LABORATORIOS DE ENSAYO FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 $/.30,000 si.of
60 | SNAA [VARIOS| VARIOS 40 GESTION DE PROYECTOS (MODELO DE GOBERNABILIDAD)| FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I 51.25.000 s/.0|
61| SNAA [VARIOS| VARIOS 30 PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITOR ADUANERO FORMACION LABORAL | PROGRAMA c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 51,200,000 si.of
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN VALORACION .
62 | SNAA [VARIOS| VARIOS 30 ADUANERA FORMACION LABORAL |~ PROGRAMA c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I 51,200,000 s/.0|
63 | SNAA [VARIOS| VARIOS 80 CURSO BASICO DE GESTION DE PUERTOS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 S0 si.of
64 | SNAA [VARIOS| VARIOS 200 gﬁsi.fD‘M‘ENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO EN FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL I siol s/.0|
65 | SNAA [VARIOS| VARIOS 100 MEDIOS DE PAGO EN EL COMERCIO INTERNACIONAL FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 51.35,000 si.of
METODOS CUANTITATIVOS Y ECONOMICOS PARA LA .
66 | SNAA [VARIOS| VARIOS 40 DETECCION DEL FRAUDE FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL n /35,000 si.0|
67 | SNAA [VARIOS| VARIOS 200 ACTUALIZACION EN LA LEY DE DELITOS ADUANEROS Y SU| £ opumacion LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL ] si.of
REGLAMENTO 1.0
68 | SNAA [VARIOS| VARIOS 60 TALLER EN INTELIGENCIA ADUANERA FORMACION LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL n 51.35.000 si.0|
CAPACITACIONES DE ACTUALIZACION EN TEMAS -
69 | SNAA [VARIOS| VARIOS 200 ADUANEROS - VIA ONLINE FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL [ slo si.of
70 | SNAA [VARIOS| VARIOS 40 GESTION PROCESOS Y ELABORACION DE INDICADORES | FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL n 5/.16,000 s/.0|
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71 | SNAA |VARIOS| VARIOS 100 Sgﬁig{‘gf%@i‘;’zﬂé’;ﬁfg;ﬁ ggifv%i %A;g\?vg;/sﬁ FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.50,000 s1.0|
72 | SNAA |VARIOS|  VARIOS 30 gg&fg%;glssﬁﬁﬁmgﬁg ;5.?&?3??25?‘3150‘); FORMACION LABORAL CURSO Cl1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.35,200 s1.0|
73 | SNAA |VARIOS|  VARIOS 26 EVALUACION DE LA INCERTIDUMBRE DE LAS MEDICIONES | FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $1.25,000 s1.0|
74 | SNAA |VARIOS|  VARIOS 40 E?zémﬁ:‘géﬁf’*m ANALISIS DE VINCULACIONES FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.35,200 s1.0|
75 | SNAA |VARIOS|  VARIOS 60 CONTABILIDAD / AUDITORIA FORENSE FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.35,000 s1.0|
76 | SNAA |VARIOS|  VARIOS 150 INSTRUCCION BASICA MILITAR FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ S0l s1.0|
77 | SNAA |VARIOS|  VARIOS 100 LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.35,000 s1.0|
78 | SNAA |VARIOS|  VARIOS 100 mlé;‘ﬁfgg‘:ﬁgf“'“ ENLAS OPERACIONES FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.35,000 s1.0|
79 | SNAA |VARIOS|  VARIOS 200 ;ilgi:‘)g F;o::génégg;c;ssmg:;zmvo GENERAL | FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL v 5/.35,000 s1.0|
80 | SNAA |VARIOS| VARIOS 30 ‘SNETGR‘Q'\),’;D RADIOLOGICA EN LA INSPECCION NO FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL v $1.35,000 s1.0|
81 | SNAA |VARIOS| VARIOS 200 MATERIA TRIBUTARIA Y EL INTERCAMBIO DE FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1% s10) s1.0|
82 | SNAA |VARIOS| VARIOS 40 INTELIGENCIA DE NEGOCIO Y BIG DATA CLOUD FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL v $1.30,000 s1.0|
83 | SNAA |VARIOS| VARIOS 200 LEY GENERAL DE ADUANAS Y REGLAMENTO FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL v s10) s1.0|
84 Ssm/;l, VARIOS | VARIOS 30 CURSOS FINANCIADOS POR OTRAS FUENTES FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ S0l s1.0|
85 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 53 CONTRATACIONES ESTATALES PARA OEC FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | $/.15,000 s1.0|
86 | SNAAF | VARIOS |  VARIOS 32 ESPECIALIZACION EN LA CONTINUIDAD OPERATIVA FORMACION LABORAL CURSO Cl1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL i $/.32,500 s1.0|
87 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 15 :gigess INTELLIGENCE APLICACION PRACTICA CON 6211 LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | $/.30,000 s1.0|
88 | SNAAF |VARIOS |  VARIOS 25 ELABORACION DE INDICADORES Y METAS FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | $1.20,000 s1.0|
89 | SNAAF | VARIOS |  VARIOS 28 gggE'SgS?E RIESGO DE DESASTRES (COBERTURADE | £oRMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | $/.35,200 s1.0|
90 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 13 g;ﬁ:ég%tﬁf; é"é‘?f;gﬁéz“ﬁ;;%g"”’*s DE BEXTINCION] £ qacion LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $1.20,000 s1.0|
91 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 23 @MZASQngLiNM:X‘E (E"giTAODg?"OG"A EMPLEADA | EORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $/.20,000 s1.0|
92 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 4 DERECHO LABORAL Y GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL DL';L&';F’::SAO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $/.16,000 s1.0|
93 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 25 GESTION DE PROYECTOS EN BASE A PMBOK FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $/.30,000 s1.0|
94 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 10 SCRUM, AGILIDAD Y CAMBIO CULTURAL FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $1.18,000 s1.0|
95 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 30 CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $1.20,000 s1.0|
96 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 5 DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA FORMACION LABORAL DL';L&';F’::SAO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.20,000 s1.0|
97 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 10 PRESUPUESTO PUBLICO FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $1.25,000 s1.0|
98 | SNAAF | VARIOS |  VARIOS 21 g‘s‘:ﬁ; ,fcfg.bgfégnﬁiﬁé?fi;ﬁ?&fifs ENLAS FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.20,000 s1.0|
99 | SNAAF | VARIOS | VARIOS 33 GESTION ESPECIALIZADA INMOBILIARIA FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.35,200 s1.0|
100| SNAAF [VARIOS |  VARIOS 5 Eggig;:ﬁ%i’t AVANZADA EN DERECHO PENAL Y FORMACION LABORAL DL';L&';F’::SAO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $/.20,000 s1.0|
101| SNAAF [VARIOS |  VARIOS 25 LEGISLACION LABORAL Y PLANILLAS FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.15,000 s1.0|
102| SNAAF [VARIOS |  VARIOS 200 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL v $1.35,200 s1.0|
103| SNATI [VARIOS| VARIOS SINLIMITE  [MANUAL GENERAL DE AUDITORIA FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | s10) s1.0|
104| SNATI [VARIOS |  VARIOS SIN LIMITE ﬁfggg:g gﬁgs"“y‘sggfg,:}é?s&% GV (DETRACCIONES. | £oRMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | S0l s1.0|
105| SNATI [VARIOS |  VARIOS SINLIMITE  [TRIBUTARIA T FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | s10) s1.0|
106| SNATI [VARIOS| VARIOS SINLIMITE  [LEY DEL IGV e ISC INTERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | S0l s1.0|
107| SNATI [VARIOS|  VARIOS 80 OPERACIONES CON NO DOMICILIADOS FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | 10 s1.0|
108| SNATI [VARIOS| VARIOS SINLIMITE  [IMPUESTO A LA RENTA NO DOMICILIADOS INTERMEDIO | FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | S0l s1.0|
109| SNATI [VARIOS| VARIOS 100 ":\"“T"‘Eﬂﬂéﬁg ESTADOS FINANCIERO ~ TRIBUTARIO - FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $/.35,000 s1.0|
110| SNATI [VARIOS| VARIOS SINLIMITE  [INCREMENTO PATRIMONIAL NO JUSTIFICADO FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $1.35,000 s1.0|
111| SNATI [VARIOS| VARIOS 100 LEGISLACION TRIBUTARIA SECTOR CONSTRUCCION FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 5/.35,000 s1.0|
112| SNATI [VARIOS| VARIOS 100 ASPECTOS TRIBUTARIOS SECTOR MINERO FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $1.35,000 s1.0|
113| SNATI [VARIOS| VARIOS 100 NORMA ANTIELUSIVA GENERAL FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $/.35,000 s1.0|
114| SNATI [VARIOS | VARIOS 80 TALLER JURISPRUDENCIAL SOBRE TRIBUTOS DIRECTOS | FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $1.35,000 s1.0|
115| SNATI [VARIOS| VARIOS 4 ASPECTOS JURIDICOS PARA AUDITORIA FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $/.35,000 s1.0|
116| SNATI [VARIOS | VARIOS 100 ASPECTOS TRIBUTARIOS SECTOR CONSTRUCCION FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $1.35,000 s1.0|
117| SNATI [VARIOS |  VARIOS 40 NORMAS APLICABLES A PROGRAMACION OPERATIVA FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 s10) s1.0|
118| SNATI [VARIOS| VARIOS 100 gﬁméﬁi:‘:Eﬁt‘fi@ﬁgiﬁ;‘ggmMAC‘ON FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $1.35,000 s1.0|
119| SNATI [VARIOS| VARIOS 80 ;’ELC"T%?RBELJUR‘SPRUDENC‘A EN TRIBUTACION FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $/.35,000 s1.0|
120| SNATI [VARIOS| VARIOS 80 TALLER EXPEDIENTE ELECTRONICO DE FISCALIZACION | FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 S0l s1.0|
121| SNATI [VARIOS| VARIOS 40 %ﬁ%x&gmt ggﬁg“oﬁgsfggx?;:Q‘Jﬁg&m'o FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 s10) s1.0|
122| SNATI [VARIOS | VARIOS 40 Kééi;fg%ii‘;ﬁﬁignmo INTERNACIONAL DE FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 S0l s1.0|
123| SNATI [VARIOS| VARIOS 120 gngg géiﬁéﬂ?é?g;ﬂgaﬁ DELIMPUESTO A LA FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.35,000 s1.0|
124| SNATI [VARIOS |  VARIOS 120 %ﬁé:g"}fﬂ"sg;?ﬁ DE LA BASE JURISDICCIONAL BEL | £ puacioN LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.50,000 s1.0|
125| SNATI [VARIOS |  VARIOS 120 fggi%mésgg%ggzﬁ:?o ALARENTAENELPERUY [ Loguacion LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.50,000 s1.0|
126| SNATI [VARIOS| VARIOS 120 CURSO PLANIFICACION FISCAL INTERNACIONAL FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $/.50,000 s1.0|
127| SNATI [VARIOS |  VARIOS 35 ggggsu&gﬁiﬁuowomﬁ ¥ TRIBUTACION DEL FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.35,000 s1.0|
128| SNATI [VARIOS | VARIOS 100 gg&‘xgg&nf&s‘énﬂgfg{m Y TRIBUTACION DEL SECTOR [ opuacion LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.35,000 s1.0|
129| SNATI [VARIOS | VARIOS 120 Egggf;;gﬁfﬂée ﬁﬁgg&oﬂggégﬁaﬁgg FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.35,000 s1.0|
130| SNATI [VARIOS| VARIOS 40 DERECHO CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.35,000 s1.0|
131| SNATI [VARIOS| VARIOS 40 NORMATIVIDAD NOTARIAL Y REGISTRAL FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n 5/.35,200 s1.0|
132| SNATI [VARIOS| VARIOS 40 DERECHOS AUTOR FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.35,200 s1.0|
133| SNATI [VARIOS| VARIOS 50 ELABORACION DE INDICADORES FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n 5/.35,200 s1.0|
134| SNATI [VARIOS| VARIOS 40 GESTION DE RIESGOS INTERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.50,000 s1.0|
135| SNATI [VARIOS| VARIOS 40 LA POTESTAD SANCIONADORA FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.35,000 s1.0|
136| SNATI [VARIOS| VARIOS 100 LEGISLACION TRIBUTARIA SECTOR MINERO FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.35,000 s1.0|
137| SNATI [VARIOS|  VARIOS 100 NORMATIVIDAD Y JURISPRUDENCIA DE PRESCRIPCION. | FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.35,000 s1.0|
138| SNATI [VARIOS| VARIOS 100 PLANEAMIENTO TRIBUTARIO FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $/.50,000 s1.0|
139| SNATI [VARIOS| VARIOS 40 PRINCIPALES OPERACIONES Y CONTRATOS BANCARIOS | FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.35,200 s1.0|
140| SNATI [VARIOS | VARIOS 100 gg?ﬁpcg;%rgx;molcxx (ARGUMENTACION Y ELABORACION £y acion LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $/.50,000 s1.0|
141| SNATI [VARIOS| VARIOS 70 HERRAMIENTAS OFIMATICAS APLICADAS AL NEGOCIO | FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n $/.50,000 s1.0|
142| SNATI [VARIOS | VARIOS SIN LIMITE géﬁ#fgf&%‘;‘éﬁ%ﬁs’;gBp::hfzimM‘ENTOS DE FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ S0l s1.0|
143| SNATI [VARIOS| VARIOS 100 ggxggtlcoaghwowom’/\ ¥ TRIBUTACION DEL SECTOR [ oaCiON LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n 5/.35,000 s1.0|
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LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS NATURALES -

144| SNATI [VARIOS [  VARIOS 100 INTERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL n /35,000 s/.0|

145| SNATI [VARIOS [  VARIOS 40 DESAFIOS Y OPORTUNIDAD EN LA ECONOMIA DIGITAL | FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL i 1.20.000 1.0

146 | TODAS |VARIOS [ VARIOS 1600 METODOLOGIAS AGILES FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL [ $1.35.200 s/.0|

147 | TODAS |VARIOS [  VARIOS 1850 TRANSFORMACION DIGITAL FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | S0l 1.0
COMPETENCIAS TRANSVERSALES (ORIENTACION A

148 | TODAS |VARIOS [  VARIOS 1500 RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1.0
SERVICIO) S1.0

INTEGRIDAD Y ETICA: PROCEDIMIENTOS CONFLICTO DE
INTERESES Y ATENCION DE DENUNCIAS POR

149 | TODAS |VARIOS [  VARIOS 1253 PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS DE FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1.0
PROTECCION AL DENUNCIANTE S1.0|

150 | TODAS |VARIOS [  VARIOS 20 CENERO: ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA DE FORMACION LABORAL CURSO C1  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 si.of
GENERO 1.35,200

151 | TODAS |VARIOS [  VARIOS 3500 FUNDAMENTOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL | 1.0
INFORMACION S1.0]
GENERO: ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO -

152 | TODAS |VARIOS [  VARIOS 35 SEXUAL LABORAL FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL 1 $1.35,200 1.0

153 TODAS |VARIOS [  VARIOS 1253 RECEPCION, REGISTRO Y DISPOSICION FINAL EN FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL I si0l s/.0|

154 | TODAS |VARIOS [  VARIOS 1000 MICROSOFT EXCEL (BASICO, INTERMEDIO, AVANZADO) | FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL i S811111 1.0

155 | TODAS |VARIOS [  VARIOS 682 INGLES (BASICO, INTERMEDIO) FORMACION LABORAL CURSO Cl  |APRENDIZAJE| VIRTUAL i 51486111 1.0




