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SUNAT

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA NACIONAL
ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N.° 000190-2022-SUNAT/800000

APRUEBA LA CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION
— GESTION DEL RENDIMIENTO

Lima, 20 de octubre de 2022
VISTO:

El informe N° 000011-2022-SUNAT/8A2300 de la Division de Gestion de Talento
de la Gerencia de Desarrollo de Personas de la Intendencia Nacional de Recursos
Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 31 del Reglamento General de la Ley N° 300057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las
entidades conforman Comités Institucionales de Evaluacion (CIE), los cuales, previa
solicitud del evaluado, se encargan de confirmar la calificacion de la evaluacion de
desempenio;

Que, el primer parrafo del articulo 32 del citado Reglamento General, precisa
que los Comités Institucionales de Evaluacion se conforman por un representante del
responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside; un representante de
los servidores civiles que debera pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que
solicita la confirmacién; y un representante del Directivo, Jefe o Responsable a cargo
del 6rgano o unidad organica que realizo la evaluacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE,
el ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, SERVIR,
aprueba la Directiva en la cual desarrolla el marco normativo del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, para su aplicacion en las entidades publicas;



Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.2.6. de la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, el titular de la entidad aprueba la conformacion
del Comité Institucional de Evaluacion considerando al primer y segundo integrante, a
propuesta de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, pudiendo
ejecutarse dicha conformacién desde el inicio de la etapa de planificacion hasta el final
de la etapa de seguimiento;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2. de la citada Directiva precisa que el titular de
la entidad es la méxima autoridad administrativa de la entidad; siendo que en el marco
de lo dispuesto en el articulo 15 del Documento de Organizacion y Funciones Provisional
- DOFP de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT, aprobado mediante Resolucion de Superintendencia N° 000042-2022/SUNAT,
la Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas es la maxima
autoridad administrativa de la Entidad;

Que, a través de la Resolucion de Intendencia Nacional de Recursos Humanos
N° 047-2022-SUNAT/BA0000 se aprueba el Lineamiento para la Evaluacién de
Desempefio Laboral por Logro de Metas 2022, definiendo como alcance para el ciclo
2022 a los siguientes oOrganos: Intendencia Nacional de Recursos Humanos,
Intendencia Nacional de Asesoria Legal Interna, Intendencia Nacional de Ejecucion de
Inversiones y la Oficina de Gestidon y Mejora, lo cual cuenta con la conformidad de la
Superintendencia Nacional Adjunta de Administracion y Finanzas;

Que, el Comité Institucional de Evaluacién tiene como objetivo la evaluacion de
los expedientes presentados por los evaluados ante su disconformidad con la
calificacion obtenida;

Que, mediante Resolucibn de Superintendencia Nacional Adjunta de
Administracion y Finanzas N° 022-2022-SUNAT/800000 se aprueba el cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria;

Que, conforme a lo establecido en el citado cronograma, la etapa de seguimiento
correspondiente al ciclo 2022 se desarrollara hasta el mes de noviembre 2022, siendo
necesario durante esta etapa, realizar la conformacién del Comité Institucional de
Evaluacion, en cumplimiento de la normativa establecida por el ente rector;

Que, de conformidad con lo sefialado en el Informe N° 000011-2022-
SUNAT/8A2300 de la Divisién de Gestion de Talento de la Gerencia de Desarrollo de
Personas de la Intendencia Nacional de Recursos Humanos, y en uso de las facultades
conferidas por el inciso a) del articulo 16 del Documento de Organizacion y Funciones
Provisional - DOFP de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria - SUNAT, aprobado mediante Resolucion de Superintendencia N° 000042-
2022/SUNAT;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la conformacion del Comité Institucional de Evaluacion
(CIE) de Gestion del Rendimiento de la SUNAT, respecto al segundo integrante para el
ciclo 2022-2023, conforme se detalla a continuacion:



Representante de los evaluados por cada segmento:

OFICINA DE GESTION Y MEJORA

SEGMENTO NOMBRES Y APELLIDOS T/S
. DANIEL HOMERO VARGAS PORTILLA
GERENCIA JURIDICO LABORAL Y CIVIL Y DE TITULAR
DIRECTIVO DEFENSA DE SERVIDORES
. DELTHA ROSARIO AQUINO RAMOS
GERENCIA JURIDICO ADMINISTRATIVA SUPLENTE
. ADELA LUISA MIRANDA LOPEZ TITULAR
GERENCIA JURIDICO ADMINISTRATIVA
ESPECIALISTA .
. JUAN CARLOS MARTIN MELENDEZ CALVO SUPLENTE
OFICINA DE GESTION Y MEJORA
. CECILIA MARIA BASTOS SEGURA )
INTENDENCIA NACIONAL DE ASESORIA LEGAL TITULAR
APOYO INTERNA
. ANA MARIA GARCIA HUALPA DE VILLAVICENCIO SUPLENTE

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al titular y suplente del segundo
integrante de cada segmento del Comité Institucional de Evaluacién, conformado en el

articulo 1 de la presente Resolucion, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

FERRER ANiIVAR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Superintendente Nacional Adjunto de Administracién y Finanzas

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS
Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA




