ANEXO

MODIFICACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — MCC DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA — SUNAT, CON OCASION DE LA APROBACION DE LA LEY N.°
32507 Y EL DECRETO SUPREMO N.° 145-2025-PCM

l. Incluir en “BASE LEGAL”, lo siguiente:

1. BASE LEGAL
(...)

= Ley N.° 32507, Ley que modifica a la Ley N.° 31419, Ley que Establece
Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion.

= Decreto Supremo N.° 145-2025-PCM, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para
Garantizar la idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de
Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion y otras
disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, a fin de
adecuarlo a las modificaciones dispuestas por la Ley N.° 32507.”

(...)
Il. Modificar el siguiente literal en “DEFINICION DE TERMINOS?”, lo siguiente:

2. DEFINICION DE TERMINOS
(...)

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral
general; se asocia a uno 0 mas de los siguientes cuatro componentes y se
acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo

- En la funcion o materia
- En el sector publico

- Por equivalencia.

Forma parte de la experiencia general del cargo, por lo que no debe ser mayor
a ésta.

. Modificar en “INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES”, lo
siguiente:

7. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacién de los cargos estructurales de la entidad son los
siguientes:



FUNCIONARIO PUBLICO

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Funcionario Publico P SUPERINTENDENTE NACIONAL DE ADUANAS Y DE
unclonarlo Fublic ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(-)
Experiencia

a) Experiencia general

- Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Cinco (05) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar o equivalencia? en
el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho (08) afios de experiencia general.

- Poseer amplia competencia y experiencia profesional en administracién, economia, finanzas, contabilidad, derecho,
comercio exterior o tributacion.

()

EMPLEADO DE CONFIANZA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC SUPERINTENDENTE NACIONAL ADJUNTO

(...)

Experiencia

a) Experiencia general

- Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Cinco (05) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar o equivalencia?
en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho (08) afios de experiencia general.

- Poseer amplia competencia y experiencia profesional en administracidn, economia, finanzas, contabilidad, derecho,
comercio exterior o tributacion.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC ASESOR IV

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica
- Titulo profesional®.
Experiencia

a) Experiencia general

- Doce (12) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Seis (06) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar o equivalencia? en
el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los doce (12) afios de experiencia general.

- Poseer amplia experiencia profesional relacionada a las materias de competencia del 6rgano del cual depende y/o a la
gestidon administrativa o institucional.

()




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC ASESOR Il

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica
- Titulo profesional®.

Experiencia

a) Experiencia general

- Diez (10) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Seis (06) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar o equivalencia? en
el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los diez (10) afios de experiencia general.

- Poseer amplia experiencia profesional relacionada a las materias de competencia del érgano del cual depende y/o a la
gestidon administrativa o institucional.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC ASESOR I

(...)

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica
- Titulo profesional®.

Experiencia

a) Experiencia general

- Nueve (09) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Cuatro (04) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar o equivalencia?
en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los nueve (09) afios de experiencia general.

- Poseer amplia experiencia profesional relacionada a las materias de competencia del érgano del cual depende y/o a la
gestidon administrativa o institucional.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC ASESOR |

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica
- Titulo profesional®.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- Cuatro (04) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar o equivalencia?
en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho (08) afios de experiencia general.

- Poseer amplia experiencia profesional relacionada a las materias de competencia del 6rgano del cual depende y/o a la
gestién administrativa o institucional.




L)

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC INTENDENTE NACIONAL*

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situaciéon académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacién académica’™.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcion o la materia: Cinco (05) afios, y
En puestos o cargos directivos, pudiendo ser estos parte de los cinco (05) afios: dos (02) afios o su equivalencia®.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC INTENDENTE’

(...)

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacién académica™.

Experiencia
a) Experiencia general
Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
- En la funcidn o la materia: Cuatro (04) afios, y
En puestos o cargos directivos, pudiendo ser estos parte de los cuatro (04) afios: dos (02) afios o su equivalencia®.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC GERENTE?

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacién académica™.

Experiencia
a) Experiencia general
- Seis (06) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
- En la funcidn o la materia: Tres (03) afios, y

pudiendo ser este parte de los tres (03) afios: un (01) afio o su equivalencia®.

En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién,

()




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC PROCURADOR PUBLICO

()

Requisitos del cargo estructural:

()

Experiencia

a) Experiencia general

- Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de ocho (08) afios consecutivos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcion o la materia: Cuatro (04) afios, y
En puestos o cargos directivos, pudiendo ser estos parte de los cuatro (04) afios: dos (02) afios o su equivalencia®.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC PROCURADOR PUBLICO ADJUNTO

()

Experiencia

a) Experiencia general

- Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcion o la materia: dos (02) afios, y

En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion,
pudiendo ser estos parte de los dos (02) afios: un (01) afio o su equivalencia®.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC SUPERVISOR 1

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacién académica®™.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcidn o la materia: dos (02) afios, y

En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion,
pudiendo ser estos parte de los dos (02) afios: un (01) afio o su equivalencia®.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC DIRECTOR DE PROGRAMA

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica




- Titulo profesional® o su equivalencia de formacién académica™.

Experiencia
a) Experiencia general
Diez (10) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcidn o la materia: Seis (06) afios, y
En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién,
pudiendo ser estos parte de los seis (06) afios: cuatro (04) afios o su equivalencia®.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC JEFE DE PROYECTO

(...)

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacidn académica™.

Experiencia
a) Experiencia general
Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcioén o la materia: cinco (05) afios, y
En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion,
pudiendo ser estos parte de los cinco (05) afios: tres (03) afios o su equivalencia®.

()

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Superior SP - DS JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacidn académica™.

Experiencia
a) Experiencia general
Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcidn o la materia: Cinco (05) afios, y
En puestos o cargos directivos, pudiendo ser estos parte de los cinco (05) afios: dos (02) afios o su equivalencia®.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural




Servidor Publico - Directivo Superior SP - DS JEFE DE DIVISION

(-..)

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacion académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacidn académica™.

Experiencia

a) Experiencia general

- Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcion o la materia: tres (03) afios, y

En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn,
pudiendo ser estos parte de los tres (03) afios: dos (02) afios o su equivalencia®.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Superior SP - DS JEFE DE SECCION

(...)

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacidn académica™.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcidn o la materia: dos (02) afios, y

En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn,
pudiendo ser estos parte de los dos (02) afios: un (01) afio o su equivalencia®.

()

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo Superior SP - DS SUPERVISOR

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacién académica™.

Experiencia
a) Experiencia general
Cuatro (04) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcidn o la materia: dos (02) afios, y
En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn,
pudiendo ser estos parte de los dos (02) afios: un (01) afio o su equivalencia®.

()

SERVIDOR PUBLICO - GRUPO OCUPACIONAL EJECUTIVO




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ SUPERVISOR 2

()

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Universitario completo.

b) Grado/situacién académica

- Titulo profesional® o su equivalencia de formacion académica’™*.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- En la funcién o la materia: dos (02) afios, y

En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion,
pudiendo ser estos parte de los dos (02) afios: un (01) afio o su equivalencia®.

()

IV. Incluir la siguiente Nota al Pie:
Notas al Pie:

1-A/ Las equivalencias al requisito de formacion académica, titulo profesional
otorgado por universidad, son las establecidas en el articulo 19 del Reglamento de
la Ley N.° 31419 y modificatoria.

V. Modificar las siguientes Notas al Pie:

Notas al Pie:

(-..)

2/ El nivel jerarquico similar o equivalencia se aplica en el marco de lo establecido
en el articulo 4-A de la Ley N.° 31419 y el articulo 9 de su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM y sus modificatorias.

3/ Titulo profesional o grado de bachiller, segun corresponda, otorgados por una
universidad, asi como los otorgados por instituciones y escuelas de educacién
superior debidamente registrados conforme a la Ley Universitaria.

Los grados o titulos otorgados por universidades extranjeras deberadn ser
homologados y registrados ante las entidades peruanas competentes, de acuerdo a
Ley.

4/ (...)

5/ Para el cumplimiento de la experiencia especifica de los cargos de Intendente
Nacional, Intendente, Procurador Publico, y Jefe de Organo de Control Institucional
se consideran las siguientes equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Jefe de Division, o el que haga sus veces, 0
Supervisor, Supervisor 1 o Supervisor 2, Director de Programa o Jefe de Proyecto.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion.

d) Experiencia como miembros de directorios, o el que haga sus veces, de las
empresas del Estado.



Para el cumplimiento de la experiencia especifica de los cargos de Gerente, Jefe de
Division, Jefe de Seccion, Procurador Publico Adjunto, Director de Programa, Jefe
de Proyecto, Supervisor, Supervisor 1 y Supervisor 2, se considera equivalente la
experiencia en cargos de funcionarios publicos de Alta Direccion.

VI. Dejar sin efecto la siguiente Nota al Pie:

Notas al Pie:

(-..)
6/ (Queda sin efecto).

(...)



