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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N.° 039  -2011/SUNAT

MODIFICA REGLAMENTO DE EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO
LABORAL

Lima, {6 FEB. 2011
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el literal e) del articulo 36° del Reglamento Interno de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT, es
facultad de esta Institucion evaluar permanentemente al personal que le presta
servicios;

Que mediante Resolucién de Superintendencia N.° 237-2004/SUNAT, se
aprobd el Reglamento de Evaluacion Anual del Desempefio Laboral, el mismo que
fue modificado por las Resoluciones de Superintendencia N.%° 043-2006/SUNAT vy
066-2010/SUNAT;

Que a fin de facilitar su administracion, resulta necesario modificar el citado
reglamento de evaluacion en lo relativo al ambito de aplicacién de éste; la
participacién de los jefes y el procedimiento de calificacién en la evaluacion del
desempeno laboral; la incorporacion del Jefe de Agencia en el Grupo de Evaluacién
[I, asi como en los supuestos en los que no se puede constituir el Comité de

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificase los articulos 3°, 8°, 22°,32° y el inciso b) del articulo
~10° del Reglamento de Evaluacién Anual del Desempefio Laboral, con el siguiente
“Hexto: ‘

A todos los trabajadores que presten servicios a la SUNAT mediante contrato a
plazo indeterminado, o nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N.° 276, siempre que mantengan relacion laboral a la fecha de evaluacién y se
encuentren en alguno de los grupos a evaluar”.




“Articulo 8°.- La evaluacién del desempefio laboral del personal estara a cargo del
Jefe inmediato superior (Evaluador 1) y del Jefe inmediato del mencionado
evaluador (Evaluador 2). Los referidos evaluadores deberén tener cuando menos
cuatro meses en el puesto al término del periodo evaluado, caso contrario
corresponderé la evaluacién al directivo que tuvo mayor permanencia en el area,
durante el periodo anual a evaluar”. ‘

*Articulo 10°.- Los trabajadores a ser evaluados se clasifican en cuatro grupos:

b) Grupo lI: Intendente Regional, Intendente de Aduana, Gerente, Director, Jefe
de Oficina, Jefe Oficina Zonal, Jefe de Divisién, Jefe de Departamento, Jefe de
Seccién, Jefe de Agencia. Incluye a los trabajadores que desempefien estos
cargos en calidad de encargados.

(...)"

“Articulo 22°.- En los casos en que al trabajador le corresponda ser calificado por
dos evaluadores (Evaluador 1 y Evaluador 2) ambas calificaciones tendran el
mismo peso y deberén ser promediadas para obtener la calificacion final”.

“Articulo 32°.- En los casos en que no se pueda constituir el Comité de Revision,
porque uno o0 ambos evaluadores ya no se encuentran en la provincia' donde se
llevé a cabo la evaluacion, se debera considerar lo siguiente:

Fdirectivo de mayor nivel jerarquico de la unidad involucrada invitara a un directivo,
para que pueda conformarse el Comité de Revision.

b) En caso que ambos evaluadores no se encuentren en la provincia donde se
llevé a cabo la calificacion, debera conformar el Comité de Revision el directivo de
mayor nivel jerdrquico de dicha Unidad o su representante y el directivc que se
designe para tal efecto.

c) El(los) Evaluador(es) que se encuentre(n) en otra(s) provincia (s) y no pueda(n)
conformar el Comité de Revision, debera(n) remitir el informe técnico respectivo a
la Unidad Organizacional donde se llevé a cabo la evaluacién. Para tal efecto
deberd considerar el(los) factor(es) motivo del reclamo del evaluado.

De igual forma se procedera, para aquellos trabajadores que no cuenten con un
segundo evaluador, debiendo considerar lo sefalado en el articulo 28° del
presente Reglamento”.

' Se considera a Lima y Callao como una sola provincia.
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Articulo 2°.- Derogar el articulo 11° del Reglamento de Evaluacién Anual del

sempefio Laboral.

! Ji'-j,‘.

(® Articulo 3°.- Encargar a la Intendencia Nacional de Recursos Humanos la
ifusion de la modificacion del referido procedimiento de evaluacién al personal de

la SUNAT.

Registrese y comuniquese.
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Superintendante Naciona
SUPERINTENDENCIA NACIONAL

DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA




