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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N.° 240 -2014/SUNAT

FACILITAN LA INSCRIPCION Y BAJA DE INSCRIPCION DE TRABAJADORES
DEL HOGAR Y SUS DERECHOHABIENTES ASi COMO LA MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE DICHOS SUJETOS EN EL
REGISTRO DE EMPLEADORES DE TRABAJADORES DEL HOGAR,
TRABAJADORES DEL HOGAR Y SUS DERECHOHABIENTES

Lima, 9% JuL. 20%

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de Superintendencia N.° 191-2005/SUNAT vy
modificatorias se regula, considerando las facultades otorgadas a la SUNAT por el
articulo 12° del Decreto Supremo N.° 039-2001-EF y norma modificatoria, el Registro
ZYe Empleadores de Trabajadores del Hogar, Trabajadores del Hogar y sus
£perechohabientes (Registro);

Que la citada resolucién establece en sus articulos 5° y 7° que la SUNAT
otorgara un Cédigo de Inscripcién del Empleador (CIE) a aguel gue se inscriba como
tal en el Registro asi como los lugares para la inscripcion, modificaciones,
actualizaciones, baja de inscripcibn u ofras circunstancias en dicho registro,
respectivamente;

2 Que mediante las Resoluciones de Superintendencia N.%° 245-2008/SUNAT vy
28y -2011/SUNAT se dictan las normas que posibilitan la modificacion y/o inclusion de
H@Hos en las declaraciones presentadas por los empleadores de trabajadores del hogar
& como la realizacién de la declaracién y pago de las contribuciones a la Seguridad
Bocial de dichos trabajadores, a través de SUNAT Virtual, respectivamente;

Que para efecto de lo dispuesto en el considerando precedente el empleador
el trabajador del hogar debe contar, ademas del CIE, con el cédigo de usuario y la
cBive SOL a que se refiere la Resolucion de Superintendencia N.° 109-2000/SUNAT y

RNTENDENTE Sl o
duCiONAL gtificatorias;

s\&-' Que a fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
eémpleadores de trabajadores del hogar relacionadas con el Registro, se ha estimado
conveniente permitir que aquellos que ya estuvieran inscritos en &l, y que cuenten con
codigo de usuario y clave SOL o que hubieran obtenido los mismos antes de ser

dados de baja del Registro, puedan efectuar la inscripcién y baja de inscripcion de los




mmeun&ue Yrabajadores del hogar y sus derechohabientes asi como la modificacion o
1&%&?&0 #ctualizacion de la informacién de dichos sujetos en el mencionado Registro a través

ka0 sde SUNAT Virtual:

Que de ofro lado, en los numerales 1, 2 y 4 del literal ¢.2 del articulo 3° de la
Resolucion de Superintendencia N.° 191-2005/SUNAT y modificatorias, se sefialan los
documentos que acreditan al(a la) concubino(a) como derechohabiente del trabajador
del hogar y los documentos para dar de baja al(a la) concubino(a) en el Registro; '

Sa declaracion jurada en la que se indigue Ia existencia del concubinato como los
documentos que acreditan la existencia de la unién de hecho sin considerar que el
concubinato también puede acreditarse con el testimonio de |la escritura publica de
X econocimiento de unidn de hecho o con la copia certificada de la resolucion judicial de
geconocimiento de unidon de hecho de acuerdo a lo previsto en la Ley N.° 26662, Ley
=le Competencia Notarial en Asuntos No Contenciosos y modificatorias;

Que asimismo, en el articulo 4° de la Resolucion de Superintendencia N.° 191-
2005/SUNAT y modificatorias, se indican los documentos de identidad que acreditan la
identidad del empleador, del trabajador del hogar y sus derechohabientes;

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 14° de la Ley N.° 27891,’Ley del
Refugiado, mientras se encuentra en tramite la solicitud de refugio, la Comision

Que por otra parte, en el articulo 8° de la Resolucion de Superintendencia N.°
191-2005/SUNAT y modificatorias, se detalla la informacién a ser comunicada por los

Que adicionalmente se observa que la informacion que se comunica a la
SUNAT en el caso de trabajadores distintos a los trabajadores del hogar, incluye otros
datos que si bien son opcionales son utiles para efecto de un éptimo desempeiio de
las entidades encargadas de administrar las prestaciones de seguridad social;



Que teniendo en cuenta lo antes sefialado, resulta necesario modificar la
Resolucion de Superintendencia N.° 191-2005/SUNAT y modificatorias a fin de incluir
al carné de solicitante de refugio como uno mas de los documentos que identifican al
mpleador, al trabajador del hogar o a su derechohabiente asi como al testimonio de
escritura publica de reconocimiento de unidn de hecho o a la copia certificada de la

u1etos que se identifican para efecto del Reglstro con el DNI, sera tomada de la
mformacnon de la RENIEC que obre en poder de la SUNAT e incorporar determmados
datos a ser proporcionados opcionalmente para efecto del Registro;

Que al amparo del numeral 3.2 del articulo 14° del “Reglamento que establece
disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de proyectos normativos y difusidn
de normas Iegales de caracter general’, aprobado por el Decreto Supremo N.° 001-

elio resulta innecesario en la medida que se establece un procedimiento alternativo
para efectuar la inscripcion y baja de inscripcion de los trabajadores del hogar asi
como la modificacion o actualizacion de la informacion de dichos sujetos y de sus
derechohabientes en el mencionado Registro; se posibilita la acreditacion de la union
de hecho asi como la identificacion del empleador, el trabajador del hogar y sus
derechohabientes con documentos adicionales a los actualmente regulados; se incluye -
: informacion que si bien es adicional a la ya solicitada, es opcional o es consecuencia

/‘ del ingreso de esta ultima o proviene de documentacion ya exigida por las normas
iE}wgentes; y se modifica el lugar para la inscripcion, modificacion, actualizacion, baja de
? inscripcidn u otras circunstancias en el registro a fin de facilitar dichos tramites;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 12° del Decreto Supremo
N.® 039-2001-EF, el articulo 11° de la Ley General de la SUNAT aprobada por Decreto
Legislativo N°® 501 y normas maodificatorias, el articulo 5° de la Ley 29816 y el inciso 0)
del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAT, aprobado
por Resolucion de Superintendencia N.° 122-2014/SUNAT y modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- DEFINICIONES

A la presente resolucion se le aplicaran las definiciones previstas en el articulo
1° de la Resolucidon de Superintendencia N.° 191-2005/SUNAT que establece el
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SUNAT Operaciones :
en Linea

Cédigo de usuario

Clave SOL

SUNAT Virtual

00 Repistro de Empleadores de Trabajadores del Hogar, Trabajadores del Hogar y sus

A la Resolucién de Superintendencia N.° 191-
2005/SUNAT y medificatorias.

Al empleador de trabajador del hogar a que se
refiere el literal b) del articulo 1° de la Resolucion, y
que:

a) Cuente con el cédigo de inscripcién a que se
refiere el articulo 5° de la Resolucién asi como
con el cédigo de usuario y la clave SOL.

b) Hubiera obtenido la calidad de usuario de
SUNAT Operaciones en Linea asi como el
cbdigo de usuario y la clave SOL antes de haber
sido dado de baja en el Registro de acuerdo a lo
dispuesto en el quinto parrafo del articulo 10° de
la Resolucidn.

Al Sistema Informatico disponible en Internet, que
permite realizar operaciones en forma telematica,
entre el usuario y la SUNAT.

Al texto conformado por numeros y letras, que
permite identificar al usuario que ingresa a SUNAT
Operaciones en Linea.

Al texto conformado por numeros y letras, de
conocimientc exclusive del usuario, que asociado al
Cédigo de Usuario otorga privacidad en el acceso a
SUNAT Operaciones en Linea. '

Al portal de la SUNAT en la Internet, cuya direccion
es http:.//iwww.sunat.gob.pe.

Cuando se mencione un articulo sin indicar la norma legal correspondiente, se
entendera referido a la presente resolucion.



http://hltp:l/www.sunat.gob.pe.

Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION

La presente resoiucion tiene por finalidad aprobar las normas que permitan al
Empleador realizar la inscripcion o baja de inscripcién de sus trabajadores del hogar y
sus derechohablentes asx como Ia modificacién y actuallzacwn de la informacién de

El Empleador podra efectuar la inscripcion o baja de sus trabajadores del hogar
y de los derechohabientes de estos en el Registro a través de SUNAT Virtual, para lo
ual debera:

i) Ingresar a SUNAT Operaciones en Linea, con su cédigo de usuario y clave

i) Ubicar la opcién Registro del trabajador de! hogar o registro de
derechohabientes del trabajador del hogar, segun corresponda.

i) Ingresar los datos de la persona por la cual se realiza la inscripcion o |a baja
de inscripcion en el Registro, segln lo solicitado por el sistema.

Una vez concluido el registro de la informacion, el sistema generara

Articulo 4°.- COMUNICACION DE MODIFICACIONES EN EL REGISTRO

Ei Empleador podra comunicar, dentro de los treinta (30) dias calendario ,c_ié :
ocurridos, los hechos de los literales c¢) al h) del articulo 9° de la Resolucién, a través
de SUNAT Virtual, para lo cual debera seguir el procedimiento establecido en el
articulo 3°.

El Empleador realizara la comunicacion de los hechos antes referidos, asi
como la inscripcion y baja de inscripcion en el Registro, en base a la verificaciéon que
realice de los documentos a que se refieren los literales b) y ¢) del articulo 3° de la
Resolucidn y que deberan ser exhibidos en original por el trabajador del hogar ante él,
y de ser el caso, presentados también en fotocopia.




Articulo 5°.- ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL REGISTRO

Cuando la SUNAT solicite a los Empleadores, con caracter general o particular
a actualizacidon de los datos de sus trabajadores del hogar o de los derechohabientes
de estos, dichos empleadores podran cumplir con lo solicitado a través de SUNAT
Virtual siguiendo el procedimiento del articulo 3°.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera.- VIGENCIA
La presente resolucién entrara en vigencia el 1 de agosto 2014,

Segunda.- TRABAJADORES DEL HOGAR Y DERECHOHABIENTES
INSCRITOS CON ANTERIORIDAD A LA ENTRADA DE VIGENCIA DE LA
PRESENTE RESOLUCION

comunicacion a través de SUNAT Operaciones en Linea o en los lugares sefialados
en el articulo 7° de la Resolucién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

Moedifiquese los numerales 1, 2 y 4 del literal ¢.2 del articulo 3°, el articulo 4°, el
articulo 7° y el articulo 8° de la Resolucion, de acuerdo a los siguientes textos:

“Articulo 3°.- DE LOS DOCUMENTOS QUE SE REQUERIRAN PARA LA
IPCION, LAS MODIFICACIONES Y LA BAJA DE INSCRIPCION EN EL



RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

¢} Inscripcion, medificacidén y baja de inscripcion de los derechohabientes del
bajador del hogar

(.)

c.2) De tratarse del (de la) concubino(a) del trabajador del hogar, se deberan
exhibir;

1. El original y presentar fotocopia del documento de identidad del
trabajador del hogar y de su concubino(a). En caso no registren el
mismo domicilic y la acreditacién de la existencia de la unidén de
hecho se realice a través de una declaracion jurada, ademas se
debera presentar una declaracién jurada de domicilio en la que se
detalle el domicilio actual y comun de los concubinos.

2. La declaracion jurada de existencia de union de hecho suscrita por el
trabajador del hogar y el(la) concubino(a), o el original y fotocopia
simple del testimonio de la escritura publica de reconocimiento de [
unién de hecho o el original y fotocopia simple de la copia certificada s
de la resolucién judicial de reconocimiento de unién de hecho.

(..

4. En caso de dar de baja la inscripcidn del (de la) concubino(a) en el
Registro, el original de la partida de defuncién, la declaracion jurada
de fin de relacién de concubinato, el testimonio de la escritura publica
o fotocopia simple de la copia certificada de la resolucion judicial
donde conste el fin de su estado de convivencia, o la partida de
matrimonio civil.

a. DNL
b. Carné de Extranjeria.
C. Pasaporte con visa vigente.

o




d. Cédula Diplomatica de Identidad.
e. Carné de solicitante de refugio.

Los Trabajadores del Hogar deberan ser identificados con alguno de los
siguientes documentos:

a DNI.

b.  Carné de Extranjeria.

c Pasaporte con visa de trabajo vigente.
d Carné de solicitante de refugio.

El(la) conyuge, el(la) concubino(a) ¢ la madre gestante del(de la) hijo(a) del
Trabajador del Hogar, asi como ei(la) hijo{a) del Trabajader del Hogar deberan ser
eentificados(as) con alguno de los siguientes documentos:

DNI.

Carné de Extranjeria.
Pasaporte.

Carmné de solicitante de refugio.”

cooco

“Articulo 7°.- LUGAR DE  INSCRIPCION, MODIFICACIONES,
INACTUALIZACIONES, BAJA DE INSCRIPCION U OTRAS CIRCUNSTANCIAS EN EL

fUEN)

personal o por su representante legal en la intendencia u oficina zonal o0 en los centros
de servicios al contribuyente de la SUNAT que correspondan a su domicilio fiscal.

La inscripcién y la baja de inscripcién de los trabajadores del hogar y sus
derechohabientes, la comunicacién de las modificaciones previstas en los literales c) al
h} del articulo 9° asi como la actualizacion de los datos de dichos sujetos que la
SUNAT solicite podran ser realizadas alternativamente a través de SUNAT Virtual de
acuerdo a lo establecido en la resolucion de superintendencia correspondiente.




El Empleador notificado como principal contribuyente seguira cumpliendo con
el resto de sus obligaciones en la dependencia designada para ello por la SUNAT.”

‘Articulo  8°- INFORMACION A SER COMUNICADA POR LOS
EMPLEADORES

Los Empleadores, al solicitar la inscripcion en el Registro deberan comunicar la
Hgutente informacién, segun corresponda:

a) Del Empleador

a.1 Tipo y nimero de documento de identidad

a.2 Apellidos y nombres

a.3 Sexo

a4 Fecha de nacimiento

a.5 Nacionalidad

a.6 Correo electronico (opcional)

a.7 Domicilio fiscal, sélo en el caso que la SUNAT no lo tenga en sus
registros o eéste no se encuentre actualizado.

En el casc de los identificados con DNI, la informacion de los apellidos vy

nombres, sexo y fecha de nacimiento se validara con la informacién de RENIEC que
obre en poder de la SUNAT.

b} Del Trabajador del Hogar

b.1  Tipo y numero de documento de identidad

b.2 Apellidos y nombres T
b.3 Sexo A
b.4 Fecha de nacimiento v
b.5 Fecha de inicio de la relacién laboral

b.6 Fecha de término de la relacién laboral

Centro laboral comunicado por el Empleador

Nacionalidad, cuando se identifique con documento distinto al DN
Teléfono del centro laboral

Direccién

Estado civil.

Pais emisor del documento, cuando se identifique con pasaporte
Direccidn adicional {dato opcional).




b.14 Indicador de adscripcion para el centro asistencial del EsSalud, cuandq

se comunique una direccién adicionai.

b.15 Teléfono {dato opcional).
b.16 Correo electronico (dato opcional).

-

c)

c.1
c.2
c.3
c4
c5

c.B
c.7

c.8
c9
¢c.10
c.11
c.12
c.13

En el caso de los identificados con DNI, la informacién de los apellidos y
znombres, sexo, fecha de nacimiento, estado civil y direccion se validara con la
Mformacion de RENIEC que obre en poder de la SUNAT.

De los Derechohabientes

Tipo y numero del documento gue acredita la identidad.

Apellidos y nombres.

Fecha de nacimiento.

Sexo.

Direccién (solo si se encuentra identificado con documento distinto al DN
e indica domicilio distinto al del trabajador del hogar).

Direccién adicional {opcional).

Indicador de adscripcion para el centro asistencial del EsSalud, cuando
se comunique una direccion adicional.

Teléfono (opcional).

Correo electrénico (opcional).

Estado civil.

Pais emisor del documento, cuando se identifique con pasaporte.
Nacionalidad, cuando se identifique con documento distinto al DNI.

Tipo de vinculo familiar (cényuge o concubino(a), hijo(a) menor de edad,
hijo(a) mayor de edad discapacitado(a), o madre gestante del hijo(a) del
trabajador del hogar). .
Documento que sustenta el vinculo (excepto para el hijo menor de edad
cuando se identifique con DNI), de acuerdo a lo establecido en los
literales b) y ¢) del articulo 3°.

Numero de documento que sustenta el vinculo familiar (excepto para el
hijo menor de edad cuando se identifique con DNI}, de acuerdo a lo
establecido en los literales b) y ¢} del articulo 3°.

Mes y afio de inicio de la gestacion (solo cuando el vinculo sea gestante)
Fecha de baja del registro.

Motivo de baja del registro.
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En el caso de los identificados con DNI, la informacién de los apellidos y
pmbres, sexo, fecha de nacimiento, estado civil y direccién se validard con la
formacion de RENIEC gue obre en poder de la SUNAT.

Cuando se solicite la baja de inscripcion del trabajador del hogar o del
derechohabiente se comunicara el tipo de documento de identidad con el que fue
inscrito en el registro.”.

Segunda.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
.° 109-2000/SUNAT

Incorpérese como numeral 35 del articulo 2° de la Resolucion de
Superintendencia N.° 109-2000/SUNAT, el siguiente texto:

“35. Realizar la inscripcién o baja de inscripcion de los trabajadores del
hogar y sus derechohabientes asi como la comunicacién de
modificaciones ¢ actualizacion de la informacion de dichos sujetos en el
Registro de Empleadores de Trabajadores del Hogar, Trabajadores del
Hogar y sus Derechohabientes.”

Registrese, comuniquese y publiquese.
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