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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N.° 033 .2015/SUNAT

DEJA SIN EFECTO DESIGNACION Y DESIGNA A JEFE DE PROYECTO
COMPONENTE DEL PROGRAMA DE CAMBIO “GESTION DEL CAPITAL HUMANO”

Lima, 28 ENE.20%
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N.° 012-2015/SUNAT se aprob6
el Plan Operativo Institucional de la SUNAT para el afio 2015, el cual incluye en su Anexo
Il a los Programas de Cambio, entre ellos al Programa de Cambio “Gestién del Capital
Humano’;

6 ey w{,;\ Que mediante el Memorando Circular N.° 002-2013-SUNAT/100000 la
“Superintendencia Nacional remite para su cumplimiento el “Modelo de Gobernabilidad de
PERUTENDENT LF‘ ogramas y Proyectos: Organizacion y Roles” aprobado por la Intendencia Nacional de

lcioNAL E,,‘ tudios Tributarios y Planeamiento, actualmente Oficina Nacional de Planeamiento, y a
vés del Memorandum Circular N.° 010-2013-SUNAT/4C0000 se oficializaron los

M ouispe W rocedimientos que contribuiran a la gestion estandarizada de los programas y proyectos
———" institucionales, entre los que se encuentran el “Procedimiento Gestiéon de Programas” y el
Py “Procedimiento Gestion de Proyectos”,;
S /

Que en el referido “Modelo de Gobernabilidad de Programas y Proyectos:
rganizaciéon y Roles”, asi como en el “Procedimiento Gestién de Programas’, se
~gstablece que los Directores de los Programas de Cambio y los Jefes de sus proyectos
componentes son designados por la Superintendencia Nacional a través de Resolucion
de Superintendencia, a propuesta del Director del Programa respectivo,

 INTENDENTE
2 NACIONAL &

P aens e Que mediante Resolucion de Superintendencia N.° 224-2013/SUNAT, se modifico
A1y - la denominacién del proyecto ‘Implementacion del Sistema de Linea de Carrera Laboral
. XEE de la SUNAT" por el de “Implementacion del Sistema de Carrera Laboral Institucional”, y
se designé al sefior Hugo Miguel Aguayo Rivera como Jefe del Proyecto
“Dimensionamiento de Operaciones”, ambos proyectos componentes del Programa de

Cambio “Gestiéon del Capital Humano”;

Que mediante Resolucion de Superintendencia N.° 264-2013/SUNAT se dejo sin
efecto la designacion de la sefiora Silvia Ayala Espinoza como Jefe del Proyecto
‘Implementacién del Sistema de Carrera Laboral Institucional”;



Que mediante Resolucién de Superintendencia N.° 383-2013/SUNAT se designo
a la sefiorita Rosa Patricia Arias Lépez como Jefe del Proyecto “Fortalecimiento de
Competencias”;

Que mediante el Informe N.° 002-2015-SUNAT/1K1000, la Gerencia de
Planeamiento y Control de Gestién de la Oficina Nacional de Planeamiento informa que a
través del Memorandum Electrénico N.° 00012-2015-SUNAT/100050, la Directora del
Programa de Cambio “Gestién del Capital Humano® ha comunicado la aprobacién de la
integracion de los proyectos “Fortalecimiento de Competencias” e “Implementacién del
Sistema de Carrera Laboral Institucional” en un Unico proyecto denominado
“Implementacién del Sistema de Carrera Laboral institucional’;

Que asimismo, el Informe referido da cuenta de la propuesta de designar al sefior
Hugo Miguel Aguayo Rivera como Jefe del Proyecto “Implementacion del Sistema de
Carrera Laboral Institucional”;

Que como consecuencia de lo sefialado en los considerandos precedentes,
resulta necesario dejar sin efecto la designacién efectuada mediante la Resolucion de
Superintendencia N.° 383-2013/SUNAT vy designar al Jefe del Proyecto “Implementacién
del Sistema de Carrera Laboral Institucional” componente del Programa de Cambio
YN "Gestién del Capital Humano”;

En uso de la facultad conferida en el inciso s) del articulo 8° del Reglamento de
rganizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria, aprobado por Resolucién de Superintendencia N.° 122-
2014/SUNAT y modificatorias;

_ SE RESUELVE:
\ Articulo 1°.- Dejar sin efecto la designacién de la sefiorita Rosa Patricia Arias
,,;-ytf,!'t':pez como Jefe del Proyecto “Fortalecimiento de Competencias” componente del
.~ Programa de Cambio “Gestién del Capital Humano”, dandosele las gracias por el
«n'>" desempefio en la labor encomendada.

Articulo 2°.- Designar al sefior Hugo Miguel Aguayo Rivera como Jefe del
*@% e Proyecto “Implementacion del Sistema de Carrera Laboral Institucional” componente del
rograma de Cambio “Gestién del Capital Humano”, con retencién de su cargo como Jefe

el Proyecto “Dimensionamiento de Operaciones” componente del citado Programa.
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Registrese y comuniquese,

TANIAQUISPE MANSILLA
Superintendente Nacional

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA



