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Cadigo del puesto: ESO347
Edicidn: Version 1.0
PERFIL DEL PUESTO ) —
Linea de servicio
secundaria / Linea |03-DESPACHO ADUANERO
de apoyo
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto PROFESIONAL 3 EN TRATAMIENTOS LIBERATORIOS ¥ AUTORIZACIONES
Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE ATENCION AL USUARIO ADUANERO Y LIBERACIONES -
pertenece el puesto INTENDENCIA DE GESTION Y CONTROL ADUANERQ
Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 3
Cargo ESPECIALISTA 3
JEFE DE LA DIVISION DE ATENCION AL USUARIO ADUANERO Y

Puesto al que reporta
LIBERACIONES

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Evaluar las solicitudes presentadas para acceder a incentivos liberatorios y/o franquicias aduaneras, a fin de emitir
las autorizaciones que correspondan para facilitar el despacho aduanero, manteniendo la base de datos
actualizada.

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar solicitudes y proyectar resoluciones sobre incentivos tributarios y aduaneros para el migrante
1 |retornado, de franquicia aduanera diplomatica, de transferencia de mercancias importadas con exoneracion o
inafectacion tributaria asi como pedidos de extension de zona primaria.

Actualizar la informacion en los sistemas informaticos sobre los beneficios tributarios para el migrante
retornado, para el control de beneficios autorizados.

Atender las solicitudes de registro voluntario de titulares de derecho y mantener actualizada la base de datos, a
fin de retroalimentar a las unidades operativas.

Evaluar el cumplimiento de las formalidades respecto a los requisitos necesarios como usuarios de
4 |tratamientos liberatorios, franquicias diplomaticas y otros para facilitar y promover el seguimiento del
despacho aduanero

5 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestién y Control Aduanero; Gerencia Juridico Aduanera - Intendencia Nacional Juridica;
Intendencia Nacional de Desarrollo Estratégico Aduanero; Intendencia de Aduana Maritima del Callao, Intendencia
de Aduana Aérea y Postal, Intendencias de Aduanas Operativas.

Coordinaciones externas

Operadores de comercio exterior y entidades publicas y privadas que intervienen en el despacho aduanero de

mercancias.
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:
Caida al mismo nivel y/o a distinto nivel; Posturas forzadas (Trabajo de pie, trabajos sedentes); Manipulacién
manual de cargas; entre otros.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.)
.. . .. C.) Profesiones, especialidades o D.) éSe requiere
A.) Formacion Grado(s)/situacion ) » €50 ) . d
.. carreras colegiatura?
académica
‘ |Técnicabésica |:|Estudian‘te Negocios Internacionales, | | si | X |N0
o ) Administracion, Economia,
Técnica superior Ciclo: |:| . .
Ingenieria Industrial, Derecho,
‘ X |Universitaria |:|Egresad0[a} Contabilidad, entre otras

carreras.
|:|Bachiller
Tftulo;" Licenciatura E.) éRequiere

habilitacién
profesional?

|:|Maestr|‘a

‘:lLicencia de conducir |:|Egresadc |:|Tr'ruiaa‘a I_l Si ITlNCI
I:l |:|[:Ioctorado

Categoria: I:l I:lEgresada I:lTr'tthdo

Vill. CONOCIMIENTOS

Clase :

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Normatividad legal respecto a la reinsercién econdmica y social para el migrante retornado, Procedimientos de
Operatividad Aduanera, Legislacion Aduanera Nacional e Internacional de regimenes y operaciones aduaneras, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

B.) Programas de especializacion requeridos ) y sustentados con documentos.

| Comercio Exterior y/o Aduanas

* 0l g 0l 0 . . i
) se consideran también los programas de especializacion que sean afines a los sefialados.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
0F|Mf-"\T|CA Mo aplica| Basico |Intermedio|Avanzadg IDIOMAS Mo aplica| Basico|lntermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
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IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General

Elaﬁos de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica
afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin, en el nivel
de carrera anterior de la linea de apoyo del puesto; o desempefiando funciones similares del puesto.

I:laﬁos en puestos directivos (¥)

De requerir experiencia en el sector publico:

I:laﬁos de experiencia en el sector publico (¥)

Precisiones complementarias de la experiencia

X. COMPETENCIAS

Grados
1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacion de Servicio G2
4 |Mejora Continua G2
5 [Proactividad G2
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Cédigo del puesto: ES0348
Edicidn: Version 1.0
PERFIL DEL PUESTO ) —
Linea de servicio
secundaria / Linea |03-DESPACHO ADUANERO
de apoyo
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto PROFESIONAL 4 EN ATENCION TECNICA AL USUARIO ADUANERO
Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE ATENCION AL USUARIO ADUANERO Y LIBERACIONES -
pertenece el puesto INTENDENCIA DE GESTION Y CONTROL ADUANERO
Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 4
Cargo ESPECIALISTA 4
JEFE DE LA DIVISION DE ATENCION AL USUARIO ADUANERO Y

Puesto al que reporta
LIBERACIONES

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Brindar respuesta a las consultas técnicas sobre manifiesto de carga y regimenes aduaneros y apoyar en la revision
de los procesos liberatorios, para unificar criterios y facilitar la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar de manera integral las solicitudes atendidas relacionadas al proceso de atencion al usuario aduaneroy
liberaciones, asi como las resoluciones que se derivan, a fin de proponer las mejoras operativas que
correspondan.

Evaluar y proyectar respuesta sobre consultas técnico normativas formuladas por unidades organicas internas
y por personas naturales y juridicas, respecto a los procesos de manifiesto de carga y regimenes aduaneros, asi
como proyectar opinidn técnica respecto de las consultas que, por su implicancia o complejidad, requieren del
pronunciamiento del ente normativo.

Participar en mesas de trabajo, con los sectores competentes, para apoyar en la elaboracién y mejora de la
normativa aplicable a los migrantes retornados, franquicias aduaneras diplomaticas, transferencia de
mercancias importadas con exoneracion o inafectacion tributaria, pedidos de extension de zona primaria, entre
otros.

Evaluar las solicitudes de acogimiento y proyectar las resoluciones anticipadas por regimenes aduaneros de
restitucion simplificada de derechos arancelarios y reimportacion de mercancias reparadas o alteradas; asi
como evaluar y proyectar las resoluciones que se deriven.

Elaborar propuestas para uniformizar criterios y mejoras de los sistemas y procedimientos relacionados con
manifiestos y regimenes aduaneros.

Otras funciones que se le asignen.

V.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestion y Control Aduanero; Gerencia Juridico Aduanera - Intendencia Nacional Juridica;
Intendencia Nacional de Desarrollo Estratégico Aduanero; Intendencia de Aduana Maritima del Callao, Intendencia
de Aduana Aérea y Postal, Intendencias de Aduanas Operativas.
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Coordinaciones externas

Operadores de comercio exterior y entidades publicas y privadas que intervienen en el despacho aduanero de
mercancias.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Caida al mismo nivel y/o a distinto nivel; Posturas forzadas (Trabajo de pie, trabajos sedentes); Manipulacion
manual de cargas; entre otros.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.)
.. . .. C.) Profesiones, especialidades o D.) éSerequiere
A.) Formacion Grado(s)/situacion ! :
L. carreras colegiatura?
académica
‘ |Técnicaba‘sica |:|Estudiante Negocios Internacionales, | | si | X |N0
o ) Administracion, Economia,
Técnica superior Ciclo: I:l . .
Ingenieria Industrial, Derecho,
‘ X |Universitaria |:|Egresad0{a} Contabilidad, entre otras
carreras.
|:|Bachiller
ElTl"tulo;" Licenciatura E.) éRequiere
habilitacion

profesional?

|:|Maestr|‘a

‘:lLicencia de conducir |:|Egresadc |:|Tr'ruiaa‘a I_l Si ITlNCI
I:l |:|Doctorado

Categoria: I:l I:lEgresada I:lTr'tthdo

Vill. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Clase :

Procedimientos de la Operatividad Aduanera, Legislacion Aduanera Nacional e Internacional de regimenesy
operaciones aduaneras, Ley de los Delitos Aduaneros, Codigo Tributario, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

B.) Programas de especializacion requeridos ) y sustentados con documentos.

| Comercio Exterior y/o Aduanas

* 0l s 0l 0 .y ol -
) Se consideran también los programas de especializacion que sean afines a los sefialados.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlMﬂTlCA No aplica| Basico |IntermediolAvanzadg IDIOMAS No aplica| Basico|Intermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
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IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General
aﬁos de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

Baﬁos en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto.

Daﬁos en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:
I:laﬁos de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 |Vocacién de Servicio G3
4 |Mejora Continua G3
5 |Proactividad G3
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PERFIL DEL PUESTO

Codigo del puesto: ESO349

Edicion: Version 1.0

Linea de servicio

secundaria / Linea |03-DESPACHO ADUANERO
de apoyo

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto

PROFESIONAL 4 EN CLASIFICACION ADUANERA

Unidad (es) orgénica (s) a la que
pertenece el puesto

DIVISION DE CLASIFICACION ARANCELARIA - INTENDENCIA DE GESTION Y
CONTROL ADUANERO

Nivel de carrera

NIVEL DE CARRERA 4

Cargo

ESPECIALISTA 4

Puesto al que reporta

JEFE DE LA DIVISION DE CLASIFICACION ARANCELARIA

Puestos que supervisa

1. MISION DEL PUESTO

tributos afectos.

Determinar la correcta clasificacion arancelaria de las mercancias en el Arancel de Aduana, a fin de calcular los

I11. FUNCIONES DEL PUESTO

oficios que correspondan.

Evaluar y resolver las solicitudes de clasificacion arancelaria de mercancias y proyectar las resoluciones u

Emitir informe y proyectar las resoluciones anticipadas relativas al proceso de clasificacion arancelaria, para
atender las solicitudes de acogimiento de beneficios.

3 |Realizar estudios técnicos de mercancias, para sustentar la clasificacion arancelaria.

Actualizar las herramientas informaticas referidas a las resoluciones de clasificacion arancelaria atendidas,
emitidas y/o nulas, revocadas o consentidas por el Tribunal Fiscal, para su trazabilidad.

para su custodia.

Gestionar el almacenamiento y disposicion de las muestras que se adjuntan a los expedientes de clasificacion,

6 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Laboratorio Central - IAMC; Gerencia Juridico Aduanera - Intendencia Nacional Juridica; IA Operativas; Intendencia
Nacional de Desarrollo Estratégico Aduanero.

Coordinaciones externas

Comunidad Andina de Naciones (CAN); Ministerio de Economia y Finanzas (MEF); Entidades que forman parte del
Grupo consultivo en Temas Aduaneros y Operadores del Comercio Exterior.
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

sedentes); Manipulacion manual de cargas; entre otros.

Agentes quimicos, biologicos y/o fisicos; Caida de materiales (Objetos) al mismo nivel y/o a distinto nivel;
Golpeado por (vehiculos, montacargas, entre otros); Choque y volcadura de vehiculo; Contacto con objetos
cortantes y punzantes; Exposicion a temperaturas extremas; Posturas forzadas (Trabajo de pie, trabajos

V1. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.)
Grado(s)/situacién
académica

|:|Estudiante
|:|Egresado{a}
|:|Bachiller
Eletulo,ﬂ' Licenciatura

A.) Formacion

‘ |Técnica basica
‘ |Técnica superior
‘ X |Universitaria

Ciclo:

DMaestrl‘a

I:lEgresada I:lﬁtu{ado
Dnoc‘torado
I:lEgresaer I:lﬁtu{ado

‘ |Licencia de conducir
cwse: [ ]

Categoria:

Vill. CONOCIMIENTOS

C.) Profesiones, especialidades o
carreras

D.) éSe requiere
colegiatura?

Negocios Internacionales,
Administracion; Ingenieria
Industrial, Derecho, Economia,
Quimica, Contabilidad, entre

otras carreras.

[ s [x]we

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

|_| Si ITlNG

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

General.

Nomenclatura Arancelaria, Notas explicativas del arancel de aduanas, Merceologia, Operatividad Aduanera,
Legislacion Aduanera Nacional e Internacional Nomenclatura Arancelaria, Ley del Procedimiento Administrativo

B.) Programas de especializacion requeridos ) y sustentados con documentos.

‘ Comercio Exterior y/o Aduanas

* - .. T . - o
*) Se consideran también los programas de especializacion que sean afines a los sefialados.

C.) Conocimientos de ofimética e idiomas
Nivel de dominio

OFIMATICA  |No aplica| Basico [Intermedio|avanzadd
Word X
Excel X
PowerPoint X

IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General
aﬁos de experiencia profesional / técnico

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica| Basico|Intermedio|Avanzado

Inglés

X
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B.) Experiencia Especifica

Elaﬁos en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto.

I:laﬁos en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

I:laﬁos de experiencia en el sector publico (¥)

Precisiones complementarias de la experiencia

X. COMPETENCIAS

Grados
1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacion de Servicio G3
4 |Mejora Continua G3
5 |Proactividad G3
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Cédigo del puesto: ESO350

Edicién: Version 1.0

PERFIL DEL PUESTO

Linea de servicio

secundaria / Linea |03-DESPACHO ADUANERO

de apoyo
l. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto PROFESIONAL 5 EN CLASIFICACION ADUANERA
Unidad (es) orgénica (s) alaque [DIVISION DE CLASIFICACION ARANCELARIA - INTENDENCIA DE GESTION Y
pertenece el puesto CONTROL ADUANERO
Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 5
Cargo ESPECIALISTA S
Puesto al que reporta JEFE DE LA DIVISION DE CLASIFICACION ARANCELARIA
Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Resolver las consultas técnicas formuladas por unidades internas y/o usuarios externos. Proyectar las resoluciones
que modifiquen, revoquen, o sustituyan resoluciones ya emitidas, con el proposito de optimizar el proceso de
clasificacion arancelaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Informar y proyectar los documentos de respuesta a las consultas técnicas sobre clasificacion arancelaria
formuladas por unidades organicas internas, entidades del sector publico o privado, asi como de organismos
internacionales.

Evaluary proyectar la Resolucion de Clasificacién Arancelaria en cumplimiento de las resoluciones emitidas por
el Tribunal Fiscal, el Poder Judicial, el Tribunal Constitucional y cualquier otra entidad cuyo mandato obligue a la
SUNAT.

Efectuar el reexamen de los criterios de clasificacion y proyectar, cuando corresponda, las resoluciones que
modifiquen, revoquen, sustituyan o complementen las resoluciones emitidas, para clasificar en concordancia
con la legislacién y/o jurisprudencia vigente.

Elaborar el sustento y proyectar las consultas de clasificacion arancelaria que se elevan a la OMA, para aquellos
casos controversiales, efectuando las coordinaciones y seguimiento respectivo, para su atencion.

Proyectar lineamientos internos para uniformizar criterios técnicos, para normalizar el proceso de clasificacion
arancelaria.

Otras funciones que se le asignen.

V.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Laboratorio Central - IAMC; Gerencia Juridico Aduanera - Intendencia Nacional Juridica; 1A Operativas; Intendencia
Nacional de Desarrollo Estratégico Aduanero.

Coordinaciones externas

Comunidad Andina de Naciones (CAN); Ministerio de Economia y Finanzas (MEF); Entidades que forman parte del
Grupo consultivo en Temas Aduaneros y Operadores del Comercio Exterior.
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Agentes quimicos, bioldgicos y/o fisicos; Caida de materiales (Objetos) al mismo nivel y/o a distinto nivel;
Golpeado por (vehiculos, montacargas, entre otros); Choque y volcadura de vehiculo; Contacto con objetos
cortantes y punzantes; Exposicion a temperaturas extremas; Posturas forzadas (Trabajo de pie, trabajos
sedentes); Manipulacion manual de cargas; entre otros.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) . o D.) éSe
.. . .. C.) Profesiones, especialidades o :
A.) Formacion Grado(s)/situacion requiere
. carreras .
académica colegiatura?
‘ |Técnica bésica |:|Estudiante Negocios Internacionales, | | Si ENG
o ] Administracion; Ingenieria
Tecnica superior Ciclo : I:l . .
Industrial, Derecho, Economia,
‘ X |Universitaria |:|Egresad0(a]- Quimica, Contabilidad, entre

otras carreras.
|:|Bachiller
T|‘tu|0,¢l Licenciatura E.) éRequiere

habilitacion
profesional?

Maestrl‘a Administracion; Derecho

Aduanero; Tributacion, Negocios
Internacionales; Economia;

Comercio Exterior; y menciones
Licencia de conducir X |Egresado Titulado afines Si Mo

I R
Categoria : |:| |:|Egresada |:|Tr'!u{ada

Vill. CONOCIMIENTOS

Clase :

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nomenclatura Arancelaria, Notas explicativas del arancel de aduanas, Merceologia, Procedimientos de
Operatividad Aduanera, Legislacion Aduanera Nacional e Internacional Nomenclatura Arancelaria, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

(*

B.) Programas de especializacion requeridos ]v sustentados con documentos.

| Comercio Exterior y/o Aduanas

* - . - - - ol -
) Se consideran también los programas de especializacion que sean afines a los sefialados.

C.) Conocimientos de ofimética e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMP"TICA Mo aplica| Basico |Intermediolfvanzadg IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermediolfvanzadg
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
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IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
aﬁos de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

Elaﬁos en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto.

I:laﬁos en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:
Daﬁos de experiencia en el sector publico (¥)

Precisiones complementarias de la experiencia

X. COMPETENCIAS

Grados
1 [{Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 |Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora Continua G3
5 |Proactividad G3
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cadigo del puesto: ES0101

Edicidn: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio

secundaria [ Linea 01-AUDITORIA
de apoyo
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto PROFESIONAL 2 DE FISCALIZACION POSTERIOR

Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE FISCALIZACION POSTERIOR - GERENCIA DE FISCALIZACION

pertenece el puesto ADUANERA - INTENDENCIA DE GESTION Y CONTROL ADUANERO
Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 2
Cargo ESPECIALISTA 2

SUPERVISOR - DIVISION DE FISCALIZACION POSTERIOR - INTENDENCIA DE

Puesto al que reporta GESTION Y CONTROL ADUANERO

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones de fiscalizacion de apoyo a las aduanas operativas para verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributario aduaneras vinculadas al comercio exterior, asi como ejecutar cruces de informacion para verificar el ingreso
legal de la mercancia incautada.

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar procedimientos de auditoria a fin de verificar el valor en las fiscalizacion simultaneas como apoyo a las

1 .
aduanas operativas.

Ejecutar cruces de informacion para verificar el ingreso legal de la mercancia incautada en acciones de represion
contra el contrabando.

3 |Elaborar las Resoluciones de Multa por no entrega de informacién.

Elaborar el informe de resultado de la fiscalizacion que contenga las conclusiones y recomendaciones para
sustentar las Resoluciones de Determinacion y multa y retroalimentar a las areas correspondientes.

Elaborar informes y solicitudes de levantamiento del secreto Bancario ante el poder judicial para determinar pagos
directos o indirectos vinculados a operaciones de comercio exterior.

Aplicar y ejecutar actos administrativos y proyectar otros documentos vinculados a las acciones de fiscalizacion de
su competencia a fin sustentar el proceso de fiscalizacion.

7 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Aduanas Operativas.

Coordinaciones externas

Contribuyente y terceros vinculados al sujeto fiscalizado, Bancos, Ministerio Publico,

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:
Caida al mismo nivel, Caidas a distinto nivel, Choque y volcadura de vehiculo, Posturas forzadas (Trabajo de pie,
trabajos sedentes), Agresiones fisicas, Otros peligros propios de los contribuyentes que visitan.
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V1. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

|Laptop

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion

‘ |Técnica bésica
‘ |Técnica superior
‘ X |Universitaria

‘ |Licencia de conducir
cotegorin: ||

VIll. CONOCIMIENTOS

Clase :

B.) Grado(s)/situacion

académica

|:| Estudiante
|:|Egresad0(a}
|:|Bachiller
Eletulo,f Licenciatura

I:l Maestria

‘ ‘ Egresado ‘

|:|Doc‘torado

‘ ‘ Egresado ‘

Ciclo:

C.) Profesiones, especialidade
carreras

s 0 D.) éSe requiere

colegiatura?

Contabilidad, Economia, Derecho,

Ingenieria, Administracion, o
menciones afines a las carreras
sefialadas.

|_| Si ENO

E.) éRequiere

habilitacion
profesional?

‘ Titulado

[« [x]w

‘ Titulado

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Normatividad Aduanera, Reglamento de comprobantes de pago, Instructivo de Verificacion del Valor Simultaneo.

B.) Programas de especializacion requeridos ) y sustentados con documentos.

"l 8& consideran también los programas de especializacion que sean afines a los sefialados.

C.) Conocimientos de ofimdtica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

Eaﬁos de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica

Bésico |Intermedio|Avanzadg

Inglés X

afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin, en el nivel de
carrera anterior de la linea de apoyo del puesto; o desempefiando funciones similares del puesto.

I:laﬁos en puestos directivos (¥)

De requerir experiencia en el sector publico:

I:laﬁos de experiencia en el sector publico (¥)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afios pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefiando funciones similares del puesto.
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X. COMPETENCIAS

Grados
1 [Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacion de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad Gl
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cadigo del puesto: ES0102

Edicidn: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio

secundaria / Linea 01-AUDITORIA
de apoyo
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto PROFESIONAL 3 DE FISCALIZACION POSTERIOR

Unidad (es) orgénica (s) alaque |DIVISION DE FISCALIZACION POSTERIOR - GERENCIA DE FISCALIZACION

pertenece el puesto ADUAMNERA - INTENDENCIA DE GESTION Y CONTROL ADUANERO
Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 3
Cargo ESPECIALISTA 3

SUPERVISOR - DIVISION DE FISCALIZACION POSTERIOR - INTENDENCIA DE

Puesto al que reporta GESTION Y CONTROL ADUANERO

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de fiscalizacion aduanera a nivel nacional de caracter parcial y especifica (una declaracion) con la
finalidad de verificar el cumplimiento de sus obligaciones tributario aduaneras; asi como verificar los requisitos y
obligaciones aduaneras de operadores de comercio exterior para su operacion y funcionamiento.

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar inspecciones a operadores de comercio exterior a fin de verificar el cumplimiento de sus obligaciones
formales.

Aplicar procedimientos y técnicas de auditoria, vinculadas al alcance de la mision del puesto, a fin de determinar el
correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias .

Elaborar el informe de resultado de la fiscalizacion y proyectar las resoluciones de determinacién y/o multa para
comunicar el resultado del proceso de fiscalizacion.

Ejecutar actos administrativos y proyectar otros documentos vinculados a las acciones que correspondan, segun
el alcance de la misidn del puesto, a fin cautelar o sustentar el proceso de fiscalizacion.

5 |Evaluar la necesidad y de corresponder emitir informes de responsabilidad solidaria, medidas cautelares previas,
levantamiento de secreto bancario y otros que permitan garantizar el cobro de |la deuda.

Elaborar las Resoluciones de Determinacién y/o multa, suspension y cancelacion a fin de comunicar el resultado de
fiscalizacion.

Ejecutar las acciones que den cumplimiento a las resoluciones del Tribunal Fiscal, Poder Judicial o Tribunal
7 |Constitucional y cualquier otra entidad cuyo mandato obligue a la SUNAT y atender los recursos de queja a solicitud
del Tribunal Fiscal.

Ejecutar la investigacion, elaborar los informes y armar la carpeta de pruebas sobre casos en los que se presuma
comision de delito tributario.

9 |Otras funciones que se le asignen.
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IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia Nacional de Desarrollo Estrategico Aduanero, Aduanas Operativas.

Coordinaciones externas

Contribuyente y terceros vinculados al sujeto fiscalizado, Bancos, Ministerio Publico

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:
Caida al mismo nivel, Caidas a distinto nivel, Chogue y volcadura de vehiculo, Posturas forzadas (Trabajo de pie,
trabajos sedentes), Agresiones fisicas, Otros peligros propios de los contribuyentes que visitan.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

|Laptop

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion

‘ |Técnica béasica
‘ |Técnica superior
‘ X |Universitaria

‘ |Licencia de conducir

Categoria :

VIll. CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion
académica

|:|Estudiante
I:lEgresado{a}
|:|Bachiller
Tftulo;" Licenciatura

|:| Maestria

Ciclo:

‘ ‘ Egresado ‘ ‘ Titulado
|:| Doctorado
‘ ‘ Egresado ‘ ‘ Titulado

C.) Profesiones, especialidades o

carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

Contabilidad, Economia, Derecho,

Ingenieria, Administracion, o
menciones afines a las carreras

sefialadas.

s ]

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

s [ e

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Normatividad Aduanera, Codigo Tributario, Ley de Procedimiento Administrativo General, Excel nivel Intermedia,
Reglamento del Procedimiento de Fiscalizacion, Manual de Valoracion Aduanera, Manual de Clasificacion Arancelaria,
Manual de Fichas Drawback, Manual de operadores de comercio exterior.

B.) Programas de especializacién requeridos ) y sustentados con documentos.

"l 8e consideran también los programas de especializacion que sean afines a los sefialados.

C.) Conocimientos de ofimadtica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMf&TICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

IDIOMAS

Nivel de dominio

Mo aplica

Basico

Intermedio|Avanzado

Inglés

X
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IX. EXPERIENCIA

A.) Experiencia General

Elaﬁos de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica
E|aﬁos en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin, en el nivel de
carrera anterior de la linea de anovo del buesto: o desempefiando funciones similares del puesto.

I:laﬁos en puestos directivos (¥)

De requerir experiencia en el sector publico:
I:laﬁos de experiencia en el sector publico (¥)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afios pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefiando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G2
3 |Vocacion de Servicio G3
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G2
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Cadigo del puesto: ES0103

Edicién: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio

secundaria / Linea 01-AUDITORIA
de apoyo
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 4 DE FISCALIZACION POSTERIOR

Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE FISCALIZACION POSTERIOR - GERENCIA DE FISCALIZACION

pertenece el puesto ADUANERA - INTENDENCIA DE GESTION Y CONTROL ADUANERO

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 4

Cargo ESPECIALISTA 4

SUPERVISOR - DIVISION DE FISCALIZACION POSTERIOR - INTENDENCIA DE

Puesto al que reporta GESTION Y CONTROL ADUANERO

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de fiscalizacion aduanera a nivel nacional, con caracter definitivo o parcial y por periodo anual o
menor al afio, a los contribuyentes medianos y pequefios, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributario aduaneras vinculadas al comercio exterior.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar las acciones a seguir en base a los puntos criticos detectados, a fin de direccionar las acciones de
auditoria que correspondan segun el alcance de la mision del puesto.

Aplicar procedimientos y técnicas de auditoria, vinculadas al alcance de la mision del puesto, a fin de determinar el
correcto cumplimiento de las obligaciones tributario aduanero.

Elaborar el informe de resultado de la fiscalizacion vy proyectar las resoluciones de determinacion y/o multa a fin
de concluir el procedimiento de fiscalizacidn.

Ejecutar actos administrativos vy proyectar otros documentos vinculados a las acciones que correspondan, segun
el alcance de la misidn del puesto, a fin cautelar o sustentar el proceso de fiscalizacion.

Evaluar la necesidad y de corresponder emitir informes de responsabilidad solidaria, medidas cautelares previas,
levantamiento de secreto bancario y otros que permitan garantizar el cobro de la deuda.

Ejecutar las acciones que den cumplimiento a las resoluciones del Tribunal Fiscal, Poder Judicial o Tribunal
Constitucional y cualquier otra entidad cuyo mandato obligue a la SUNAT y atender los recursos de queja a
solicitud del Tribunal Fiscal.

Ejecutar la investigacion, elaborar los informes y armar la carpeta de pruebas sobre casos en los que se presuma
comision de delito tributario.

Otras funciones que se le asignen.

V.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia Nacional de Desarrollo Estrategico Aduanero, Aduanas Operativas.

Coordinaciones externas

Contribuyente y terceros vinculados al sujeto fiscalizado, Bancos, Ministerio Publico

448




S SUNAT

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:
Caida al mismo nivel, Caidas a distinto nivel, Choque y volcadura de vehiculo, Posturas forzadas (Trabajo de pie,
trabajos sedentes), Agresiones fisicas, Otros peligros propios de los contribuyentes que visitan.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

‘ Laptop, internet inalambrico, celular, maletin.

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion C.) Profesiones, especialidades o D.) éSe requiere
académica carreras colegiatura?

‘ |Técnica bésica |:|Estudiante | | si No
‘ |Técnica superior Ciclo : |:| Contabilidad, Economia, Derecho,

o Ingenieria, Administracion, o
X |Universitaria Egresado(a) . i
menciones afines a las carreras

I:lBachiller sefaladas.

IIletulo,f Licenciatura E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

A.) Formacion

I:ll\.-'laestrfa
‘ |Licencia de conducir I:lEgresaa‘o I:lTr'!uFado | | Si MNo

Categoria : |:| |:|Egresada |:|Tr'!u{aa‘a

VIIl. CONOCIMIENTOS

Clase :

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Normatividad Aduanera, Codigo Tributario, Ley de Procedimiento Administrativo General, Excel intermedio,
Reglamento del procedimiento de fiscalizacion, Manual de Valoracion Aduanera, Manual de Clasificacion Arancelaria,
Manual de Auditorias Drawback, Reposicion de Mercancia en Franquicia, Libros y registros electrénicos,
Comprobante de pago electrénico.

[*

B.) Programas de especializacion requeridos ’v sustentados con documentos.

Tributacion, Comercio Exterior

{* - - - - - . i~
"l 8& consideran también los programas de especializacion que sean afines a los sefialados.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMﬁTICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico [IntermediolAvanzadg
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
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IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
aﬁos de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica
Elaﬁos en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto.

I:laﬁos en puestos directivos (¥)

De requerir experiencia en el sector publico:
Daﬁos de experiencia en el sector publico (¥)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afios pueden ser parte de |la experiencia sefialada, desempefiando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 |Vocacion de Servicio G3
4 |Mejora continua G3
5 |Proactividad G3
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cadigo del puesto: ES0104

Edicién: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio

secundaria [ Linea 01-AUDITORIA
de apoyo
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 5 DE FISCALIZACION POSTERIOR

Unidad (es) organica (s) a la que DIVISION DE FISCALIZACION POSTERIOR - GERENCIA DE FISCALIZACION

pertenece el puesto ADUANERA - INTENDENCIA DE GESTION Y CONTROL ADUANERO

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 5

Cargo ESPECIALISTA S

SUPERVISOR - DIVISION DE FISCALIZACION POSTERIOR - INTENDENCIA DE

Puesto al que reporta GESTION Y CONTROL ADUANERQ

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de fiscalizacion aduanera a nivel nacional, con caracter definitivo y por periodo anual, a las
empresas MEGA, TOP y GRANDES, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones tributario
aduaneras vinculadas al comercio exterior.

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar las acciones a seguir en base a los puntos criticos detectados, a fin de direccionar las acciones de
auditoria que correspondan segun el alcance de la mision del puesto.

Aplicar procedimientos y técnicas de auditoria, vinculadas al alcance de la mision del puesto, a fin de
determinar el correcto cumplimiento de las obligaciones tributario aduanero .

Elaborar el informe de resultado de la fiscalizacion y proyectar las resoluciones de determinacién y/o multa a
fin de concluir el procedimiento de fiscalizacion.

Ejecutar actos administrativos y proyectar otros documentos vinculados a las acciones que correspondan,
segun el alcance de la mision del puesto, a fin cautelar o sustentar el proceso de fiscalizacion.

Evaluar la necesidad y de corresponder emitir informes de responsabilidad solidaria, medidas cautelares
previas , levantamiento de secreto bancario y otros que permitan garantizar el cobro de la deuda.

Ejecutar las acciones que den cumplimiento a las resoluciones del Tribunal Fiscal, Poder Judicial o Tribunal
6 |Constitucional y cualquier otra entidad cuyo mandato obligue a la SUNAT y atender los recursos de queja a
solicitud del Tribunal Fiscal.

Ejecutar la investigacion, elaborar los informes y armar la carpeta de pruebas sobre casos en los que se
presuma comision de delito tributario.

8 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia Nacional de Desarrollo Estrategico Aduanero, Aduanas Operativas.

Coordinaciones externas

Contribuyente y terceros vinculados al sujeto fiscalizado, Bancos, Ministerio Publico y otras entidades del estado.
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Caida al mismo nivel, Caidas a distinto nivel, Choque y volcadura de vehiculo, Posturas forzadas (Trabajo de pie,
trabajos sedentes), Agresiones fisicas, Otros peligros propios de los contribuyentes que visitan.

V1. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

‘Laptop, Internet inalambrico, celular, maletin.

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion C.) Profesiones, especialidades o D.) éSe requiere
académica carreras colegiatura?

‘ |Técnica basica |:|Estudian'te | | Si | X |N0
Técnica superior Ciclo : |:| - ,
‘:' Contabilidad, Economia,

‘ X |Universitaria |:|Egresado{a} Derecho, Ingenieria,
Administracion, o menciones
|:|Bachiller

afines a las carreras sefialadas.

A.) Formacion

E.) é Requiere
hahilitacion
profesional?

X |Titulo/ Licenciatura

Elmaesma Comercio Exterior, Contabilidad,
Auditoria, Tributacién y Politica

‘ |Licencia de conducir EEgresado |:|Ti!uiada Fiscal, o menciones afines. | | Si | X |N0

I I
regs: [ ] [ [

ViIl. CONOCIMIENTOS

Clase :

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Normatividad Aduanera, Ley de Procedimiento Administrativo General, Manual de Valoracion Aduanera, Manual
de Clasificacion Arancelaria, Manual de Auditorias Drawback, Reposicion de Mercancia en Franquicia, Libros y
registros electronicos nivel avanzado, Comprobante de pago electronico, Normatividad tributaria, Software de
Auditoria, Analisis de Datos y Reportes nivel intermedio.

B.) Programas de especializacion requeridos ) y sustentados con documentos.

(= - - - - - i
1"l 5e consideran también los programas de especializacién que sean afines a los sefialados.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlMATlCA Mo aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico |IntermediolAvanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
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IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General

aﬁos de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

3 |afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto.

I:laﬁos en puestos directivos (¥)

De requerir experiencia en el sector publico:
|:|aﬁos de experiencia en el sector publico (¥)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afios pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefiando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 |Vocacion de Servicio G3
4 |Mejora continua G3
5 |Proactividad G3
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