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Cddigo de
puesto:

ES0210

Edicion: Version 1.0

PERFIL DE PUESTO Linea de
servicio
secundaria /
Linea de apoyo

02-GESTION DE RIESGO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 2 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIATIPOCy D

DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO C
DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D
SECCION DE AUDITORIA - OFICINA ZONAL - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D

Unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 2

Cargo ESPECIALISTA 2

SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO C
Puesto al que reporta SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D
SUPERVISOR DE SECCION DE AUDITORIA - OFICINA ZONAL TIPO D

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Realizar la planificacion y control de las acciones de fiscalizacion seleccionadas.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar la programacion de las acciones de fiscalizacion de los contribuyentes considerando la selecciéon por fuentes
centralizadas y descentralizadas, el cumplimiento de metas y los plazos legales de atencién.

Administrar la asignacion de casos a los equipos de fiscalizacidn considerando la especializacién, tipo de actuacién,
2 |segmento del contribuyente y el nimero de acciones asignadas asi como alertar sobre la necesidad de casos para una
futura asignacion.

3 |Evaluar las solicitudes de devolucidn y ejecutar su programacion, control y seguimiento para su atencion.

Evaluar y atender las solicitudes de informacién por transparencia y acceso a la informacién publica a fin de proyectar su
respuesta.

avance del cumplimiento.

Elaborar los reportes de seguimiento de la ejecucién de las acciones de fiscalizacién programadas a fin controlar el grado de

6 |Evaluar las solicitudes de autorizacién de incorporacidn al Sistema de Emisidn Electrdnica.

7 |Mantener actualizado el Registro de Imprentas y Registro de Proveedores de Servicios Electrénicos.

Programar acciones de control que correspondan en relacion al Registro de Imprentas y Registro de Proveedores de
Servicios Electrénicos y contribuyentes que utilizan el Sistema de Emisidn Electrdnica.

Gestionar la inscripcion de los RUC de oficio de los contribuyentes no inscritos detectados durante las acciones de
fiscalizacidn y control y emitir la Resolucidn correspondiente.

Efectuar el control de las Notas de Crédito Negociable y/o cheques emitidos asi como custodiar los formatos

10 . . . .
correspondientes a las devoluciones autorizadas por la Intendencia.
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11 |Registrar y gestionar los antecedentes de fiscalizacidn, asi como emitir cartas de apoyo y reemplazo.

12 |Atender las solicitudes de devolucién automaticas y semiautomaticas.

13 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestion Operativa

Coordinaciones externas

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:

Exposicion a energia eléctrica de baja tensidn (220V), exposicion a PVD (Pantallas de visualizacién de datos), caidas al mismo

nivel, caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VII. FORMACION ACADEMICA

., B.) Grado(s)/situacion
A.) Formacién e
académica
Técnica basica Estudiante
Técnica superior Ciclo :
X [Universitaria Egresado(a)
Bachiller

X [Titulo/ Licenciatura

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

Contabilidad,
administracion,
economia, ingenieria, o
menciones afines a las
carreras.

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

D.) éSe requiere
colegiatura?

0+ [

E.) ¢Requiere
habilitacion
profesional?

0+~
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VIil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Sistemas internos de Sunat, manejo de base de datos nivel intermedio.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
2 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:
afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(*) Estos afios pueden ser parte de la experiencia sefialada, desempefiando funciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 [Vocacion de Servicio G2
4 |Mejora continua G1
5 [Proactividad G2
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Q SUNAT

PERFIL DE PUESTO

Cédigo d

oclgo de ES0211
puesto:

Edicién: Version 1.0

Linea de servicio
secundaria / 02-GESTION DE RIESGO
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto

PROFESIONAL 3 DE GESTION DE RIESGO DE DEPENDENCIATIPOCy D

Unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO C
DIVISION DE AUDITORIA - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D
SECCION DE AUDITORIA - OFICINA ZONAL - INTENDENCIA REGIONAL TIPO D

Nivel de carrera

NIVEL DE CARRERA 3

Cargo

ESPECIALISTA 3

Puesto al que reporta

SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA DE LA INTENDENCIA REGIONAL TIPO C
SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA DE LA INTENDENCIA REGIONAL TIPO D
SUPERVISOR DE DIVISION DE AUDITORIA DE LA OFICINA ZONAL TIPO D

Puestos que supervisa

Il. MISION DEL PUESTO

Realizar andlisis econdmicos y financieros de los contribuyentes y administrar los modelos estadisticos de seleccion.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar el andlisis de la informacién a fin de elaborar el perfil econémico del contribuyente.

2 |Elaborar informes sobre los perfiles econédmicos de los contribuyentes como insumo para la seleccién descentralizada.

3 |Analizar los sectores econémicos y elaborar informe como insumo para la seleccién descentralizada.

Estimar el nivel de incumplimiento tributario de segmentos de contribuyentes por actividad econdmica para enforcar la

4 seleccidn de acciones de fiscalizacion descentralizada.

Mantener actualizada la informacién de la clasificacion de riesgo de los contribuyentes a fin de identificar a los de mayor
3 riesgo de incumplimiento.
6 Evaluar la pertinencia de las denuncias presentadas por los ciudadanos y proyectar la resolucién de intendencia que

corresponda.

7 |Evaluar las solicitudes de programacion de otras areas a fin de determinar su programacion o archivo.

8 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Intendencia de Gestion Operativa




Coordinaciones externas

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Los potenciales peligros en la labor son:
Exposicidn a energia eléctrica de baja tensidn (220V), exposicidon a PVD (Pantallas de visualizacion de datos), caidas al mismo
nivel, caidas a distinto nivel, posturas forzadas (trabajos sedentes).

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién C.) Profesiones, D.) éSe requiere

A.) Formacion . . .
académica especialidades o carreras colegiatura?

Técnica basica Estudiante Contabilidad, D Si E No
administracion,
.. . . economia, ingenieria, o
Técnica superior Ciclo : . !
menciones afines a las
carreras.
X |Universitaria Egresado(a)
Bachiller
X [Titulo/ Licenciatura E.) {Requiere
habilitacion
profesional?
Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado D Si E No
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

VIil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Métodos de contabilidad de costos, estadistica descriptiva, sistemas internos de SUNAT.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Gestion de Riesgos, Andlisis e interpretacion de Estados Financieros.
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C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X —
IX. EXPERIENCIA
A.) Experiencia General
4 afios de experiencia profesional / técnico

B.) Experiencia Especifica

B.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria del puesto o linea de servicio afin.

afios en puestos directivos (*)

De requerir experiencia en el sector publico:

afios de experiencia en el sector publico (*)

Precisiones complementarias de la experiencia

(™) ESTOS anos pueden ser parte de la experiencia senalada, desempenando Tunciones similares del puesto.

X. COMPETENCIAS

Grados
1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G2
3 [Vocacion de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 [Proactividad G2
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