COMPONENTE

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA EL CIERRE DE BRECHAS

ANEXO 02

AVANCE Metas SUNAT
DEL MODELO DE ACTIVIDADES SECTORIALES ACTIVIDADES INSTITUBCIIqOEI\(I:T_iI:AESS PARA EL CIERRE DE INDICADOR PLAZO RESPONSABLE
INTEGRIDAD Ago.2018 2019 2020
f:ricrrlglr;iso ng con?jctjiiién 32 100% 1. Suscribir el acta de compromiso, de los miembros de la alta Porcentaje de 100% ll;st_)rerga cal
contfol interno direccién en caso de cambios. actas suscritas iciembre
Crear la oficina de integridad y 2. Elaborar la propuesta de modificacién del ROF de la OFELCCOR Probuesta
. establecer el modelo de 75% a fin de alinear sus funciones en el marco de lo dispuesto en el Plan elepvada 1 Febrero OFELCCOR
C(?Anllprgr_mso F!e la integridad. Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
a Direccion
3. Aprobar y ejecutar un Programa de Sensibilizacion y Programa 1 Marzo OFELCCOR
Visibilizar la integridad como un Comunicacién interna sobre la importancia de construir una cultura aprobado
objetivo institucional de la 0% de integridad con base en la ética publica, las politicas de integridad, Programa Abril a INRH
entidad. la normatividad vigente, el fomento de las denuncias y el Control 109 100% Diciembre
ejecutado OFELCCOR
Interno.
4. Identificar en un proceso o un sub proceso vulnerable y/o critico, Informe 2 Junio SNAA, SNAAF
Identificar, evaluar y mitigar los los riesgos de corrupcion y otras practicas cuestionables (Por cada .
! L responsable) Informe 1 Diciembre SNATI
procesos o0 actividades que P :
. . 50% - - — -
_ ) generan riesgos asociados a la 5. Desarrollar acciones para controlar los riesgos de corrupcion y Informe 2 Junio SNAA, SNAAF
Gestion de Riesgos |corrupcion. otras practicas cuestionables, identificados en cada proceso o sub Inf 1 Diciemb SNATI
proceso de la actividad 4. ntorme Iciembre
Elaborar el mapa de riesgos y 6. Ela}borar el mapa _de los riesgos de corrupcié_n y otras practicas Informe 2 Junio SNAA, SNAAF
controles 50% |cuestionables identificados y de los controles implementados de —
) acuerdo a las actividades 4 y 5. Informe 1 Diciembre SNATI
Formular v aprobar el cédigo de 7. Actualizar el coédigo de ética en el marco de la Politica y Plan Cédiao SN
e yap 9 100% [Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 - 2021, 19 1 Noviembre OFELCCOR
ética. . actualizado
articulado al RIT. INRH
Proponer v aprobar la Politica 8. Actualizar y aprobar mediante resolucion, la Politica de conflicto de Documento SN
Politica de Integridad de Eonflict)cl) dpe intereses 100% [intereses, que incluya los potenciales conflictos de intereses, reglas aprobado 1 Julio OFELCCOR
) de abstencion y otros. P
Zgrmularreya?g);obar liolr:t)i?:: 50% 9. Elaborar y aprobar mediante resolucion, la Politica de regalos, Documento 1 AQOStO SN
atencionesgy otr;)s ’ cortesias, atenciones y otros. aprobado 9 OFELCCOR
10. Identificar los stakeholders y formular la Politica de diligencia Documento 100% Julio SNATI, SNAA
Formular y aprobar la Politica debida. aprobado SNAAF
de diligencia debida segun 0% 11. Adoptar como buena practica la firma de compromisos de Porcentaie de Marzo a
cada stakeholder. integridad previo a la contratacion de proveedores y la inclusion de| . je e 100% - INA
. . L implementacion Diciembre
clausulas anticorrupcién en los contratos.




COMPONENTE
DEL MODELO DE

AVANCE Metas SUNAT

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA EL CIERRE DE
BRECHAS

ACTIVIDADES SECTORIALES

INDICADOR PLAZO RESPONSABLE

INTEGRIDAD Ago0.2018 2019 2020
12. Elaborar y aprobar mediante resolucién, la Politica de incentivos
Formular y aprobar la Politica y reconocimiento al personal, que incluya categorias de
. . L L . e e Documento
de incentivos y reconocimiento 50% |reconocimiento y premios, concurso de buenas practicas éticas, aorobado 1 Octubre INRH
al personal. reconocimientos publicos del comportamiento sobresaliente del P
personal, entre otros.
. 13. Elaborar y aprobar mediante resolucién, la Politica de
Formular y aprobar la Politica L : ! Documento .
L, 100% |contratacion de personal, estableciendo entre otros, mayores filtros 1 Noviembre INRH
de contratacion de personal. e i aprobado
en los procedimientos de contratacion del personal.
14. Elaborar y aprobar mediante resolucién, el Plan institucional de
Formular y aprobar el Plan de ; . L :
. . integridad y lucha contra la corrupcion, teniendo como referente la Plan SN
integridad y lucha contra la] 25% P . ; L, 1 Febrero
R Politica y Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion aprobado OFELCCOR
corrupcién institucional.
2018-2021.
Cump!lmlento .(,je presentacion 15. Realizar el seguimiento del cumplimiento de la presentacion de la Reporte Marzo a
de la informacién para el portal] 100% |: S - . 10 - OGM
. informacion para el Portal de Transparencia Estandar. mensual Diciembre
de transparencia.
16. Efectuar el seguimiento de la atencién de Solicitudes de Acceso| Reporte informativo 5 Junio - OGM
Transparencia, datos . a Informacion Publica. semestral Diciembre
. .., |Cumplimiento de entrega de
abiertos y rendicion |. - 75%
informacién. . . . Desarrollo de
de cuentas 17. Implementar el desarrollo de mejoras del aplicativo virtual para la . . OGM
L - DR mejoras 1 Diciembre
presentacion de Solicitudes de Acceso a Informacién Pablica. . INSI
implementado
. . e . ., SNAAF
Formular y aprobar 18. Aprobar un lineamiento de clasificacién de informacion (secreta, . .
. . e g . Lineamiento . SNATI
lineamientos de clasificacion de| 100% |confidencial y reservada). 1 Diciembre
) - aprobado SNAA
la informacion.
19. Implementar las recomendaciones del informe de evaluacion del Recomendaciones
., . Sistema de Control Interno en la SUNAT del periodo 2018, emitidas| . 4 Diciembre CCl
Implementacion del sistema de o implementadas
control interno 100%  |por el OCI.
' 20. Mantener actualizado en la intranet de la entidad, los avances de Actualizacion Febrero a
. . L, . . 4 . CCl
Controles interno, la implementacion del Sistema de Control Interno. realizada Noviembre
externo y auditoria . i6 i i6 i
X y auditori 21. Evaluacién de. la implementacién del Sistema de Control Interno Informe 1 Octubre ocl
. L en la SUNAT - periodo 2019.
Realizar examen de gestion -
anual 5% 22. Monitorear el proceso de implementacion y seguimiento de las Reporte de Planes Abril
' X . P P y seg tramitados en el 3 julio OFELCCOR
recomendaciones que formule el OCI. .
trimestre octubre




COMPONENTE

ACTIVIDADES SECTORIALES AVANCE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA EL CIERRE DE Metas SUNAT
DEL MODELO DE BRECHAS INDICADOR PLAZO RESPONSABLE
INTEGRIDAD Ago.2018 2019 2020
Temario aprobado 1 Marzo OFELCCOR
_Practi_car la  Induccién en 7506 |23 Aprob_a_r el temarig en materia de integrida(_j y ética, y participar Abril
integridad al personal entrante. en las actividades de induccion desarrollando dicho temario. Reporte de 3 julio OFELCCOR
participaciones octubre
24. Elaborar y ejecutar la capacitacién a desarrollarse sobre las isefi .
rar y ejecuta pacitacior ; Disefio de la 1 Abri OFELCCOR
normas vigentes, politicas y procedimientos establecidos para la capacitacion
prevencién de la corrupcion, asi como en materia ética e integridad, . —
Capacitar permanentemente al adecuadas al nivel de responsabilidad del personal al que va dirigido.| Elecuciondela |, ,q,, Mayo a INRH
personal en politcas de| 0% Pcapam:ago(jn Diciembre
icacio integridad. orcentaje de
Comumf:ac!c’m y g . e suscripcioén de OFELCCOR
capacitacion 25. Desarrollar el Programa Virtual de Adherencia Etica para todo el . Marzo a
ersonal, sobre la base del Modelo de Integridad de la entidad compromiso 75% Septiembre IAT
P ! 9 ' respecto del total de P INRH
participantes
Porcentaje de
Comunicar las politicas de 7506 26. Publicar en el Portal SUNAT el Plan Institucional de Integridad y| publicacién de 100% Febrero a OFELCCOR
integridad a los stakeholders. Lucha contra la Corrupcion aprobado y las Politicas de Integridad. documentos Diciembre
aprobados.
27. Realizar la medicién del clima laboral y la cultura institucional a un
Evaluar el clima laboral 75% publico segmentado de acuerdo al Plan de Clima Laboral y Evaluacién 1 Julio INRH
anualmente. Comunicacién Interna, dando a conocer los resultados a la Alta realizada
Direccion (SN, SNATI, SNAAF y SNAA).
Implementar el canal de 2_8. Desarrollar e |mplementar el S|s_tema de ,atgnmon de denuncias Sistema N OFELCCOR
. 75% |vinculadas a funcionarios y servidores publicos de la SUNAT| . 1 Diciembre
denuncias. . o implementado INSI
relacionados a actos de corrupcion.
Aprobar Ilnggmlentos paral o 29., E.Iaborar y aprobar el lineamiento para recibir y atender denuncias Documento 1 Abril OFELCCOR
denuncias an6nimas. anénimas. aprobado
Implementar mecanismos  de 30. El_a}borar lineamiento para |mplementar mecanismos de Documento _ OFELCCOR
: . . 75% |proteccion al personal denunciante que incluya entre otros reserva de 1 Abril
Canal de denuncias |proteccion al denunciante. S . . o aprobado INRH
la identidad y proteccién laboral frente al despido u hostigamiento.
31. Establecer en la Politica de contratacién de personal, que en los Documento
procesos de seleccion de personal se realicen pruebas de integridad aprobado 1 Abril INRH
Implementar mecanismos de 75% y ética. P
deteccion de irregularidades. 32. Efectuar el seguimiento a los procesos administrativos y Reporte Abril
judiciales vinculados a actos de corrupciobn y otras practicas trim?estral 3 julio OFELCCOR
cuestionables. octubre




COMPONENTE AVANCE Metas SUNAT
DEL MODELO DE ACTIVIDADES SECTORIALES ACTIVIDADES INSTITUéZIIqOEI\é;A_::AESS PARA EL CIERRE DE INDICADOR PLAZO RESPONSABLE
INTEGRIDAD Ago.2018 2019 2020
33. Elaborar una guia para la investigacion de la corrupcién y otras
P . L : Documento
practicas cuestionables dentro del proceso administrativo aorobado 1 Mayo INRH
. disciplinario. P
Implementar mecanismos de 100%
investigacion. 34. Evaluar y programar dentro de los 5 dias habiles de su recepcion,| . Marzo a
las solicitudes de apoyo de los funcionarios o directivos de la| . ! - 100% - OFELCCOR
L o implementacion Diciembre
Institucion en el ejercicio del control que les corresponde.
Formular y aprobar el marco 35. Modificar el RIT a fin de que se adecue al codigo de ética de la Documento .
. . . R 1 Noviembre INRH
normativo interno de 100% entidad y a la Ley del Servicio Civil. aprobado
infracciones y medidas 36. Elaborar y aprobar mediante resolucion el procedimiento del Documento 1 Julio INRH
disciplinarias. Proceso Administrativo Disciplinario de la SUNAT. aprobado
37.’F9rtalecer la Secretaria Técnica del PAD con personal y recursos _ Porcentaje de 80% | 100% Junio INRH
logisticos. implementacion
Implementar y fortalecer los o 38. Programa de capacitacion para el personal de los 6rganos Programa .
. o 0% ) . 1 Diciembre
organos disciplinarios. instructores y sancionadores. aprobado INRH
39. Desarrollar un sistema de control de gestién disciplinario. Sistema 1 Diciembre INRH
desarrollado
Evaluar la efectividad de los 40. Realizar encuestas internas al personal para medir la percepcion Encuesta
componentes del modelo de 0% o . P _,p ap P . 1 1 Setiembre OFELCCOR
. . de la integridad y la lucha contra la corrupcién en la entidad. realizada
integridad.
Supervision y . .
monitoreo Evaluar la operaﬂwdgd d_ell area _ N Informe de
encargada de la aplicacion del 41. Evaluar si la operatividad y el soporte de la OFELCCOR es 2 .
. . - 100% . . . evaluacion 1 1 Julio OFELCCOR
modelo de integridad (oficina de razonable para la sostenibilidad del modelo de integridad. .
. . L realizada
integridad institucional).
42. Efect | imient luacién de la €j ion del PI Abri
. L, . Efectuar el seguimiento y evaluaciéon de la ejecucion del Plan iulio
Encargado_del . Ejecutar~ !a funcion de 0% Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, reportando I_nforme 3 4 Jt b OFELCCOR
modelo de integridad |acompafiamiento. trimestral octubre
Sus avances. enero

(1) - Se entiende riesgos asociados a la corrupcion



