	PROGRAMADORES DE SISTEMAS
PROYECTO ESSALUD
	
	INT. NACIONAL DE

SISTEMAS DE INFORMACION



La Superintendencia Nacional de Administración Tributaria pone en conocimiento de los postulantes en el presente proceso de selección,  la relación de convocados a la etapa de entrevista personal la cual se llevara a cabo el día MIERCOLES 5 DE OCTUBRE DE 2010, en las instalaciones de nuestro local ubicado en Av. Andrés Reyes N° 350, San Isidro:
	N°
	NOMBRE
	HORA
	PERFIL

	
	
	
	

	2
	MUGUERZA ALAYO CARLOS ENRIQUE
	09:00
	PROGRAMADOR DE SISTEMAS DESARROLLADOR WEB

	3
	OCHOA ANGELES RUBEN DARIO
	9:20


	PROGRAMADOR DE SISTEMAS DESARROLLADOR WEB


El perfil de PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE SISTEMAS ESTRUCTURADOS ha quedado DESIERTO.
Los postulantes convocados a entrevista deben presentar el día de la entrevista personal COPIA SIMPLE del grado de bachiller o título universitario de la especialidad de  Ingeniería de Sistemas, Informática, Industrial, Electrónica; o del título técnico en computación e informática, según corresponda.

Declaración Jurada que acredite:

1. Experiencia de trabajo mínima de dos (02) años en desarrollo de sistemas de información.

2. Experiencia mínima de dos (02) años de trabajo en construcción de aplicaciones basadas en el estándar J2EE, servidores de aplicaciones WebLogic, IDE de desarrollo Eclipse, framework Spring, framework Ibatis, JavaScript y uso de técnicas AJAX,  librerías Dojo.

3. Experiencia mínima de dos (02) años de trabajo en programación estructura de preferencia en lenguaje de programación 4gl.

4. Experiencia mínima de dos (02) años de trabajo en desarrollo con base de datos relacionales Informix, Oracle  o similares. 

5. Con conocimientos acreditados mediante declaración jurada en:

6. Herramienta de Modelamiento Power Designer,

7. Metodología RUP y de lenguaje UML para Análisis y Diseño. 

8. Inglés básico (lectura de manuales, ayudas de herramientas informáticas e internet).

9. Sistema Operativo UNÍX
En el caso que un postulante no acredite el requisito formal con la documentación sustentatoria o no se presente a la entrevista personal, quedará descalificado inmediatamente del proceso de selección.

Las personas que presenten alguna discapacidad, deberán presentar el certificado de discapacidad EN ORIGINAL otorgado por el CONADIS.

Asimismo, en caso un postulante sea licenciado de las Fuerzas Armadas, deberá presentar COPIA SIMPLE del documento oficial que lo acredite como tal, emitido por la autoridad competente.

Octubre, 3 de 2011.

GERENCIA DE DESARROLLO DE PERSONAL

INTENDENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS






